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SUMARIO: EXPEDIENTE
TERCEIROS
O Diario Oficial do Municipio de Jodo Lisboa,
LEI N°006/2020 N°002 veiculado exclusivamente na forma eletronica,
LEI N°007/2020 N°002 ¢ uma publicacio da entidade da
LEI N°008/2020 N°002 Administracdo Direta deste Municipio, sendo
LEI N°009/2020 N°002 referida entidade inteiramente responsavel
DECRETOS N°003 pelo conteido aqui publicado.
ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de
Jodo Lisboa poderdo ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: joaolisboa.ma.gov.br. Para
pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse joaolisboa.ma.gov.br/diario As
Consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Jodo Lisboa - MA
CNPJ: 01.000.300/0001-10

Av. Imperatriz, N° 1331- Centro

Site: joaolishoa.ma.gov.br

Diério: joaolishoa.ma.gov.br/diario

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° da Lei n® 023 de 19 de Dezembro de 2017
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TERCEIROS
PREFEITURA DE JOAO LISBOA
LEI N°006/2020 13
‘I‘_Iglisn;c”)(:e%s/égﬁ: a nova jornada de trabalho dos TOTAL e 7R8$l-.839
servidores efetivos que detém o cargo de Enfermeiro | | 13

no Municipio de Jodo Lisboa e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des que Ihe
sdo conferidas, faz saber a todos os habitantes que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - Os servidores efetivos que detém o cargo de
Enfermeiro passam a ter jornada de trabalho de 30h
(trinta horas) semanais e 120h (cento e vinte horas)
mensais, a partir de 01 de mar¢o de 2020.

Art. 2° - A nova jornada de trabalho ndo implicara em
reducdo do vencimento da respectiva categoria.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
JOAO LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, EM
12 DE MARGCO DE 2020, 199° ANO DA
INDEPENDENCIA E 132° DA REPUBLICA.
JAIRO MADEIRA DE COIMBRA

Prefeito Municipal

LEI N°007/2020

LEI N° 007/2020

SUMULA: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional
Especial por Superavit Financeiro no valor de R$
781.839,13 (setecentos e oitenta um mil oitocentos e
trinta e nove reais e treze centavos), e d& outras
providéncias.

JAIRO MADEIRA DE COIMBRA, Prefeito
Municipal de Jodo Lisboa, Estado de Maranh&o, no uso
de suas atribuicdes legais, e atendendo o que dispde no
artigo 167, inciso VI, artigo 40 a 43 da Lei Federal
4320/64, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Artl° - Autoriza o Poder Executivo Municipal abertura
de Credito Adicional Especial por Superavit Financeiro
no valor de R$ 781.839,13 (setecentos e oitenta um mil
oitocentos e trinta e nove reais e treze centavos), no
Orgamento vigente, do Municipio de Jodo Lishoa/MA,
com a finalidade de aplicar os recursos da cessdo
onerosa do bonus do Pré-Sal, conforme Lei Federal n.°
13.885, de 17 de outubro de 2019, conforme disposto
nos artigos 42 e 43. § 1°, inciso | da Lei 4.320/64.

Art. 2.° Ficam criadas as fontes de destinagdo de
recursos e as naturezas de despesas abaixo
relacionadas, incorporando-as e 0S Seus respectivos
valores nas seguintes dotagBes do Orgamento do
exercicio de 2020:

ORGAO: 07 -
INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE

15.451.0007-1.007 — Pavimentagdo/Recuperagdo de
Vias Urbanas

Fonte de Recurso - 0.1.35.000099 - Outras aplicagdes

Natureza: 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$-
781.839

Art. 3° - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA
2018/2021, nos moldes e naquilo que for pertinente,
conforme descrito no artigo 1° e 2° desta Lei.

Art. 4° - Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias —
LDO do exercicio de 2020, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo
1°e 2° desta Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacédo revogada as disposi¢es em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO
LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, EM 12 DE
MARCO DE 2020, 199° ANO DA INDEPENDENCIA
E 132° DA REPUBLICA.

JAIRO MADEIRA DE COIMBRA

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 008/2020

Lei n®008/2020

“Dispbe sobre o reajuste salarial e adicional de
insalubridade dos Enfermeiro-PSF efetivos e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des que Ihe
sdo conferidas, faz saber a todos os habitantes que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°- O vencimento base dos Enfermeiros-PSF
efetivos passa a ser de R$ 3.377,48 (trés mil trezentos e
setenta e sete reais e quarenta e oito centavos) a partir
de 01 de margo de 2020.

Art. 2° - Fica estabelecido adicional de insalubridade
no percentual de 10% (dez por cento), sobre o
vencimento base dos Enfermeiros-PSF, a partir de 01
de marco de 2020.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Lisboa,
Estado do Maranh&o em 20 de marc¢o de 2020, 199°
ano da Independéncia e 132° da Republica.

JAIRO MADEIRA DE COIMBRA

Prefeito Municipal

LEI N°009/2020

Lei n° 009/2020

Dispbe sobre o reajuste dos servidores municipais da
Educacéo de Jodo Lisboa e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des que Ihe
sdo conferidas faz saber a todos os habitantes que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° da Lei n® 023 de 19 de Dezembro de 2017
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Art. 1° - A partir de 1° de mar¢o de 2020 todos os
servidores do magistério efetivos da Educagdo
Municipal atingidos pela quota dos 60% (sessenta por
cento) do FUNDERB terdo o reajuste de 12,84% (doze
virgula oitenta e quatro por cento) sobre o vencimento
base dos servidores.
Art. 2° - A partir do més de marco de 2020 o valor do
beneficio denominado vale-alimentagdo sera fixado em
R$ 200,00 (duzentos reais) e contemplara os servidores
efetivos da educacdo municipal.
Art. 3° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas quaisquer disposicdes em
contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Lishoa,
Estado do Maranh&o em 20 de marco de 2020, 199°
ano da Independéncia e 132° da Republica.
JAIRO MADEIRA DE COIMBRA

Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 014/2020

TERMO DE REINTEGRACAO AO CARGO
PUBLICO EM CUMPRIMENTO DE DECISAO
ADMINISTRATIVA

O Prefeito Municipal de Jodo Lishoa, Estado do
Maranhdo, JAIRO MADEIRA DE COIMBRA, em
cumprimento de decisdo administrativa, no bojo do
Processo Administrativo n°® 001/2020 da Secretaria
Municipal de Administragdo e Modernizagao:
RESOLVE:

1° - Reintegrar EDIANA BENIGNO DOS SANTOS ao
cargo de Professor Educagdo Fisica 6° ao 9° Ano, antes
ocupado, devendo retornar ao exercicio de suas fungdes
imediatamente.

20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 18 de marco de 2020.

JAIRO MADEIRA DE COIMBRA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 015/2020

“Dispbe sobre as medidas do Municipio de Jodo
Lisboa para o enfrentamento e prevengdo da
transmissdo da COVID-19 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA,
Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizacdo
Mundial de Satde (OMS), no dia 11 de margo de 2020,
como pandemia do novo coronavirus;
CONSIDERANDO a edicéo pela Unido Federal da Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que prevé
medidas de enfrentamento de emergéncia de salde
publica do presente surto de COVID- 19;
CONSIDERANDO a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro
de 2020, do Ministério da Saude, que dispde sobre
Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus, especialmente
a obrigacdo de articulacdo dos gestores do SUS como
competéncia do Centro de Opera¢fes de Emergéncia
em Salde Publica.
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CONSIDERANDO o Plano de Contigéncia elaborado
pelo Estado do Maranhdo, bem como os Decretos
Estaduais n°® 35.661 e 35.662/2020 e os Decretos
Municipais n° 06 e 07/2020, de combate e prevencéo ao
COVID-19.

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e
dever dos entes federativos, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do
risco de doenca e de outros agravos e acessos
universais e igualitarios as agGes e servicos para sua
protecdo e recuperagdo, na forma do artigo 196 da
Constituicdo da Republica de 1988.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos
preventivos de emergéncia a serem adotados pelo Poder
Executivo do Municipio e seus servidores, pelo periodo
de 30 (trinta) dias, em razdo de pandemia do novo
Coronavirus - COVID-19, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 2.° Ficam suspensas:

a) as comemoragdes relativas a aniversarios, datas
comemorativas e demais eventos comemorativos
publicos da cidade;

b) as aulas nas escolas publicas municipais e
particulares, até 31 de mar¢o de 2020;

€) as missas, cultos, e reunides com mais de 15 pessoas
em locais fechados;

d) os servicos de transporte escolar;

e) as atividades coletivas com idosos e grupos de risco;

b) os eventos esportivos no Municipio.

§ 1.° Os restaurantes, bares e similares deverdo
assegurar distancia minima de 2 (dois) metros entre as
mesas existes no estabelecimentos.

§ 2.° Os ajustes que se fagam necessarios ao calendario
escolar da rede publica municipal de ensino, de que
trata a alinea “b”, serdo posteriormente estabelecidos
pela Secretaria de Educacdo, podendo, inclusive, a
suspensdo ser considerada como recesso ou férias.

Art. 3.° Fica vedada a realizacdo de eventos da
administragdo publica com aglomeracdes de pessoas,
como reunides, congressos, Seminarios, cursos e
treinamentos, pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir da
publicacdo deste Decreto, em especial, 0s que exijam a
expedicéo de licengas por parte do corpo de bombeiros
do Estado do Maranhdo e/ou da delegacia de policia
local, exceto quando a sua realizacdo for de extrema
necessidade publica.

Art. 4.° Considera-se servidor publico, nos termos
deste Decreto, aquele que exerce atividades no Poder
Executivo Municipal como efetivo, comissionado,
empregado publico, temporario, estagidrio, instrutor e
contratado.

Art. 5.° O servidor que for diagnosticado e aquele com
suspeita de contaminacdo pelo novo Coronavirus ou,
por HIN1, e estiver com a orientacdo médica de
isolamento domiciliar ou hospitalar, deverd enviar o
Relatério  Médico ao  enderego  eletrdnico:
jlma.gov@hotmail.com e/ou comunicar as unidades
basicas de atendimento de salde publica ou aos
profissionais de saude pubica do Municipio.

Art. 6.° Ficam estabelecidos nas reparti¢cdes publicas os
seguintes procedimentos preventivos a disseminacéo do
novo Coronavirus:

I - manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com
janelas e portas abertas, caso seja possivel;

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° da Lei n® 023 de 19 de Dezembro de 2017
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Il - afixar cartaz educativo, em local visivel aos
servidores, com a informagdo sobre os cuidados de
salde preventivos ao contagio do novo coronavirus;

11 - limpar e desinfetar objetos e superficies tocados
com frequéncia;

IV - implantar o sistema de teletrabalho.

Art. 7.° O titular de 6rgdo ou entidade avaliara a quais
servidores serdo recomendados o0 sistema de
teletrabalho, desde que possa ser realizado de forma
remota e ndo haja prejuizo ao servico publico.

§ 1.° A avaliacdo de que trata o caput observard a
seguinte ordem de prioridade:

| - servidores com 60 (sessenta) anos de idade ou mais;
11 - servidores com histérico de doencas respiratorias;
111 - servidores que utilizam o transportes alternativos
de passageiros (como taxi, van, etc.) para se deslocar
até o local de trabalho;

1V - servidoras gravidas;

V - servidores pais com filhos em idade escolar que
exijam cuidados e cuja unidade de ensino tenha
suspendido as aulas.

§ 2.° A unidade administrativa responsavel por gestéo e
desenvolvimento de pessoas requisitara os documentos
médicos dos servidores enquadrados no inciso Il do §
1°.

8§ 3.° Na hipétese do inciso V do § 1° se ambos os
genitores forem servidores estaduais, o sistema de
teletrabalho serd somente para um deles.

§ 4.° A chefia imediata estabelecera as atividades a
serem exercidas no sistema de teletrabalho, com a
indicagdo dos prazos de execugdo e 0 acompanhamento
das entregas.

8§ 5.° No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o titular do
6rgdo ou da entidade deverd informar a Secretaria
Municipal na qual o servidor est4 lotado, em formulario
préprio por ela estabelecido, a relagdo dos servidores a
serem submetidos ao sistema de teletrabalho.

§ 6.° Sem prejuizo do disposto no § 5° os servidores
que retornarem de férias ou afastamentos legais e que
estiveram em paises estrangeiros desempenhardo suas
atividades por meio de teletrabalho durante 14
(quatorze) dias, contados da data de retorno ao Brasil,
devendo comunicar o fato ao titular do érgéo ou da
entidade de sua lotagdo, com documento que comprove
a realizacéo da viagem.

§ 7.° Os servidores sujeitos ao ponto eletrdnico que
forem submetidos ao sistema de teletrabalho ndo
precisardo registrar seu controle de jornada.

§ 8.° O disposto neste artigo ndo se aplica aos érgaos ou
as entidades que, por sua natureza ou em razdo do
interesse  publico, desenvolvam  atividades de
indispensavel continuidade, como as unidades de salde,
policiamento civil e militar, bombeiro militar,
arrecadacdo, fiscalizagdo e o Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidaddo, sem prejuizo de outras
atividades (a juizo dos respectivos dirigentes), as quais
deverdo ser priorizadas com as medidas emergenciais
de higiene e assepsia.

§ 9.° O prazo maximo para o sistema de teletrabalho é
de 30 (trinta dias), com a possibilidade de ser
prorrogado por ato do Secretario de Estado da
Administragdo até o limite maximo previsto no caput
do art. 1° deste Decreto.

§ 10. Se em alguma unidade administrativa houver
algum servidor contaminado pelo novo coronavirus, o
titular do d6rgdo ou da entidade fica autorizado a
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estabelecer o sistema de teletrabalho sem a observéancia
dos critérios relacionados nos incisos do § 1°, com o
dever de comunicar esse fato imediatamente a
Secretaria de saide.

§ 11. Para a execugdo dos preceitos deste artigo,
considera-se teletrabalho aquele prestado remotamente
por servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
fora das dependéncias fisicas do 6rgdo ou da entidade
de sua lotagdo, e cuja atividade, ndo constituindo por
sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos
equiparados aqueles da atuacéo presencial, nos termos
deste Decreto.

8 12. Os servidores que ndo possam realizar atividades
por teletrabalho, mas que ndo exercam atividades
essenciais e se enquadrem no inciso I, Il e IV do § 1°
deste artigo devem ser dispensados do trabalho, por se
enquadrarem no grupo de risco de contaminagdo da
epidemia, pelo prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 8.° Fica determinada aos titulares dos 6rgdos e das
entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo a adocdo de providéncias, em carater
emergencial, para a aquisicdo de mascaras, alcool gel
70%, sabonete liquido, papel-toalha e copos
descartdveis e demais bens e servicos a serem
disponibilizados nas reparti¢des publicas, e combate a
pandemia, observadas as normas que regem a matéria,
em especial art. 4° da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020 (dispensa de licitacéo).

Art. 9.° Os profissionais da area da salde seguirdo o
protocolo de cuidado a salde estabelecido pelo
Ministério da Salde.

Art. 10. Fica criado o comité municipal de prevengdo e
combate ao COVID 19 que seréa presidido pelo Prefeito
Municipal e composto pelos seguintes membros:

| - Secretaria de Salde;

Il - Secretdria de Planejamento, Administracdo e
Financas;

111 - Chefe do Gabinete Municipal;

1V - Procurador do Municipio;

V - Membro do Conselho Municipal de Salde;

VI - Representante da Sociedade Civil;

VII - Médico Integrante da Rede Municipal;

VIII - Secretéria de Assisténcia Social.

Art. 11. Ficam suspensas as férias e licengas dos
profissionais de salde que possam compor 0 quadro
clinico do plano de contingéncia a ser seguido pelo
Municipio nesse periodo de crise, devendo ser
reprogramadas eventuais férias previstas para gozo no
respectivo periodo.

Art. 12. Ficam suspensas as cirurgias eletivas no
ambito da rede municipal de sadde.

Art. 13. Fica instituido o Plano Municipal de
Contingéncia do Coronavirus — COVID-19 do
Municipio Jodo Lisboa, em anexo ao presente Decreto.
Art. 14. A elevacdo de pregos, sem justa causa, de
insumos e servigos relacionados ao enfretamento do
COVID-19, serd considerado abuso de poder
econdmico nos termos do inciso 111 do artigo 36 da Lei
Federal n° 12.529/2011, sujeitando quem a praticar as
sangOes ali previstas.

Art. 15. Os estabelecimentos que descumprirem o
disposto no presente Decreto ficardo sujeitos as
penalidades previstas na legislagao aplicavel.

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° da Lei n® 023 de 19 de Dezembro de 2017
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Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
JOAO LISBOA, 19 DE MARGCO DE 2020. JAIRO
MADEIRA DE COIMBRA - Prefeito Municipal

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° da Lei n® 023 de 19 de Dezembro de 2017
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Estado do Maranhéao
Municipio de Jodo Lisboa
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Secretaria Municipal de Administracdo
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NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacédo no Diério Oficial Eletrdnico, observe atentamente as instrugdes
abaixo:

a) Edicéo dos textos enviados a Diario por e-mail;

b) Medida da pagina — 17 cm de largura e 25 cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Verséo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicacéo, o usuério poderd manifestar reclamacéo por escrito até 30 dias apds a circulagdo do
Diario Oficial Eletronico;

j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria sera republicada sem 6nus para o cliente, em
caso de erro proveniente do email enviado, o dnus da retificacéo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas

Informagdes: Diario.oficial@joaolishoa.ma.gov.br
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