— _ESTADO DO MARANHAO
JOAO LISBOA - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Instituido pela Lei Municipal n® 023-2017, de 19 Dezembro de 2017
Terca, 06 de Junho de 2023 | ANO: 6 | N2 709 | ISSN 2764-3115

ndice

Lei Complementar n°® 004/2023
Lei n°005/2023

COMISAO PERMAENTE DE LICITACAO = CPL ..ovieieeeeceeeeeeeteee st sestese s eenaesesassssenaesanes
AVISO DE PREGAO PRENSENCIAL ..o oo es e eee e es e ee e s ese e s et ees e e es s seen e
Pregao Presencial 005/2023 ... .. .. oo e e ee e ee et e e e s e e es et e s ete e eseae s e e e e e e et e e s eeeeeneaeesaaee e,

EXTRATO DE CONTRATO ...ttt ettt et s e e ne e s e e e ne e smeeeneesnnenneens

- —

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
@ Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 1/7




JOAO LISBOA - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 06 de Junho de 2023 ANO: 6 | N2 709

ISSN 2764-3115

CHEFIA DE GABINETE

LEI

Lel Complementar n° 004/2023

“Dispde sobre o0 Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica do
Municipio de Jodo Lisboa, Estado do Maranhdo, e daoutras
providéncias’. O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO
LISBOA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber a todos os habitantes que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagcéo e
gestdo do Plano de Careira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica do
Municipio de Jodo Lisboa.  Pardgrafo Unico. Para os
efeitos do disposto nesta Lei, sdo consideradas funcfes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagdgico. Art. 2° Paraos
efeitos destalel entende-se por: | — Rede de ensino publico:
conjunto deinstitui¢cdes e 6rgaos que realizam atividades de
educacdo sob a coordenac8o da Secretaria Municipal de
Educacdo Il — Profissionais do magistério da Educacéo
Bésica: conjunto de profissionais da educacdo basica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do ensino
publico municipal; 11l — Professor: profissional da carreira
cujas atribuicdes abrangem a docéncia e fungdes do
magistério; IV — Fungdes de magistério - atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas aadministrac&o escolar, planejamento, supervisao
e orientacdo educacional; CAPITULO Il SECAO | Dos
principios  Art. 3* A Careira dos Profissionais do
magistério da educagdo bésica municipa tem como
principios. | — O ingresso mediante concurso publico de
provas e titulos, por érea de atuacdo e formacdo
correspondente ao cargo; Il — A profissionalizagdo, que
pressupbe qualificagdo profissional, com remuneracdo
condigna e condicBes adequadas de trabalho; Il — A
valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do
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conhecimento; IV — A progressao e promogdes periddicas.

SECAO Il Da estrutura da carreira SUBSECAO |
Disposi¢des gerais  Art. 4° A carreira dos Profissionais do
magistério da educacgdo bésica municipal € integrada pelo
cargo de provimento efetivo de: | - Professor de Educacéo
Bésica (PEB): a) PEB | - 20 horas. (Ensino Fundamental

I1); b) PEB Il - 30 horas. (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental 1); c¢) PEB Il — 40 horas (Professor do

Atendimento Educacional Especializado — AEE); d) PEB
IV - Suporte Pedag6gico — 40h (Coordenacso,
administracdo, orientagdo e supervisdo pedagégica
educacional). § 1° Cargo: define-se por um conjunto de
atribuicdes, responsabilidades e remuneracdo especifica
para seus titulares; 8 2° Nivel: subdivisdo de um nivel da
carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades
semel hantes e com igual vencimento, em que se estruturaa
carreira, cuja movimentacdo dos profissionais se dard
Mediante nova habilitagdo e avaliagdo de desempenho; §
3° Classe: lugar da carreira onde se agrupam profissionais
com mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes e
com igua vencimento, cuja movimentacdo se dard
mediante o critério de avaliagéo de desempenho e tempo de
servico;  § 4° Referéncia: lugar da carreira onde se
agrupam profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento,
cujamovimentacdo se daramediante o critério de avaliacdo
de desempenho e tempo de servico. Art. 5° Constitui
requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacdo
especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece
alLe n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes
posteriores e 0 Plano Nacional de Educagéo Lel n° 13.005,
de 25 dejunho de 2014 | — Curso de nivel superior naérea
de licenciatura plena e pedagogia ou normal superior, em
instituicdo reconhecida e autorizada pelo Ministério da
educacd (MEC), para o exercicio das funcbes de
magistério. SUBSECAO Il Das posicdes de
enquadramento  Art. 6° As classes constituem a linha de
progressdo da carreira e sdo designadas pelasletras. A, B,
C,D, E, F. A-5anos, B —10 anos; C — 15 anos; D — 20
anos, E — 25 anos, F — 30 anos.  Art. 7° Os nivels,
constituem a coluna de promogdo na carreira e S0
designadas pelos niimeros: NIVEL |, NIVEL 11, NIVEL 111,
NIVEL IV, NIVEL V, NIVEL VI. Art. 8 Os niveis
definem a habilitacdo necessaria para ingresso e exercicio
de uma determinada atividade. Constituem-se em um
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agrupamento de cargos com 0 mesmo requisito de
capacitacdo, natureza, complexidade, atribuicbes e
responsabilidades. Art. 9° Os niveis e respectivos
vencimentos do cargo de Professor de Educagéo Bésicasdo
seis (6): | - Professor de Educagéo Basica (PEB): |.8)
Professor Nivel |: Nivel Médio (curso magistério e 4° ano
adicional): R$ 2.230,47 I.b) Professor Nivel II:
Graduaggo: R$2.369,66 I.c) Professor Nivel Ill:
Especiaizacdo: R$ 2.676,53 1.d) Professor Nivel 1V:
Mestrado: R$2.899,58 1.€) Professor Nivel V: Doutorado:
R$3.084,90 |.f) Professor Nivel VI: Pés Doutorado:
R$3.300,00 Pardgrafo Unico. Os atuais ocupantes dos
cargos de professor da rede municipal de ensino manteréo
0s respectivos niveis, afim de prestigiar a irredutibilidade
saaria. Art. 10 Os profissionais do magistério que
possuem nivel médio (magistério e 4° ano adicional) terdo
um periodo de quatro anos apos a aprovacdo do Plano de
Carreira e remuneragcdo para apresentarem diploma de
conclusdo de curso de licenciatura em areas da Educacfo,
apos esse periodo sera extinto o Nivel | com habilitagdo em
nivel médio (magistério adicional) permanecendo apenasos
professores graduados. Parégrafo tnico. O disposto neste
artigo visao cumprimento do Plano Municipal de Educacdo
2015/2024, no sentido incentivar a politica de formagéo e
valorizag8o dos profissionai s daeducagdo, assegurando que
todos os professores da Educacdo Basica e suas
modalidades possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na érea de
conhecimento em que atuam. SEGAO 111 Da progressio

Art. 11 Progressdo: refere-se a mudancga de uma classe de
forma horizontal em decorréncia tempo de servico e
avaliacdo de desempenho funcional. § 1° (Ao ingressarem
no servico publico apos o estagio probatdrio de 03 trés)
anos os servidores serdo enquadrados automaticamente, na
classe inicial da carreira;. 8§ 2° Os servidores beneficiados
com a progressdo serdo enquadrados, na classe
correspondente da carreira para a qual adquiriu tempo de
servico. SECAO IV Da promogdo  Art. 12 A promog&o
constitui-se na passagem do profissional de um nivel para
outro imediatamente superior naestruturadacarreira. Art.
13 A promogdo de um nivel para outro imediatamente
superior, dar-se-anaestruturade carreirade formavertical,
mediante nova formagdo académica e avaiagcdo de
desempenho funcional, calculado sobre o Piso Nacional,
ndo sendo cumulativo. § 1° Os servidores serdo

carreira para a qual adquiriu nova habilitac8o, devendo,
para tanto, ser anteriormente classificado em processo de
avaliacdo de desempenho funcional; § 2° A promocéo
entre os niveis de um mesmo cargo obedece aos seguintes
percentuais: @) Graduacdo —20% sobre o Piso Nacional; b)
Especiaizagéo (com carga horaria minima de 360 horas) —
30% sobre o Piso Nacional; ¢) Mestrado — 40% sobre o
Piso Nacional; d) Doutorado — 50% sobre o Piso Nacional;
€) Pés-Doutorado - 60% sobre o Piso Nacional. SECAO
V Da qudificagdo profissional  Art. 14 Objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a promogao ha
carreira serd assegurada a oferta, através de cursos de
formacdo continuada, aperfeicoamento, especializacdo,
mestrado, doutorado e pés doutorado, em instituicoes
credenciadas pelo Ministério da Educagdo, de programasde
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagdo profissional, segundo normas definidas pelo
Poder Executivo. Art. 15 A licenga para qualificagcéo
profissional, consiste no afastamento do membro da
carreira de suas fungbes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:
| —parafrequénciaem cursos de mestrado, doutorado e pés
doutorado, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em
instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacso,

desde que ndo exista a oferta no Municipio; Il — para
participagd0 em congressos, SMpOsios ou similares

referentes a educacéo e a0 magistério; |1l — deve ser
contabilizado para agbes de formac&o continuada o tempo
de hora-atividade que o professor faz jus, de acordo com a
Lei 11.738/2008. SECAO VI Do contrato e jornada de
trabalho Art. 16 A composic¢do dajornadadetrabalho para
o servidor em efetivo exercicio da docéncia e suporte a
docéncia com ampliacdo de jornada obedecerd ao
estabelecido pelaLei n°11.738/2008. Art. 17 A jornadade
trabalho dos profissionais do magistério da educacéo
basica, cuja regulamentacdo esta prevista no Estatuto dos
Servidores de Jodo Lisboa, ser& | —PEB | (20horas); PEB
Il (30 horas); PEB Il (40horas); PEB IV (40h) para

professores dos niveis (I, II, I, IV, V); I -
Excepcionalmente de até 40 horas para o cargo PEB | e |
para professores dos niveis (1, 11, 11, 1V, V), para atender

necessidades do sistema, através de convocagdo da
Secretaria de Municipal de Educacdo: 8§ 1° As horas
trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma
proporcional & sua remuneracdo, levando em conta o

beneficiados com a promogdo (mudanca de nivel), na nivel em que estainserido; 8§ 2° Todo  profissiond
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convocado para regime  suplementar deverd ser
avaliado aofinal de cadaexercicio letivo, paraque continue
a fazer jus &  convocagdo para poder ser novamente
convocado; 83° Os critérios de avaliacdo de desempenho
funcional serdo elaborados pela comisséo de elaboracéo e
gestdo do Plano de Careira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério do municipio Jodo Lisboa e
definidos por meio de portaria expedida pela instituicéo
gestora do sistema;  § 4° Poderd ser concedido um
adicional de dedicacdo exclusiva aos convocados para o
regime de 40 horas, mediante necessidade da Secretaria de
Educacéo e/ou disponibilidade de recursos financeiros, §
5° O adiciona pelo trabaho em regime de dedicacéo
exclusiva correspondera a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do servidor atitulo de gratificagdo; §6°0O
regime de dedicacdo exclusivaimplica, além da obrigacdo
de prestar 40 horas semanais de trabalho, em dois turnos
completos no impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada em outro ente publico. Art. 18 A convocagdo
paraa prestacéo de servigo em regime de 40 horas semanais
e a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva
dependerdo de vagas disponiveis na rede de ensino
mediante parecer favoravel da Secretaria de Educagdo.

Pardgrafo Unico. A interrupgdo da convocagdo e a
suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o caput
do artigo ocorrerd | — por reprovacdo na avaliacdo
semestral; 11 —apedido do interessado; I 11— quando cessada
arazéo determinante da convocagdo ou da concessdo; 1V—
guando expirado o prazo de concessdo do incentivo; V—
guando descumpridas as condigdes estabelecidas para a
convocagdo ou a concessdo do incentivo, de acordo com
estalei; Art. 19 A composicdo dajornada de trabalho do
professor temporario observard o estabelecido na Lei n°
11.738/2008.  Pardgrafo Unico. Sua remuneracdo sera
equivalente a praticada no nivel, correspondente a sua
formagdo. SECAO VIl Daremuneragiio SUBSECAO Do
vencimento  Art. 20 A remuneracdo do profissional do
magistério municipal corresponde ao vencimento relativo
a0 nivel de habilitagdo, classe em que se encontre acrescido
das vantagens pecuni&iasaquefizer jus. Parégrafo Unico.
A estrutura de vencimentos e de carreira serd organizada
conforme tabelas do anexo | destalLei. SUBSECAO ||
Dasvantagens Art. 21 Além do vencimento, o profissional
do magistério pdblico municipal fara jus as seguintes
vantagens. | — gjuda de custo para deslocamento rural de
acordo com os seguintes critérios: @) Deslocamento da sede
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do Municipio para os povoados Centro dos Carlos e
Brejinho, R$110,00 (cento edez reais); b) Deslocamento da
sede do Municipio para o povoado Bom Lugar, R$165,00
(cento e sessenta e cinco reais); ¢) Deslocamento dasede do
Municipio para os povoados Vila Tiburcio, Capemba
D"agua e Mussambé, R$187,00 (cento e oitenta e setereais
reais); d) Deslocamento da sede do Municipio para o
povoado Cacau, R$110,00 (cento e dez reas); e)
Deslocamento da sede do Municipio para os povoados
Lagoa da Onga e Murajuba, R$110,00 (cento e dez reais).

§ 1° O Auxilio Deslocamento Rural possui natureza
indenzatéria e serd pago antecipadamente a0 més
trabalhado, na conta dos destinat&rios e mediante os
seguintes documentos. @) RG e CPF do destinatério; b)
Termo de Posse; ¢) Comprovante de endereco. Il —
Gratificagdo permanente paga por tempo de servico no
exercicio dadocéncia ou no suporte a docéncia, serdde 1%
a0 ano sobre o vencimento base correspondente ao nivel do
cargo ocupado, fixado no art. 9°, pago de forma cumulativa
a cada cinco anos (quinquenio), até o tempo de
aposentadoriado servidor; |11 —Gratificagdo por funcéo de
gestor escolar deve ser definida pelo quantitativo de alunos
de acordo com os seguintes percentuais. @) De 50 a 100
alunos — 50% (cinquenta por cento) gestor geral em cima
do salério base; b) De 101 a 200 alunos— 60% (sessenta por
cento) gestor geral, sobre o saario base. ¢) Acima de 200
alunos — 70% (setenta por cento) gestor geral, sobre o
salério base. |V - Gratificag8o para professor-gestor em
escolas de até 49 alunos, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o saldrio base; V — Gratificagdo de Incentivo
a Sdla de Aula (ISA) para todos os servidores em efetivo
exercicio da docéncia em sala de aula regular ou
multifuncional, no valor de R$ 37,40 (trinta e sete reais e
guarenta centavos); VI —Vale-alimentac&o paratodos os
servidores em exercicio da docéncia e suporte a docéncia
no valor de R$ 275,00 (duzentos e setentae cinco reais); 8
2° A escolhade gestor escolar devem obedecer aos critérios
estabelecidos no Plano Municipal de Educagdo. Art. 22
Todos os profissionais do magistério da educacdo bésica
poderdo receber diarias ou gjudas de custo devidas em
razdo de viagens a servigco. Paragrafo Unico. Asdiarias
ou gjudas de custo serdo concedidas segundo as normas
préprias, estabelecidas pela legislagdo municipal vigente.

SECAO VIII DasFérias Art. 23 O periodo de férias anual
do professor seré: | - quando em fungdo docente ou suporte
a docéncia de 30 dias de férias remuneradas e 15 dias de
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recesso ndo remunerados. Paragrafo Unico. As férias dos
docentes e suporte a docéncia em exercicio nas unidades
escol ares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com caendario anual, de forma a
atender &s necessidades didéticas e administrativas do
estabelecimento. SECAO IX Dacessdo Art. 24 Cessio é
0 ato através do qual o profissiona € posto a disposicéo de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipa de
ensino. 8§ 1° A cessdo serd sem 6nus para o 6rgdo de
origem, concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano
renovavel por mais 1 (um), segundo a necessidade e a
possibilidade do 6rgéo de origem; § 2° Em casos
excepcionais, a cessao poderd ocorrer com 6nus para o
muni cipio quando setratar deinstituicoes privadas semfins
lucrativos, especializadas e com atuacdo em educacdo
especia; se tratar de diretor da entidade de representacéo
sindical; e, quando a entidade ou 6érgdo solicitante
compensar a SecretariaMunicipal de Educagéo com servigo
de vaor equivalente ao custo anual e carga horédria
equivalente do cedido; 8§ 3° A cessdo para atividades
estranhas a0 exercicio da docéncia e suporte a docéncia
interrompe o intersticio para a promogao e progressdo e
impossibilitaa participacgo em avaliacGes de desempenho
funcional. SECAO XX Da Comissio de Gestdo do Plano
de Carreira  Art. 25 Fica instituida a Comissdo de Gest&o
do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basicado Municipio de Jodo Lisboa, com carater
permanente, para orientar a implantacdo, a
operacionalizacdo e a avaliagdo do Plano. Art. 26 A
Comissdo de Gestéo do plano de carreira e remuneracéo
serd composta por membros titulares e suplentes dos
seguintes seguimentos: a) 2 membros (1 titular e 1 suplente)
da Prefeitura de Jo&o Lisboa; b) 2 membros (1 titular e 1
suplente) da Secretaria municipal de educagdo; c) 2
membros (1 titular e 1 suplente) da Sindicato dos
trabalhadores em  Estabelecimentos de Ensino
(SINTEEJOL); d) 2 membros (1 titular e 1 suplente) da
Comissdo de Educacdo da Camara dos Vereadores; €) 2
membros (1 titular e 1 suplente) do Conselho Municipal de
Educacdo (CME); f) 2 membros (1 titular e 1 suplente) do
Conselho do FUNDEB. CAPITULO 1l DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS SECAO | Daimplantaco
do Plano de Carreira  Art. 27 O primeiro provimento dos
cargos da Carreirados Profissionais da Educagéo Bésicado
Ensino Publico dar-se-4 com ostitul ares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo prevista nesta
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lei. SECAO Il Das Disposigdes Finais Art. 28 Os cargos
do magistério que ndo estiverem previstos neste plano de
carreira e remuneragdo passam a constituir um quadro de
carreiraem extingdo. Art. 29 Fica permitidaa contratacéo,
por tempo determinado, para atender as necessidades de
substitui¢do temporaria de profissional de ensino.  Art. 30
As disposi¢Bes comuns a todos os servidores municipais
gue ndo constam nesta L el serdo regidas, subsidiariamente,
pela Lei Municipal n° 002/1998, que dispde sobre o
Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipaisde Jodo Lisboae demaislegislagdesdecorrentes
e/ou vinculadas.  Art. 31 As despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.  Art. 32 Esta lei entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢ies
em contrario em especia aL e 130/2009 que dispbe sobreo
Plano de Cargos e Carreiras e Salérios dos Servidores do
Magistério de Jodo Lisbhoa. Art. 33 Os profissionais que,
a0 serem enquadrados nesta estrutura de carreira, ndo
poderdo ter redugcdo em seus vencimentos e remuneragoes.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, 05 de
junho de 2023. VILSON SOARES FERREIRA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por: Francisco Gomes VieiraDias

Cadigo identificador: shgjbnwchu720230606110632

L ei n°005/2023

"Altera a redagdo da ainea “€’, do art. 6° da Lei
Municipa n° 002/2023, que dispde sobre o regjuste salarial
dos profissionais do magistério da educagdo basica do
quadro efetivo do Municipio de Jodo Lisboa, e d& outras
providéncias” O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO
LISBOA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber a todos os habitantes que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. A dinea “€, do art. 6° da Lei Municipa n°
002/2023, que trata sobre a gratificagdo para trabalho com
alunos especiais, passa a ter a seguinte redacdo:
“€) Professor Nivel V — R$149,23 (cento e quarenta e nove
reas e vinte e trés centavos), por horalaula”
Art. 2°. Estalei entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposi¢des em contrario.  GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, Estado do
Maranh&o, aos cinco dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e trés (05/06/2023). VILSON SOARES
FERREIRA LIMA Prefeito Municipal
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Publicado por: Francisco Gomes VieiraDias
Caodigo identificador: ppxw0nk3cnr20230606110624

COMISAO PERMAENTE DE LICITACAO -
CPL

AVISO DE PREGAO PRENSENCIAL

Pregao Presencial 005/2023
ESTADODOMARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL
DE JOAO LISBOA (MA) AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 005/2023 A Prefeitura
Municipal de Jodo Lisboa — MA, por seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, tornapublico paraconhecimento detodos
que redlizard licitaggo na MODALIDADE: Pregdo
Presencial. TIPO: Menor preco global. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de organizacdo e realizacdo das Festas Juninas de
Jodo Lisboa (MA). BASE LEGAL: Lei n° 10.520/02,
Decreto Municipal n°® 03/2011, Decreto Municipal n°
10/2017, Lei n° 8.666/93 e as condicbes do Edital.
Recebimento e abertura dos envelopes Proposta e
Habilitagéo: as 08:00 horas do dia 22 de junho de 2023. O
Edital e seus anexos poderdo ser consultados e obtidos
gratuitamente por meio do site www.joaolisboa.ma.gov.br
ou por meio de solicitacdo ao Pregoeiro em dias Utels, das
08:00 hs as 12:00 hs, na sede da Comissdo Permanente de
LicitagBes sito na Av. Imperatriz n® 1331, Centro, Jodo
Lishoa— MA, mediante o pagamento do vaor de R$ 20,00
(vinte reais), a ser recolhido através de Documento de
Arrecadacddo Municipd — DAM. MARCOS VENICIO
VIEIRA LIMA - PREGOEIRO
Publicado por: Marcos Venicio VieiraLima
Cadigo identificador: hebbzzz4mzw20230606080654

EXTRATO DE CONTRATO

Pregao Eletronico n° 009/2023

ESTADODOMARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL
DE JOAO LISBOA (MA) EXTRATO DO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N°009/2023 CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
CONTRATADO: M O S PANIFICADORA E
COMERCIO LTDA. OBJETO: Aquisicdo de géneros
alimenticios para compor o cardapio da merenda escola.

- —

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
@ Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

VIGENCIA: inicio: 24/05/2023 ENCERRAMENTO:
31/12/2023. VALOR: R$ 172.282,50 (cento e setentaedois
mil, duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).
REGENCIA: LEI N°10.520/02, LEIl N°8.666/93 e Decreto
Federal n° 10.024/19 Dotacdo  Orcamenté&ria
12.306.0004.2-047 — Manutencdo do Programa de
Alimentagdo Escolar 3.3.90.30 — Material de Consumo.
Jodo Lisboa (MA), 24 de maio de 2023. DAVISON
SORMANI ALMEIDA ALVES - SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Publicado por: Marcos Venicio VieiraLima
Cadigo identificador: k9c9p9mmijf20230606100653
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Secretaria de Administracéo e Modernizagéo
Av. Imperatriz, 1331 — Centro — Jodo Lisboa— MA
Cep: 65.922-000

VILSON SOARESFERREIRA LIMA

Prefeito Municipal

JOAO PAULO VIEIRA ALVIM
Secretério de Administracao e Modernizagéo

I nfor magoes. faleconosco@j oaolisboa.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=JOAO LISBOA/OU=
34173682000318/OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=presencial/CN=MUNICIPIO
DE JOAO LISBOA:07000300000110

Data: 06/06/2023
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