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CHEFIA DE GABINETE

DECRETO

DECRETO Ne. 033 DE 03 DE OUTUBRO DE 2023
Regulamenta no Municipio de Jodo Lisboa/lMA, a Lei
Complementar n° 195 de 08 de julho de 2022, que dispde
sobre as acfes emergenciais destinadas ao setor cultural a
ser adotadas e regulamentada pelo Decreto Federal n°
11.525, de 11 de maio de 2023 e Decreto Federal n° 11.453,
de 23 de margo de 2023. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JOAO LISBOA, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicbes legais, DECRETA: CAPITULO | DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 1° - Este Decreto dispde
sobre regras e procedimentos de execugéo dos artigos 6° e
8° eosseusincisos|, Il elll dalLel Federal n° 195, de 08
de julho de 2022, que dispde sobre as agcbes emergenciais
destinadas a0 setor cultural a ser adotadas de acordo o
Decreto de regulamentacdo de n® 11. 525, de 11 de maio de
2023 e com o Decreto Federal n® 11.453 de 23 de marco de
2023. | - compete ao Municipio elaborar e publicar editais,
chamadas publicas ou outros instrumentos aplicaveis para
prémios, aquisi¢do de bens e servicos vinculados ao setor
cultural, manutencdo de agentes, de espagos, deiniciativas,
de cursos, de producdes, de desenvolvimento de atividades
de economiacriativa e de economiasolidéria, de productes
audiovisuais, de manifestagfes culturais, e realizagdo de
atividades artisticas e culturais que possam ser transmitidas
pelainternet ou disponibilizadas por meio deredessociaise
outras plataformas digitais, em observancia ao disposto hos
artigos 6° € 8° eos seusincisos |, I E 11l dalel federal de
n°195 de 8 de julho de 2022. |1 - Na hipdtese de ndo haver
guantitativo suficiente de propostas aptas para fazer jus ao
montante inicialmente disponibilizado no chamamento
publico para um dos incisos do caput, poderd ser realizado
0 remanejamento dos saldos existentes para contemplacéo
de propostas aptas nos demais incisos do caput, conforme
as regras especificas previstas nos editais, observando a
necessidade de posterior comunicagdo das ateragdes ao
ministério da cultura. Caso j& esteja no plano de agdo a
prevista necessidade de remangjo ndo serd preciso um
oficio informando. O municipio ndo tendo ositens descritos
nos incisos do art. 6° podera fazer ao remangjamento dos
saldos dos incisos |1 e 1l para o inciso | para a utilizagdo
dos mesmos. CAPITULO Il DOS EDITAIS, DAS
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CHAMADAS PUBLICAS E DE OUTROS
INSTRUMENTOSAPLICAVEIS Segdo | Do Processo de
Selecdo do Chamamento Pablico Art. 2° - Os Editais de
Chamadas Publicas para prémios, aguisicdo de bens e
servigos vinculados ao setor cultural, manutencdo de
agentes, de espacos, deiniciativas, de cursos, de producoes,
de desenvolvimento de atividades de economiacriativae de
economia solidéria, de producfes audiovisuais, de
manifestagdes culturais, erealizacdo de atividades artisticas
e culturais que possam ser transmitidas pela internet ou
disponibilizadas por meio de redes sociais e outras
plataformasdigitais, em observanciaao disposto nosartigos
6° e8° dalei federal den°195 de 08 dejulho de 2022, seréo
elaborados pelo Poder Executivo Municipal através da
Secretaria Municipal de Culturaou de uma assessoria. § 1°
- N&o serd permitida a dispensa e inexigibilidade de
chamamento publico. Art. 3° - O edital de chamamento
publico especificard, no minimo: | - A programacdo
orcamentéria; |1 - O objeto da contratagdo com indicacdo da
politica, do plano, do programa ou da agéo correspondente;
Il - a data, o prazo, as condigdes, o loca e a forma de
apresentacdo das propostas;, IV - As condigbes para
interposicdo de recurso administrativo no ambito do
processo de selecdo; V - A valor de referéncia para a
realizacdo do objeto, no termo de contratacdo cultural; VI -
A previsdo de contrapartida em bens e servicos se for o
caso. VIl - aminuta do instrumento de contratacdo; VIII -
as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as
caracteristicas do objeto da contratacdo; IX - as datas e 0s
critérios de selecéo e julgamento das propostas, inclusive
no que se refere & metodologia de pontuagdo e a0 peso
atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o
caso. §1°- Oscritérios dejulgamento de quetrata o inciso
IX do caput, deste artigo, deverdo abranger, no minimo, o
grau de adequacdo da proposta: | - Aos objetivos da
politica, do plano, do programa ou da agdo em que seinsere
acontratacdo; ell - Ao valor dereferénciaou teto constante
do edital. § 2° - Para cel ebracéo de contratacdo, poderéo ser
privilegiados critérios de julgamento como inovacdo e
criatividade, conforme previsdo no edital. § 3°- O 6rgdo ou
a entidade da Administracdo Publica Municipal devera
assegurar que o valor de referéncia ou o teto indicado no
edital sgja compativel com o objeto da contratagdo, o que
pode ser realizado por qualquer meio que comprove a
estimativa do valor especificado. Art. 4° - O chamamento
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publico ser4d amplamente divulgado no Diério Oficia
Eletrénico do Municipio ou quaquer veiculo de
comunicagdo local por meio de internet. Art. 5° - O prazo
para a apresentacdo de propostas serd4 de, no maximo,
quinze dias, contado da data de publicacdo do edital. Art. 6°
- O processo de selecdo abrangerd a avaliagdo das
propostas, a divulgacdo e a homologacdo dos resultados.
Art. 7°- A avaliag8o das propostas tera cardter eliminatorio
e classificatério. § 1° - As propostas seréo classificadas de
acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no
edital. 8 2° - Ser4 eliminado o proponente cuja proposta
esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo
contenha as seguintes informagBes. | - A descricdo da
realidade objeto da contratacdo e 0 nexo com aatividade ou
0 projeto proposto; Il - As agBes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas quando regidos no Edital. 11l - os
prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das
metas, e IV - O vaor globa especificado pela
administracdo municipal. Secéo Il Da divulgacdo e da
homologacdo de resultados Art. 8 © - A Administracdo
Plblica Municipal divulgard o resultado preliminar do
processo de selecdo no seu site eletrénico oficial. Art. 9° -
O Proponente podera apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias uteis, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. § 1° -
Os recursos serdo apresentados por oficio dirigido a
comissdo. § 2° - Nao caberd novo recurso da decisdo do
recurso previsto neste artigo. Art. 10° - Apés o transito em
julgado do ultimo recurso previsto nesta regulamentacéo, a
Administracdo Publica Municipal dever4 homologar e
divulgar, no seu Diério Oficial Eletrénico as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéo. CAPITULO IV DA CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO DE CONTRATACAO  Secdo | Do
instrumento de Contratagdo Art. 11 - O Termo de Execucéo
Cultural da Lei Paulo Gustavo devera conter as clausulas
essenciais prevendo a seguinte informacdo: | - Clausula de
vigéncia, que devera estabelecer prazo correspondente ao
tempo necessario para a execucdo integral do objeto da
contratacdo, passivel de prorrogacdo, desde que o periodo
total ndo exceda mais de sessenta dias. Se¢do Il Da
celebracdo Art. 12 - A celebracdo do Termo de Execucéo
Cultural Lei Paulo Gustavo depende daindicacdo expressa
de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
contratagdo. Art. 13 - O Termo de Execucdo Cultural Lei
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Paulo Gustavo serafirmado pela PrefeitaMunicipal. § 1°0O
Termo de Execucdo Cultural Lei Paulo Gustavo somente
produzira efeitos juridicos apdés a publicagdo dos
respectivosextratosno Diério Oficial EletrénicoMunicipal.
CAPITULOV DA execucio daCONTRATACAO Secio
| Daliberago e da contabilizag8o dos recursos Art. 14 - A
liberacdo de recursos obedecer4d ao cronograma de
desembolso que guardara consonancia com as metas da
contratacdo. § 1°- Os recursos serdo depositados em conta
corrente em nome do contratado. 8 2° - Os recursos serdo
automaticamente aplicados em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo, enquanto ndo empregados na sua
finalidade pelo Contratado. Art. 15 - As parcelas dos
recursos transferidos no ambito da contratacdo serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembol so, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:
| - Quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicag8o de parcela anteriormente recebida; 11 - Quando
constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
ou o inadimplemento do Contratado em relagdo as
obrigagdes estabelecidas no termo da contratacéo; 111 -
Quando o Contratado deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administrac@o publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo. IV - O atraso injustificado no cumprimento de
metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigac8o estabelecida no Termo da
Contratagd0.  Segéo || Das compras e contratagdes e da
realizacdo de despesas e pagamentos Art. 16 - Ascomprase
contratagbes de bens e servicos pelo contratado com
recursostransferidos pelaAdministragdo PablicaMunicipal
adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
§ 1° - E de responsabilidade exclusiva do Contratado o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, e de pessoal. § 2°- E de responsabilidade exclusiva
do contratado o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenci&rios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Contratacdo
Cultura Lel Paulo Gustavo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiédria da administracéo
publica a inadimpléncia do Contratado em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
contratacdo ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua
execucdo. 83° - O Contratado devera verificar a
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compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano detrabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratacdo. 84° - Se o valor efetivo da compra
ou contratagdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, o Contratado devera assegurar a compatibilidade
do vaor efetivo com 0s novos precos praticados no
mercado. Art. 17 - O Contratado devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ ou CPF do(a) Contratado e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovacdo das despesas. Os documentos relacionados
neste artigo deverdo ser apresentados na prestacdo de
contas nasuaformaoriginal. Art. 18 - Nao sera permitido o
pagamento de despesas em data posterior ao término da
execucdo da contratagdo, ou anterior aassinaturado Termo
de Contratago Cultural Lei Paulo Gustavo. CAPITULO
VI DA PRESTACAO DE CONTAS SecZo | Disposicoes
gerais Art. 19 - A prestagdo de contas terd o objetivo de
demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos
gue permitam avaliar a execugdo do objeto e o0 alcance das
metas. 8 1° - No caso de transferéncia de recursos em
parcelas, o Contratado devera prestar contas de cada uma
delas & Comissdo de Avaliagcdo de Prestacdo de Contas,
obedecendo ao estabelecido no Decreto Federal n° 11,525,
de 11 de maio de 2023, a este Decreto. 82° - No caso de
transferéncia de recursos em parcelas, o relatério de
prestacéo de contasfina dacontratacdo devera ser entregue
pelo Contratado concomitante a prestacdo de contas da
Ultima parcela. Art. 20 - Para fins de prestagdo de contas
final, o Contratado devera apresentar relatorio de execucéo
do objeto e execucdo financeira, que conterd | - a
demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo
de quetrataaprestacdo de contas; Il - adescri¢do das agoes
desenvolvidas para o cumprimento do objeto; Il - os
documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
como listade presenca, fotos, videos, entre outros. |V- auto
declaracdo de que os recursos foram efetivamente
empregados nos objetivos do Plano de Trabaho, e que
cumpriu estes objetivos. § 1° - O Contratado devera
apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
acance das metas. Art. 21 - Quando o Contratado ndo
comprovar o acance das metas ou quando houver evidéncia
de existéncia de ato irregular, a Administragdo Publica
Municipal exigira a apresentacdo de relatorio de execucéo
financeira, que devera conter: | - a relacdo das receitas e
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despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de
trabalho; 1l - o comprovante da devolucdo do saldo
remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
I11 - 0 extrato da conta bancéria especifica; IV - ameméria
de calculo do rateio das despesas, quando for o caso; V - a
relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados,
guando houver; e VI - notas e comprovantes fiscais ou
recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados do Contratado e do fornecedor e indicagdo do
produto ou servigo. Art. 22 - A andlise do relatério de
execucdo financeira de serd feita pela Administracéo
Municipal e contemplaré&: | - o exame da conformidade das
despesas, realizado pela verificago das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e |l - a verificagdo da conciliag8o bancéria, por
meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes
na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da contratagdo. Art. 23 — O Contratado
deverd manter a guarda dos documentos originais relativos
a execugdo das contratagdes pelo prazo de dez anos,
contado do dia Util subsequente a0 da apresentacdo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas. Parégrafo Unico — A
administracdo  municipal devera providenciar a
digitalizacdo das prestacBes de contas.  Secdo Il Da
prestacéo de contas final Art. 24 - O Contratado devera
apresentar aprestacdo de contasfinal por meio de Relatério
Final de Execugéo do Objeto e Relatério Final de Execugdo
Financeira no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado
dadatade recebimento dadltimaparcela. Art. 25- A andlise
da prestacdo de contas fina pelo Municipio serd
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que
deverd verificar o cumprimento do objeto e o acance das
metas previstas no plano de trabalho e considerar& | - 0
Relatério Final de Execucdo do Objeto; I — o Relatério de
Execucdo Financeira exceto em Premiagdes; |11 - relatorio
de visitatécnicain loco, quando houver. Paragrafo Unico -
Além daandlise do cumprimento do objeto edo alcance das
metas previstas no plano de trabalho, a Comissdo de
Avdliagdo da Prestacdo de Contas, em seu parecer técnico,
avaliara os efeitos da contratacdo. Art. 26 - O parecer
técnico conclusivo da prestacéo de contas final embasarda
decisdo daautoridade competente e deverd concluir pela: | -
Aprovacdo das contas; Il - Aprovagdo das contas com
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ressalvas; ou Il - rejeicdo das contas. § 1° - A aprovagdo
das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do
objeto e das metas da contratacdo, conforme disposto neste
Decreto. § 2° - A aprovagdo das contas com ressalvas
ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da contratacéo, for constatada impropriedade ou qual quer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao
er&rio. 8 3° - A regjeicdo das contas ocorrera nas seguintes
hipéteses: | - Omiss@o no dever de prestar contas; Il -
Descumprimento injustificado do objeto e das metas
estabelecidos no plano de trabalho; 111 - danos ao er&rio
decorrente de irregularidades; ou IV - Desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos. Art. 27 - A decisdo
sobre a prestagdo de contas final caberd & Comissdo de
Avadliacdo de Prestagdo de Contas. Paragrafo Unico. O
Contratado sera notificado da deciséo de que trata o caput,
deste Artigo, e podera: | - Apresentar recurso, no prazo de
trinta dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se néo
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhara
0 recurso a Procuradoria Geral do Municipio, para decisdo
final no prazo de trinta dias; ou |l - Sanar airregularidade
ou cumprir a obrigag&o, no prazo de quarenta e cinco dias.
Art. 28 - Exaurida afase recursal, a Administracdo Publica
Municipal devera | - No caso de aprovagdo com ressalvas
daprestacéo de contas, registrar em Pareceres as causas das
ressalvas; ell - No caso de rejeicdo da prestacdo de contas,
notificar o Contratado para que, no prazo de quinze dias: a)
devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecu¢do do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada. § 1° - O registro da
aprovagcdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
caréter preventivo e serd considerado na eventua aplicacdo
das sanc¢Bes de que trata o Capitulo VIII. § 2° - Compete
exclusivamente ao dirigente da entidade da Administracéo
Pdblica Municipal que firmou a contratagdo autorizar o
ressarcimento de que trata a ainea “b” do inciso Il do
caput, deste artigo. 8§ 3 - Os demais pardmetros para
concessdo do ressarcimento de que trata a alinea “b” do
inciso Il do caput, deste artigo, seréo definidos em ato do
dirigente méximo da entidade da Administragdo Publica
Municipal que firmou a contratagdo, observados os
objetivos da politica, do plano, do programaou da agéo em
gue a contratacdo esteja inserida. § 4° - Na hipétese do
inciso 1l do caput, deste artigo, 0 ndo ressarcimento ao
erario ensgjara a instauracdo da tomada de contas especial,
nos termos da legislacdo vigente. Art. 29 - O prazo de
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andlise da prestacdo de contas final pela Administracéo
Plblica Municipal sera no maximo de 30 dias, apds o
recebimento da prestag&o de contas. Art. 30 - Os débitos a
serem restituidos pela Contratagdo seréo apurados mediante
atualizagdo monetaria. CAPITULO VII DAS SANCOES
Art. 31 - Quando a execucdo da contratacdo estiver em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste
Decreto, a Administragéo PdblicaMunicipal poderd aplicar
ao Contratado as seguintes sancdes. | - Adverténcia; Il -
Suspensdo temporéria; elll - Declarago deinidoneidade. §
1° - E facultada & defesa do interessado no prazo de dez
dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais. § 2° - A san¢d@o de adverténcia tem caréter
preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo Contratado no &mbito da
contratacdo que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais grave. § 3° - A sancdo de suspensdo temporéria sera
aplicadanos casosem queforem verificadasirregul aridades
na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da
contratacdo e ndo se judtificar a imposi¢do da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administragdo Publica Municipal. 8 4° -
A sancdo de suspensdo tempordriaimpede o Contratado de
participar de chamamento publico e celebrar contratagdo ou
contratos com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal por prazo ndo superior a dois anos. 8 5° - A
sancao de declaracéo deinidonei dade impede o Contratado
de participar de chamamento publico e celebrar contratos
com 0rgdos e entidades do Contratado , enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera quando o Contratado
ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos
da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade. § 6°
- A aplicagdo das sancbes de suspensdo temporéria e de
declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva da
autoridade maximado Municipio. 8 7° - S&o procedimentos
administrativos paraconstitui cdo processual aemissao pelo
Controle Interno do Termo de Ocorréncia de modo a
registrar os eventos e do Termo de Intimagdo para
comunicar o Contratado oficialmente das sangdes previstas
no caput deste artigo e seus incisos. O Contratado sera
convocado através do Di&io Oficid Eletrbnico do
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Municipio. Art. 32 - Da decisdo administrativa que aplicar
as sancdes previstas nos incisos | a lll do art. 40 cabera
recurso administrativo, em forma de pedido de
reconsideracéo, no prazo de dez dias, contado da data de
ciénciadadecisdo. Art. 33 - Prescrevem no prazo de cinco
anos as agdes punitivas da Administracdo Publica
Municipa destinadas a aplicar as san¢fes previstas neste
Decreto, contado da data de apresentac8o da prestacéo de
contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do
término da vigéncia do contrato, no caso de omissdo no
dever de prestar contas. Paragrafo Unico - A prescricdo seré
interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado
a apuragio da infragdo. CAPITULO VIII DA
TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DASACOESArt.
34 - A Administracdo Pablica Municipal e os Contratados
deverdo dar publicidade e promover a transparéncia das
informacbes referentes & selecdo e a execugdo das
contrataces. Art. 35 - O ¢rgdo ou a entidade da
Administragdo Publica Municipal divulgard informagdes
referentes as contratagdes celebradas com os Contratados
em dados abertos e acessiveis. Art. 36 - Fica vedada a
contratac&o de servidores publicos muni cipaismembrosdos
legidativos, empregados publicos. Art. 37 - A
Administracdo Publica poderd utilizar instrumentos da L ei
8.666/93 para selecbes e contratagbes através de
chamamento pdblico. Art. 38 — A Administragéo Publica
podera contratar servicos de assessoria e Consultoria. Art.
39 - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, AOSTRESDIAS
DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E TRES. VILSON SOARES
FERREIRA LIMA Prefeito Municipal

Publicado por: Francisco Gomes VieiraDias

Cadigo identificador: xhdzm8vbh9e20231011081002

PORTARIA

PORTARIA N° 123, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.
“Dispde sobre a composi¢éo da Comissdo de Avaliacdo
dos candidatos afuncéo de gestor escolar darede municipal
de ensino e da outras providéncias.” O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JOAO LISBOA, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicBes legais e, tendo em vista o disposto
no art. 13 do Decreto Municipal n° 030, de 24 de setembro
de 2023, que dispfe sobre a avaliacdo de mérito e
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desempenho dos profissionais do magistério interessados
em assumir a funcéo de gestor escolar nas institui¢cdes de
ensino darede municipal de educagddo, RESOLVE: Art.
1° A composi¢ao da Comissdo de Avaliagdo, instituida por
meio do Decreto Municipal n° 030, de 24 de setembro de
2023, é composta pelos seguintes membros: &) Davison
Sormanni Almeida Alves, representante da Secretaria
Municipal de Educagdo; b) Jodo Paulo Vieira Alvim,
representante da Secretaria Municipal de Administracgo e
Modernizacdo; c¢) Francisco das Chagas de Sousa Rocha,
representante da Assessoria Juridica da Secretaria de
Educacdo; d) André Cardoso de Oliveira Neto,
representante do Consel ho de Acompanhamento e Controle
Social - CACS-FUNDERB,; €) Ivanildo Alexandre Oliveira,
representante do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino em Jodo Lisboa -
SINTEJOOL; f) AntoniaL opesde Morais, representante do
Conselho Municipal de Educagdo — CME; g) Evaneide
Polina de Jesus, representante de pais dos alunos. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jo&o Lisboa, 09 de outubrode2023.  VILSON SOARES
FERREIRA LIMA Prefeito Municipal
Publicado por: Francisco Gomes VieiraDias
Cadigo identificador: qzaowiyhumc20231011081014
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AVISO DE CHAMADA PUBLICA

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO LISBOA —MA —TRIENIO 2024/2026

EDITAL N°001/2023

A SecretariaMunicipa de Educacdo no uso das atribuicdes legais que o cargo Ihe confere
e considerando o Decreto Municipal n° 030, de 24 de setembro de 2023, que regulamenta o disposto no
inciso |, § 1°, art. 14 daLei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, torna publico que, do dia
11/10/2023 a 31/10/2023, estaréo abertas as inscri¢des para os candidatos ao Processo seletivo para
exercicio dafuncéo de Gestor Escolar, para o triénio 2024/2026 de acordo com as normas estabel ecidas
do presente Edital.

| - DASDISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital fixa normas para o processo de selecéo dos candidatos para
exercerem afuﬁtféo %fe Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Jodo Lisboa - MA, para mandato
de 03 (trés) anos, no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2026,
admitindo-se a reconducdo por uma Unicavez.

o A escolha do Gestor Escolar para as unidades de ensino dar-se-a por critérios
técnicos de méfitd-edesempenho.

o O Processo seletivo descrito no artigo anterior serainiciado por meio de inscri¢éo
dos interessadd%ﬁat%afungéo de Gestor Escolar, mediante preenchimento prévio de ficha de inscri¢éo na
Secretaria Municipal de Educagédo, conforme Anexo 1.

,Na hipotese da ndo haverem inscritos em alguma das unidades escolares, ou de
vacanciado ca@btafﬁés Seu provimento, o Gestor Escolar sera nomeado pelo Prefeito Municipal, de
acordo com alegislagdo vigente.

A selecdo dos gestores escolares sera feita por listatriplice, de cada escola,
(0} . . ~ ;o
contendo os 3 (‘t\rérs)%omes mais bem colocados na avaliagcdo de mérito e desempenho, observando os
critérios de pontuacéo a fim de compor alistatriplice.

N&o seralimitado o nimero de candidatos inscritos para concorrer afuncéo de

Gestor Escolar™ t- 6°

. O Seletivo para escolha de Gestor Escolar constara de trés etapas, sendo a primeira
etapa com cardf e lminatério e a segunda e terceira etapa com carater classificatorio.

- —
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[ —-DOSOBJETIVOSDO PROCESSO SELETIVO

o Assegurar o cardter didético, pedagdgico e administrativo da gestédo democratica,
com relacéo és’aafﬁb%igﬁes da funcéo de gestor escolar.

Art. 90 Referendar aimportancia da Gestéo Escolar Democrética.
rt.

O processo de seletivo para Gestor Escolar das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de 14613 %0a - MA tem por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagogica dos
candidatos.

11 —DOS CANDIDADOS

Podera se inscrever para participar do seletivo, no ambito de cada escola, o
profissional do%%gjrgtério gue atender aos seguintes requisitos:
| — Ser professor efetivo darede municipa de ensino de Jodo Lishog;

Il — Possuir curso de Licenciatura Plena com curso de especializacdo ou aperfeicoamento
em gestao ou administracdo escolar, coordenacdo ou supervisdo pedagdgica com caga horéria minimade
320h, ou ter Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior;

[11 — Comprovar pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério;

IV —N&o esteja em processo de aposentadoria ou reducéo de carga horaria;

V — Comprovar disponibilidade de horario de trabalho, no minimo, 08 (oito) horas diérias,
de acordo com o horario de funcionamento da unidade de escolar;

VI —N&o acumular cargos;

VIl —N&o ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 08 (cinco) anos;

VI — Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao
Civel e Criminal, Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativada
Unido e ainda N&o ter sofrido condenagdo pelaLel Maria da Penhg;

I X — Elaborar um plano de agéo para os 3 primeiros anos de gestéo escolar dentro da
realidade social do bairro parao qual ira seinscrever;

§1° Cada profissional podera concorrer a direcéo de apenas uma escola.

, Ficardo impedidos os que estdo com pendéncia financeira acerca de recursos publicos
recebidos pel a®&ola

IV —DASVAGAS

Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas de Gestor Escolar, distribuidas por Unidade de
Ensino, conforfE'ddfonstrativo de vagas no anexo 1.

- —
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Nas unidades de ensino onde n&o existirem candidatos efetivos para concorrerem,
0s gestores muhid pl\% serdo indicados pela Secretaria Municipa de Educacéo, obedecendo, naquilo que
couber, os requisitos previstos no Decreto n° 030, de 24 de setembro de 2023.

V —DASINSCRICOES

Para ainscricéo, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, 0s seguintes

documentos: Art- 14

| — Ficha de inscricdo preenchida e assinada, conforme anexo I;

Il — Copiasimples do CPF, RG, comprovante de residéncia;

[11 — Certidéo de quitacéo eleitoral (www.tse.gov.br) e de quitagdo com o servico militar
(www.stm.jus.br), se do sexo masculino;

IV — Copiasimples do Curriculo Lattes (www.lattes.cnpg.br);

V - Certida@o negativa de antecedentes criminais (disponivel

);

em: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certid
V1 - Declarag8o pessoal negativa Certidao Civel e Criminal, no &mbito estadual (ambas

disponiveis em: https.//sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solici tacao)’
V11 - Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido

);

(disponivel em: https.//solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPGFN

VIl - Declaracdo que demonstre que o candidato ndo se enquadra em nenhuma das
vedacOes previstas naLei n°9.881, de 30 de julho de 2013 — L&l da Ficha Limpa (modelo no anexo 1X);

IX - Declaragdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 08 (oito)
horas diérias para o candidato a funcéo de gestor escolar (modelo no anexo X);

X Ultimo contra chegue ou declaracio de vinculo com a Secretaria Municipal de Educacio
de Jodo Lisboa expedita pelo setor de responsavel, afim de comprovar o provimento do cargo do
Magistério;

X1 — Plano de trabalho, conforme anexo I11;

X1l — Copia autenticada do diploma ou certificado da Graduagéo e/ou pos-graduacdo do
curso de gestao ou administracéo escolar, coordenacdo ou supervisao pedagogica com carga horéria
minima de 320h u escolar com carga horaria minima de 320h.

Paragrafo unico. Pela ndo observéancia dos requisitos previstos neste artigo, o candidato
estara sujeito ao indeferimento dainscricdo pela Comissdo de Avaliacéo.

A inscric8o para 0 processo seletivo serarealizada na Secretaria Municipal de
Educacdo, medlbtﬁté'éwtrega daficha deinscricdo previamente preenchida e assinada e entrega dos demais
documentos em envelope lacrado e identificado com o nome do candidato e nome da unidade de ensino
paraqual deseja concorrer avaga.

Parégrafo Unico. Serdo aceitas inscric¢des por meio de procuracdo publica devidamente
assinada e reconhecida em cartrio cujo teor da procuracdo seja exclusivamente a inscricéo para a selecéo
de gestores escolares darede municipa de ensino de Jo&o Lisboa.

- —
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VI —HOMOL OGACAO DASINSCRICOES

A relacdo dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo sera divulgada
no site da PreféfUrafunici pal e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Educacéo.

10 Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.

o Cabera a Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo fixar e divulgar, no sitio
eletronico da P& eitura e nas redes sociais da Secretaria Munici pa de Educacdo, cronograma para
realizagdo do seletivo.

VII- DASCOMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

O processo sera coordenado por uma Comissao de Avaliacdo, intituida pela
SecretariaM urﬁfiba%le Educacgo, através da Portarian® 007, de 09 de marco de 2023, composta por 07
(trés) membros, a saber:
Secretario(a) municipal de Educacdo, ou servidor(a) por ele(a) indicado(a);
Secretério(a) Municipal de Administracéo e Plangjamento, ou servidor(a) por ele(a) indicado(a);
Procurador Municipal;
01 representante do Sindicato dos Trabal hadores em Estabel ecimentos de Ensino em Jodo Lisbhoa—

SINTEJOOL;
01 representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME;
01 Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-

FUNDEB
01 representante de pais e alunos.

Os membros da Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo eleger&o um dos seus
integrantes parﬁ‘b?&&i%li -la.

A Comiss3o de Avaliacdo compete:
Art. 19

| — Coordenar o Processo de selecdo para afuncdo de Gestor Escolar;
Il — Elaborar o material para o processo de escolha, conforme anexos do presente Edital;
11 — Analisar ejulgar 0S casos Omissos;

Na hipétese de pedido de impugnacdo dainscricdo do(a) candidato(a), o
requerente devBrd pagocol ar na Secretaria Municipa de Educacdo, aqual o encaminhara a Comissao de
Avaliagdo, conforme cronograma no anexo XI.

Art. 21 Na hipdtese de deferimento do pedido de impugnacéo, pela Comisséo de
rt.

- —
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Avaliacdo, o candidato sera excluido do processo.

Da decisdo da Avaliagcdo ndo caberd mais recurso.
Art. 22

VIII —PROCESSO SELETIVO

A funcéo de Gestor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, sera
por meio de débh%%o do Chefe do Poder Executivo, que deverd entre os trés candidatos aprovados na
listatriplice, apds afinalizacdo do processo seletivo de mérito e desempenho, a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, a cada 03 (trés) anos.

Parédgrafo Unico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Gestor Escolar antes do
periodo para nova selecdo, podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo
remanescente considerando.

Entre os candidatos aprovados no seletivo, o Chefe do Executivo podera designar o
profissional pafaélr é'f%fligéo de Gestor Escolar, que assumira na data estipulada pela Administracéo
Municipal e SecretariaMunicipa de Educacéo, considerando o calendério letivo em vigéncia.

O processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-pedagogica dos
candidatos, teré\%éaui ntes etapas por meio das seguintes etapas.

| - Etapa 1l - Apresentacdo de titulos e Entrega do Plano de Gestéo;
Il - Etapa 2 - Defesa do Plano de Gest&o para uma Banca Examinadora;
[11 - Etapa 3 - Entrevista psicol 6gica.

" Compete a Banca Examinadora a avaliagdo do candidato quanto aos documentos que
regema educaégo municipal e da defesado Plano de Gestéo.

o A notafinal de cada candidato sera calculada pela média aritmética simples, seguindo
a equacao: T BErrn M Trrrrrr = 72+77?2+??, sendo que NT = Nota de titulo, NPG = Nota do Plano
de Gestdo e NE = Nota da Entrevista.

O candidato ausente em qual quer fase do processo seletivo sera eliminado do
processo, néo p%ﬁte&l% concorrer as fases e etapas subsequentes.

Havera, conforme o cronograma no anexo X|, um curso obrigatério ofertado pela
SecretariaM urﬁﬁ'ibeﬁje Educacdo, para aformagao dos candidatos aprovados no seletivo para Gestéo
Escolar, com a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Durante o curso serdo discutidos assuntos
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pertinentes a funcdo de gestor escolar.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados ao cargo de Gestdo Escolar deverdo cumprir
toda a carga horaria do curso de gestéo escolar, com aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento),
dacarga horéaria.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local designado paraa
realizacdo das fabs processo seletivo, conforme horario e data estabel ecidos.

Em todas as fases do processo seletivo os candidatos deverdo apresentar
documento de I%Ehtﬁ?cagéo original com foto. Seréo aceitos documentos como RG, CNH, Passaporte,
entre outros, desde que sgjam oficiais e emitidos pel os 6rgados e entidades da Administraco Plblicaem
gualquer ambito, estejam validos e dentro do prazo de vigéncia.

Considerar-se-80 aptos para exercer a funcdo de Gestor escolar, os servidores
classificados n@‘b?o@gsso seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo designar o servidor que
assumira afuncéo na Unidade de Ensino.

Art. 31 O Gestor assinard um termo de compromisso responsabilizando-se a exercer, com
zelo, as atribuicdes especificas da funcdo e responsabilizando-se, principa mente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes,

Il - Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias |etivos e 800 (oitocentas) horas
anuais;

[11 - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria M unicipal de Educacéo;

IV — Pelas metas estabel ecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

O servidor podera ser dispensado da funcéo de Gestor Escolar, por ato
discricionario 4t Eride do Executivo, quando demonstrar:

| - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada pela
SecretariaMunicipal de Educacdo, a ser regulamentada;

Il - Infraco aos principios da Administracéo Publica ou quaisquer obrigactes legais
decorrentes do exercicio de suafuncdo publica; e

[11 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Apos transcorridos os 03 (anos) anos de gestdo, o Gestor Escolar podera participar
de um novo pr@gé@?éel etivo, no qual devera apresentar o plano de gestéo para os proximos 03 (trés)
anos e cumprir todas as exigéncias previstas nesta lel.

IX —DA REMUNERACAO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR

A remuneracdo para afuncao de gestor escolar sera estabel ecida de acordo com o
gue esta estabeftld ddho Plano de Carreirae Remunerac&o dos Profissionais da Educacéo do Municipio
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de Jodo Lisboa, o qual prevé a Gratificagdo por funcéo de gestor escolar de acordo com o quantitativo de
alunos, Nos seguintes percentuais:

| - De 50 a 100 alunos — 50% (cinquenta por cento) gestor geral em cima do salério base;
Il - De 101 a 200 alunos — 60% (sessenta por cento) gestor geral, sobre o salario base;
[11 - Acimade 200 alunos — 70% (setenta por cento) gestor geral, sobre o salério base;

IV - Gratificag8o para professor-gestor em escolas de até 49 alunos, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o sal ario-base.

X —DO EXERCICIO DA FUNCAO

O exercicio dafuncdo de gestor escolar terainicio apartir de 1° de janeiro de 2024
aposadivul gag{)ptp@ﬁ&wltado final do processo seletivo, que sera dado ampla publicidade.

81° O gestor e a equipe escolar deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias apos inicio do
exercicio das atividades para encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo, plangjamento especifico
para o alcance das metas estabel ecidas no plano de gestéo.

§2° O alcance das metas estabel ecidas no plano de gestéo servirdo de parametro de
avaliagcdo da atuagdo profissional do gestor.

A partir do inicio do exercicio até o fim do mandato, o Gestor devera
obrigatori amerftd ba%gar ao regime de 40 (quarenta) horas.

O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestdo, relatério apontando
0 cumpri mentd tds fHetas estabel ecidas no plano de gest&o, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

O Gestor Escolar podera ser afastado das fungdes por decisdo do Prefeito
Municipal diarfty Bogéescumpri mento imotivado das metas estipuladas no plano de gest&o.

Art. 39 Ao final do mandato o gestor que estiver na direcdo devera apresentar:
rt.

| - Avaliacdo pedagdgica de sua gestéo;

[l - Balango do acervo documental;

[l - Inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existente na unidade escolar;
IV - Apresentacdo de prestagcdo de contas a comunidade.

Parégrafo Unico. O ndo cumprimento das disposi¢des anteriores, podera acarretar sangdes
disciplinares apuradas em processos administrativos, sem prejuizos das implicacfes nas searas penais e
civeis.

XI —DASDISPOSICOESFINAIS

- —
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O Edital completo esta disponivel no endereco eletronico da prefeitura de Jodo
Lisboa: http://v@va’anl isboa.ma.gov.br/.

A inscric¢éo do candidato implica na aceitagéo das normas contidas neste Edital e
O%ﬁl 4& . e . a s
em todos os pdssive's comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados no endereco eletronico da
prefeitura municipal.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentesdsté&dital.

Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas
estabel ecidas ek Adital e respetivas alteracdes.

A falsidade de informagdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteri ormente® tteélr‘leagéo do Seletivo, implicara eliminacéo suméria do candidato.

O processo seletivo democrético terd validade de 02 (dois) anos, obedecendo a
listade classifi@%{cféééo candidato ao cargo no referido processo.

A escola criada apos 0 processo seletivo, tera seu Gestor Escolar designado pela
Admi nistragéo/M trifQ pal, em designacdo pro-tempore, até abertura de novo edital.

O trabalho do Gestor Escolar sera acompanhado pela comunidade escolar e pela
SecretariaM ur‘ﬁﬁibﬁae Educacdo, podendo ser substituido, caso ndo esteja cumprindo as atribuicdes
inerentes a funcéo, de acordo com as agdes contempladas em seu Plano de Trabalho e nalegislacéo de
regéncia.

Paragrafo unico O Gestor Escolar substituido conforme caput desse artigo ficaraimpedido
de concorrer no pleito seguinte.

A nomeacdo dos Gestores Escolares serafeita por ato do chefe do Poder

Executivo. Art. 48

Os casos omissos neste edital serdo apreciados e decididos pela Comisséo de Jodo
Lishoa. Art. 49

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 50

Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 51 J OSe

- —
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Jodo Lisboa, 09 de outubro de 2023.

DAVISON SOMARNI ALMEIDA ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO LISBOA - MA

ANEXO | DO EDITAL n°001/2023

FICHA DE INSCRICAO PARA OS CANDIDATOSA GESTOR ESCOLAR

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Enderego:

CPF:

RG:

Titulo de eleitor:

Certificado de reservista (para homens):
Telefone:

E-mail:

Escola em que atua:

Cargo em que atua:

- —
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Escola para qual desegja candidatar-se:

Graduagao:
P6s-Graduagao:
Assinatura do Candidato
Data:
DO EDITAL N°001/2023
ANEXO 11|
QUADRO DE VAGASPOR ESCOLA
N.© UNIDADE COD.INEP ENDERECO N.CMAT VAGAS
ESCOLAR
01 J. I. CASULO 21097062 Rua da Mangueira 94
02 J. I. PEQUENO 21097070 Cidade Nova 96
PRINCIPE
03 J. l. ARTE DE 21244707 Norte Sul 248
EDUCAR
04 J. I. ALINE SOUSA 21197300 Cidade Nova 189
DUARTE
05 J. . ALEGRIA DO 21244677 Bom Lugar 124
SABER
06 J. I. PROF°. ERNANI 21281459 Centro dos Carlos 27
BATISTA
o7 CRECHE. ESCOLA 21341613 Centro do Toinho 31
JOAQUIM HENRIQUE
DE OLIVEIRA
08 U. E.ALDENOR 21097712 Rua Raimundo 130
ARRUDA Aristides - Centro
09 U. E. FCO. DE ASSIS 21097259 Cidade Nova 153
XIMENES
10 U. E. PROF2. ELZA 21096180 Invasao 76
MARIA
11 U. E. SAO PEDRO 21096775 Povoado Cacau 18
12 U. E. CECILIA 21096201 Povoado Pé de Galinha21
MEIRELES
13 U. E. UNIAO 21097640 Murajuba 20

- —
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14 U. E. GONCALVES 21096430 Povoado Brejinho 17 1
DIAS
15 U. E. MANOEL 21097585 Pindorama 112 1
SIRIQUEIRA
16 U. E. HUMBERTO DE 21226458 Lagoa do Pote 26 1
CAMPOS
17 U. E. SANTA MARIA 21235317 Assentamento Sao 21 1
Benedito
18 U. E. SANTA 21097488 Arapari 86 1
TEREZINHA!
19 U. E. BOM JESUS 21219567 Pingo de Ouro 68 1
20 U. E. ALFREDO 21244880 Lagoa da Cigana 103 1
NUNES?
21 U. E. TIRADENTES 21097615 Centro do Toinho 126 1
22 U. E. SANTO 21097500 Lagoa da Onga 9 1
ANTONIO
23 U. E. JOAQUIM 21215995 Cidade Nova 38 1
GAMELEIRA |
24 U. I. TANCREDO 21097607 Rua da Bananinha, 157 1
NEVES Bairro Bananinha
25 u. L. 21096562 Rua das Acacias - 303 1
DESEMBARGADOR Mutirdo
NICOLAU DINO
26 U. . JOANA 21097690 Cidade Nova 407 1
MENESES
27 U. I. LAURENTINA 21097704 Centro 446 1
PEREIRA MOTA
28 U. . NORTE SUL 21097437 Bairro Norte Sul 251 1
29 U. I. PAULO MADEIRA21233403 Cidade Nova 397 1
30 U. . MARANHAO 21097356 Pov. Sdo Raimundo 27 1
NOVO
31 U. I. BENEDITO LEITE21097135 Bom Lugar 113 1
32 U. |. OLDACY JORGE 21096589 Bom Lugar 191 1
VIEIRA
33 U. I. ANA HELENA 21097364 Centro dos Carlos 138 1
CALIXTO
34 U. . JOSE CLAUMIR 21096457 Pov. Vila Tiburciio 19 1
CALIXTO
35 U. . NSA. SRA. DE 21097402 Capemba D’agua 73 1
NAZARE3
36 U.l. FREI TOME 21097283 Mussambé 85 1
37 E. M. ROSELI NUNES 21273790 Assentamento Cip6 166 1
Cortado
38 E. M. OLAVO BILAC 21233365 Alvorada | 30 1
39 E. M. LULA ALMEIDA421097348 Centro do Zezinho 50 1
40 E. M. ABDOM 21233233 Alvorada Il 102 1
MADEIRA

lU. E. Santa Terezinha funcionara com dois anexos (U. I. Petrdnio Portela e U. |. Jarbas Passarinho);

2U. E. Alfredo Nunes funcionard com um anexo (U. E. Luiz de Sousa Lima);

3U.I. Nossa Senhora de Nazaré funcionara com dois anexos (U. E. Sdo Francisco e E.M. Eugénio Barros);

4E. M. Lula Almeida funcionara com um anexo (U. E. Sao Jorge);

- —
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ANEXO |11 DO EDITAL n°001/2023
PLANO DE TRABALHO PARA O GESTAO DA ESCOLA — 2024/2026

Identificacdo da escola:

Nome da escola:

NiveisModalidade de Ensino: (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Séries- Anos
Iniciais/Finais, Educagdo Especial...)
L ocalizagéo:

Apresentacao:

Os candidatos teréo a oportunidade de apresentar para a comunidade escolar um pouco de sua
trgjetoria académica e profissional (tempo de servico, area de atuacdo, projetos implementados...), além
de explicitar as intencdes pelas quais desejam concorrer ao cargo. Importante, também, declarar como
serd promovida a participacéo efetiva da comunidade escolar, enfatizando 0 compromisso que assumira
para a consolidacdo de uma gest&o democratica

Faca uma breve apresentacéo dos objetivos gerais deste plano os quais norteardo as agOes dessa
gestéo escolar. Importante ressaltar que esses deverdo estar em consonancia com a caracterizacéo e a
missdo da escolae com aLDB.

.Delimitacdo dos obj etivos, metas, acOes:

3.1 Aspectos Pedagogicos:

S&o as situacOes desgjaveis que indicam as mudangas que se esperaimplementar na area
9&% E/a(,)r% qual se concentrardo as preocupacoes, esforcos e acdes da escola. Refletem prioridades
decorrentes do processo ensino e aprendizagem, com o foco na escola que se quer e que se val construir.
E importante defini-los para se tomar as mais acertadas decisdes no ato de planejar a executar acdes de
organizagdo do trabalho pedagdgico.

~ Explicitam os resultados que a escola espera obter ap6s as implementacdes das acoes,
%Er%fﬁ%ando 0 objetivo. Devem ser expressas de tal forma que possam ser mensuradas.

. _ . Conjunto de agBes, atividades que dao sustentacdo as metas. Referem-se ao como fazer para
RSG5 metas estabelecidas,

. Explicar como serafeitaaavaliagdo para o atingimento das metas
AVALIACAO:

Definir os periodos e datas para a execucao das acoes, ainda gue em algum momento
CRONOGRAMA: P P 0 % . J

- —
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precisem ser reprogramadas.
3.2 Aspectos Administrativos:

~ Sdo as situages desgjavel's que indicam as mudangas que se esperaimplementar na area
Qﬁﬂﬁlyr\ét% na qual se concentrardo as preocupacoes, esforcos e agdes da escola. Refletem prioridades
decorrentes do processo organizacional, do fluxo documental, das relagbes socials, interpessoais e de
trabal ho.

_ Explicitam os resultados que a escola espera obter apos as implementacdes das estratégias,
Mﬁr—'ﬁﬁh”:‘ando 0 objetivo. Devem ser expressas de tal forma que possam ser mensuradas.

~ ... Conjunto de acdes, atividades que dao sustentacao as metas. Referem-se ao como fazer para
51255 metas estabel ecidas.

. Explicar como serafeitaaavaliagdo para o atingimento das metas
AVALIACAO:

Definir os periodos e datas para a execucao das acdes, ainda que em algum momento

&B&@Q %M@éramadas.

3.3 Aspectos Financeir os:

S&o as situagOes desgjaveis que indicam as mudangas que se esperaimplementar na area
FPRded }él Qz?t'qual Se concentrardo as preocupacoes, esforcos e agoes da escola, visando a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem, garantindo a utilizagdo desses recursos em conformidade com as
prioridades da escola.

_ Explicitam os resultados que a escola espera obter apos as implementagoes das estratégias,
%Er-'n_mgando o0 objetivo. Devem ser expressas de tal forma que possam ser mensuradas.

~ ... Conjunto de acdes, atividades que dao sustentacao as metas. Referem-se ao como fazer para
G125 4s metas estabel ecidas,

Definir os periodos e datas para a execucao das agdes, ainda que em algum momento

&5&)%9 gﬁ?‘w&jramadas.

. Explicar como serafeitaaavaliacdo para o atingimento das metas
AVALIACAO:

Referéncias

Espaco para citacdo de possiveis pesquisas (textos, sites...) utilizadas na elaboragéo deste plano.

- —
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Local e data

Candidato(a) a Gestor escolar(a)

- —
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ANEXO IV DO EDITAL N°001/2023

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE GESTOR
ESCOLAR

PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE TOTAL DE
PONTOS PONTOS
| —ASSIDUIDADE
1. N&o possui faltas injustificadas 100
2. Teve 01 (uma) a 2 (duas) faltas injustificadas no periodo 80
3. Teve 02 (duas) a 4 (quatro) faltas injustificadas no periodo 60
4. Teve 05 (cinco) a 10 (dez) faltas injustificadas no periodo 40
5. Teve mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo 00

TOTAL DE PONTOSOBTIDOS

[ —PONTUALIDADE

1. N&o ha histérico de chegada em atraso, nem saida antes do término 100
efetivo daaulaem sala

2. Possui historico de chegada em atraso, porém compensa os horarios 80
respectivos na mesma data
3. Possui historico de chegada em atraso poucas vezes, porém nao 40
compensou os respectivos horérios
4. Possui histérico de chegada em atraso muitas vezes e ndo compensa 0s 0

respectivos horarios

TOTAL DE PONTOSOBTIDOS

1l —-PARTICIPACAO EM REUNIOESADMINISTRATIVASE
PEDAGOGICAS

1. Frequenta todas as reunides pedagodgicas, participa e interage ativamente 100

2. Frequenta todas, no entanto, ndo hainteracdo ou participacdo do 80
profissional nas reunides

3. Haregistro de auséncias namaior parte das reunides pedagdgicas 20

- —
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alunos

4. Raramente frequenta as reuni 6es pedagdgicas 0
TOTAL DE PONTOSOBTIDOS
IV —COLABORACAO COM A GESTAO ESCOLAR
1. Colabora ativa e proativamente com a gestéo escolar 100
2. Colabora com a gest&o escolar, de modo passivo, sem formar opini&o, dar 75
sugestfes ou agir de modo proativo ao melhor funcionamento da educacéo
na unidade
3. Colabora raramente com a administracéo 25
4. Nunca colabora com a gest&o escolar 0
TOTAL DE PONTOSOBTIDOS
V —PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
1. Participa ativamente de todas as atividades extraclasse 100
2. Participa das atividades extraclasse 50
3. Nunca participa das atividades extraclasse 0
TOTAL DE PONTOSOBTIDOS
VI —INTEGRACAO COM OSDEMAIS PROFESSORESE
FUNCIONARIOS
1. Tem bom relacionamento e capacidade de boa interacdo com os colegas 100
de trabalho
2. N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho, sendo 50
comum ter atritos no ambiente profissional
3. Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho, possuindo 20
seletividade no seu trato profissional
.N&o se relaciona com os colegas de trabalho 0
TOTAL DE PONTOSOBTIDOS
VIl —RELACIONAMENTO COM OSALUNOSE PAIS
1. Tem bom relacionamento, boa aceitabilidade e capacidade de boa 100
interacdo com 0s pais a alunos, possuindo, também, capacidade de mediacéo
e solucdo dos conflitos escolares de modo pacifico e consensual
2. Nunca teve problemas de relacionamento com os alunos ou pais 80
3. Possui resisténcia de parte ou de todo o corpo discente e dos pais de 0

TOTAL DE PONTOSOBTIDOS

- -
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| — ASSIDUIDADE — Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
Il —PONTUALIDADE
[Il — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
IV — COLABORACAO COM A GESTAO ESCOLAR
V —PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
V1 —INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
VIl —RELACIONAMENTO COM OS ALUNOSE PAIS
TOTAL DE PONTOSOBTIDOS

Avaliacéo realizadaem de de 2023.

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2

DO EDITAL N°001/2023
ANEXOV

AVALIACAODE TITULOS

A prova de titulo serarealizada através da andlise do curriculo dos candidatos inscritos,
obedecendo aos critérios estabel ecidos de acordo com os quadros a seguir:

Titulo Valor Quantidade Pontua
unitario maxima maxi

| - PARTICIPACAO EM CURSOSDE POSGRADUACAO

Especializacdo na &rea da Educacéo: Pos-graduacéo (lato sensu), com carga 40 2 80
horaria minima de 360 horas.

Especializacdo na &rea de Gestdo Educacional ou Escolar: Pos-graduacdo (lato 60 2 120
sensu), com carga horaria minima de 360 horas,

Mestrado: Pés-graduacdo (stricto sensu) na érea de Educacéo ou de Ensino. 80 1 80
Doutorado na &rea de Educacéo ou de Ensino. 100 1 100
TOTAL 280 6 380
|| —PARTICIPACAO EM CURSOSDE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCACAO

Tem mais de 200hde curso de formag&o continuada nos dois ultimos anos 30 2 60

- —
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Tem mais de 150h de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos 20

40

Tem mais de 100h de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos 15

30

Tem mais de 50h de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos 10

20

TOTAL

75

Qo N INDN

150

DO EDITAL N°001/2023

ANEXO VI

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

No diadainscri¢éo, os candidatos ao cargo de Gestor escolar, deverdo entregar o Plano de

Gestdo, que sera avaliado de acordo com os critérios abaixo:

EIXO

CRITERIOS

PONTUACAO

Visdo Estratégica

Auséncia de uma visdo estretégica para a gestdo da
escola

0,0

Apresentacdo de uma visdo estratégica basica, porém
pouco desenvolvida e com metas pouco claras

1,0

Apresentacdo de uma visdo estratégica consistente, com
metas claras e alinhadas aos objetivos da escola

2,0

Apresentacdo de uma visdo estratégica abrangente,
detalhada e alinhada as necessidades e desafios da
escola, com metas desafiadoras e vidveis

3,0

Pontuacdo méxima para o eixo

3,0

Acdes Pedagdgicas

- —
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tendéncias educacionais atuais, que demonstrem uma
Visdo clara e abrangente do processo pedagdgico

Pontuacdo méaxima para o eixo " Ac¢des Pedagogicas' 3,0

Auséncia de propostas para a gestéo de recursos 0,0
humanos da escola

Propostas genéricas ou pouco detalhadas para a gestéo del,0
equipes e o0 desenvolvimento profissional dos

Gestso de Recursos Humanos ~ colaboradores

Propostas concretas e bem fundamentadas paraa gestéo 2,0
de recursos humanos, incluindo a formac&o e motivacéo
da equipe, valorizagao dos profissionais e promogéo de
um ambiente de trabalho saudével

Pontuacdo maxima para o eixo " Gestdo de Recur sos Humanos' 0,2
Auséncia de propostas para o envolvimento da 0,0
comunidade escolar
Propostas genéricas ou pouco efetivas parao 1,0

Envolvimento com aComunidade ~ estabelecimento de parcerias e 0 engajamento da

Escolar comunidade
Propostas concretas para a promogao de parceriascom a 2,0
comunidade, envolvimento dos pais e responsaveis, e
participacdo ativa dos alunos em projetos comunitarios

Pontuacdo maxima para o eixo " Gestao de Recur sos Humanos" 2,0

Pontuacdo maxima para o Plano de Gestédo (soma de todos os eixos avaliados) 10,0

O Plano de Gestdo sera avaliado de formaimparcia e sigilosa e serarealizado por dois
avaliadores, sendo considerada como nota final a média entre a nota dos dois avaliadores.

- —
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DO EDITAL N°001/2023
ANEXO VII

ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

A entrevista psicol 6gica constara sera realizada por profissionais da &rea da psicologia
(psicologo(@)) eteraaduracdo de 30 (trinta) minutos para cada candidado. Em seguida serafeitaa prova
de arguicéo do Plano de Gest&o, a prova consta de uma apresentacao de até 10 minutos, pelo candidato,
sendo que o material para apresentacdo € de responsabilidade do préprio candidato. A arguicdo sera
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, somando-se os membros da Comisséo de Execucdo do
Processo Seletivo com os membros da Banca Examinadora para a avaliagdo. O tempo de argui¢do ndo
podera ser superior a 30 minutos. O candidato tera até 10 (dez) minutos para apresentar seu Plano de
Gestdo e o restante do tempo para o didlogo e consideragdes em resposta as colocagdes realizadas pela
Banca Examinadora.

EIXO CRITERIO PONTUACAO
Personalidade, Comportamento 1,0
Psicol 6gico/Profisssiogréficos e

ENTREVISTA M apeamento de competéncias no trabalho

PSICOLOGICA

Dificuldade de expresséo e comunicagéo oral, 0,0
falta de clareza e fluéncia

Apresentacdo com algumas dificuldadesde 1,0
APRESENTACAQO expresséo e comunicacdo, com falhas na
ORAL DO PLANO fluénciae clareza

DE TRABALHO

Apresentacdo oral adequada, com clarezae 2,0
fluéncia na exposicéo dasideias

Excelente apresentacdo oral, com articulagcéo 3,0
clara, fluéncia e expressao adequada

- —
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Pontuacdo maxima para o eixo “ Apresentacédo Oral e

Comunicagao”

3,0

Falta de conhecimento sobre conceitos e
préticas de gestdo educacional

0,0

Conhecimento bésico sobre gestdo
educacional, com algumas lacunas

1,0

Conhecimento sdlido sobre gestéo
educacional, demonstrando compreensdo dos

principais conceitos e praticas

2,0

Amplo conhecimento sobre gestéo
educacional, com dominio dos conceitos,
teorias

e préticas relevantes

3,0

Pontuagdo maxima para o eixo “ Conhecimento sobre Gestao

Educacional”

3,0

Argumentacdo do Plano de Gestéo
inconsistente e sem coeréncia, com propostas

desconexas e sem alinhamento

0,0

Argumentacdo do Plano de Gestdo com
algumas inconsisténcias e falta de coeréncia

entre as propostas apresentadas

1,0

Argumentacdo do Plano de Gestdo coerente,
com propostas consistentes e alinhadas

aos desafios da escol

2,0

Argumentacdo do Plano de Gestéo altamente
coerente, com propostas integradas e

alinhadas aos objetivos da instituicéo

3,0

Pontuacdo maxima para o eixo “ Coeréncia e Consisténcia na
ar gumentacao do Plano de Gestao”

3,0

Utilizag&o incorreta e frequente de erros
gramaticais orais e de ortografia

0,0

Algumas imprecisdes gramaticais e erros
ortogréaficos pontuais

0,5

Utilizac&o correta e fluente da norma culta da
lingua portuguesa

1,0

Pontuacdo maxima para o eixo “Norma Culta da Lingua

Portuguesa’

Pontuacdo maxima para o Plano de Gestao (soma de todos os

eixos avaliados)

- —
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Durante a realizagdo da entrevista, € permitido aos candidatos o uso de data show, tablets,
Notebook, caixa de som e outros meios que se fizerem necessarios para apresentacéo do Plano de Gestéo.
Os Candidatos poderéo valer-se de uma copiaimpressa do seu Plano de Gestéo para consulta, caso o
candidato o traga em maos.

A entrevista sera avaliada por, pelo menos, 3 examinadores e amédia das notas deles, sera
considerada a médiafinal dafase do processo seletivo.

DO EDITAL N°001/2023
ANEXO VIII

DECLARACAO FICHA LIMPA

Nome Complemento Bairro

Declaragéo
DECLARQO ter conhecimento das vedagtes constantes do artigo 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de
maio de 1990, aterado pelaLei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010, inciso |, alineas‘c” a“q”,
enale n®9.881, de 30 dejulho de 2013 — Lei da FichaLimpa, que estabelecem as hipdteses impeditivas
de nomeacdo, contratagdo, admissdo, designacdo, posse ou inicio de exerciciopara cargo, emprego ou
funcdo publica, em caréter efetivo ou em comissdo, e que:

() nédo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade ali previstas.

() incorro nas hipoteses de inelegibilidade prevista na alinea do artigo citado.

() tenho davidas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) alinea(s)
...................... do referido artigo e, por essarazdo, apresento os documentos, certidées e

i nformagBescomplementares que entendo necessarios a verificacdo das hipoteses de inelegibilidade.

Declaro, sob as penas dalei, que estou ciente das vedacdes previstas nas | egislaces vigente e, que as

- —
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informagdes agqui prestadas sdo verdadeiras.

Jodo Lishoa/MA, de outubro de 2023.

DO EDITAL N°001/2023
ANEXO IX

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DACARGA-HORARIA

Eu, (nome), (estado
civil), (profissdo), portador da Cédula de Identidade - RG ne. , e
inscrito no CPF sob o n°. residente e domiciliado a

Rua , Bairro , DECLARO paraos

devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para 0 cumprimento da carga-horaria de 08 (oito)
horas diérias estabel ecida pelo Edital 001/2023, que dispbe sobre a selecdo de Gestores Gerais.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Jodo Lisboa/lMA, _ de outubro de 2023.

Assinatura do candidato

- —
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DO EDITAL N°001/2023
ANEXO X

MODELO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE INSCRICAO DE CANDIDATO

[lustrissimo(@) senhor(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo do municipio de Jodo Lisboa, MA.

Eu, , portador do documento de identidade n°,
, requerimento da inscrigéo n° ,
apresento o presente RECURSO contra decisdo que indefere ainscri¢do no pleito, conforme razdes de
fatoe de direito abaixo expostas.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar contestacao, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Jodo Lishoa/MA, de outubro 2023.

Assinatura do candidato
DO EDITAL N°001/2023

ANEXO XI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVIA
Abertura do processo seletivo e divulgacdo do edital 11/10/2023
Periodo de inscrigdes e entrega dos documentos, titulos e do Plano de Gestdo  11/10/2023 a 31/10/2023

Etapa 1 — Avaliacao detitulos e documentos

- —
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proxima

etapa

Avaliacdo dosttitulos e avaliagcéo da documentacdo entregue na inscricao 01/11/2023 a 10/11/2023
Divulgacéo do resultado preliminar dos candidatos aprovados naprimeirafase 11/11/2023

Recurso dos candidatos sobre a divulgacdo dos resultados preliminares da 11/11/2023 a 12/11/2023
primeirafase

Divulgacéo do resultado final (pos recurso) dos candidatos aprovados paraa  15/11/2023

Etapa 2 - Entrevista Psicoldgica e Defesa do Plano de Gestao para uma Banca Examinador a

plano de gestéo

Divulgacdo do local e horérios daterceirafase 16/11/2023

Realizacdo das entrevistas e defesa do plano de Gestéo 17/11/2023 a 20/11/2023
Divulgacéo do resultado preliminar das entrevistas e da defesa do plano de 23/11/2023

gestao

Recurso dos candidatos sobre as entrevistas e defesa do plano de gestéo 23/11/2023 a 25/11/2023
Divulgagdo do resultado final (pos recurso) dafase de entrevistasedesefado  30/11/2023

Resultado final

Divulgacéo final do resultado, considerando todas as etapas do processo seletivo

01/12/2023

Curso de Formagdo em Gestdo Escolar para os candidatos aprovados

04/12/2023 a 21/12/2023

Publicado por: Francisco Gomes VieiraDias
Codigo identificador: $cUTGR/2B.5D

-

P
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Estado do Maranh&o
Prefeitura Municipal de Jo&o Lisboa

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria de Administracéo e Modernizagéo
Av. Imperatriz, 1331 — Centro — Jodo Lisboa— MA
Cep: 65.922-000

VILSON SOARESFERREIRA LIMA

Prefeito Municipal

JOAO PAULO VIEIRA ALVIM
Secretério de Administracao e Modernizagéo

I nfor magoes. faleconosco@j oaolisboa.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=JOAO LISBOA/OU=
34173682000318/OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=presencial/CN=MUNICIPIO
DE JOAO LISBOA:07000300000110

Data: 11/10/2023
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