ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N* 105/2007

DISPOE SOBRE A  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
JOAO LISBOA/MA, DEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO, REVOGA LEIS MUNICIPAIS
QUE INDICA E ADOTA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FRANCISCO EM1L1ANO RIBEIRO DE MENEZES. PREFEITO
MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, ESTADO IK) MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes temais ¢ constitucionais, far. saber a todos <s habitantes deste Municipio

que 4 Camara Municipal nprovx cele sanciooit iseguinte Lei:

TiTULO 1
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. I* - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.
auxiliado pelos Assessores e Secretarios Municipais, ocupantes de cargos em comissao,

de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 2a- As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal séo as
definidas nas Constituicdes da Republica, do Estado do Maranhdo ¢ nos Aris ¢ da Lei
Orgénica do Municipio.

Ari. y - As atribuicdes tios auxiliares diretos do Preleito Municipal
sliu as estabelecidas pelo Regimento Interno que definird competéncias, devores e
responsabilidades. observado o disposto na Lei Organica do Municipio

CAPITUILO 1l
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PREFEITURA MUNICIPAL DEJOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

DOS princ ipios basicos da administracdo municipal

Art. 42 - A Administracdo Publica Mimicij)al obedecera aos
principios estabelecidos no Ari. 37 da Constituicdo Federal, e aiuda, aos seguintes:

| - Planejamento:
Il - C«>0rdenacao;
Il - Descentralizagéo:
IV - Controle.
SfcCAO |
DOPLANEJAMENTO

Ali. 5~ - O Governo Municipal manterd processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolver do Municipio, o bem estar da populacéo
e a melhoria da prestacdo dos servigcos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio terd por
objetivo a realizacdo plena de seu potencial econémico e a reducao das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a
cultura locais e presenando o seu patriménio historico, artistico e ambiental.

Art. - O processo de planejamento municipal deveni considerar 0s
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para
a acao municipal, propiciando que autoridades, técnicos de plancjamenio. executores e
representantes da soviedade civil participem do dchale ;obre os problemas locais e das
alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionarconilitos.

Art. 1- - O planejamento municipal devera orientar-se. pelos
seguintes principios basicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis:

Il - Eficiéncia e eficicia na utilizacdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

[11- « Complementaridade e -integracdo de politicas, planos e
programas setoriais; |
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IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposicdes, avaliar a
partir do inicresse social, da solucdo c dos beneficios publicos;

V — Respeito e adequagdo & realidade Vocal c regional, em
consondncia com os planos e programas estaduais e federais

existentes.

Art. 8- - A elaboracdo e execugdo dos planos e dos programas do
Governo Municipal obedecerédo as diretrizes do Plano Diretor e terdo acompanhamento
e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade
durante o lapso de tempo necessario a sua realizacéo.

Art. *>—0 planejamento e a execugdo das atividades do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste capitulo e serdo feitos por meio
de elaboracéo e atualizacao, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

|- PLANO DIRETOR;

Il - PLANO PLURIANUAL DL INVES FIMENTOS:
[11- 1.LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS;

rv. ORCAMENTO ANUAL.

Art. 10° - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados
no artigo anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas
setoriais do municipio, dadas as suas implicat™es para o desenvolvimento local.

Art. 11 - O Plano Diretor, a que se refere o artigo 182 da
Constituicdo Federal. e instrumento Hasico da politica urbana a ser executada pelo

Municipio.

8 1-- O Plano Diretor (xani os critério*, que assegurem a funcgéo social
da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislacdo urbanistica, a
protecdo do patrimbnio artistico, historico, cultural e ambiental e o interesse da
coletividade, observadosos incisos VIII e IX do aitigo 30. da Constitui¢cdo Federal.

8 2- - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participacdo das
associacoes representativas da comunidade diretamente iuteressadas. em conformidade
com o inciso XII do art. 29 da Constituicdo Federal.

8 3V- O Plano Diretor definira as areas especiais e de interesse social,
urbanistico ou ambiental para as quais o Poder Publico Muyieipal. através, de Lei
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Especifica exigira aproveitamento adequado nos termos previstos no § 4" do art. 182 da
Constituicao Federal.

Art. 12" - Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisdes
harménicas destinadas a aJcancar. no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento ilsico. econdmico e social do Municipio.

Art. 13° - O Plano Diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e
dele constardo as definicBes harmdnicas basicas adotadas, os elementos de informacéo
que n justificarem e a determinacdo dos objetivos globais pretendidos na forma
seguinte:

| - FISICO- FLRR1 rORLAL - Com disposicdo sobre o sistema viario,
0 zoneamento urbano, o loteamento e edifica¢cdes urbanas.

Il - ECONOMICO —Com disposicdo sobre o dese/i\3'lvimeuto ¢
condicdes relativas a sua infra-estrutura econdmica:

I1I- SOCIAL - Com normas destinadas & promogdo social da
comunidade local e ao bem-estar da populacéo;

IV—INSTITUCIONAL - Cora nonuas de orgauiza¢Su dos servigos
publicos e deniajs instimicoes que possibilitem a permanente
planiiieac@o das atividades municipais.

Art. 14° - Em funcdo da implantacdo do Plano Diretor, os projetos a
serem executados, sob a responsabilidade do Podei Publico, serdo ordenados em
programas gerais e setoriais, guardando sempre obediéncia as diretri7.es estabelecidas
neste sistema de planejamento nnmicipal.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Art. 15° —A acdo administrativa municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenacdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas de
governo, que sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico - A Coordenagio sera exercida em todos os niveis
da administracdo municipal, mediante a realizacdo sistematica de reunides com
Secretarios. Assessores, Diretores. Coordenadores e demais ocupantes de cargos com
funcdo executiva, sob a dire¢do do Prefeito Municipal.
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SESSAO Il
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16" - A execucdo das atividades da Administracdo Municipal,
sera.  to quanlo possive). descentralizada, dc modo que as decisGes tomadas guardem
compatibilidade com o grau dc habilitacdo de quem deliberar, capaz de formar melhor
juizo sobre os latos ou problemas ocorrentes.

Ari. 17*—A descentralizacdo efetuar-se-a:

I — Nos quadros funcionais da administracdo publica, através da
delegacdo de competéncia, distinguindo-se. em principio, o nivel de
direcdo de execucdo;

Il - Na acdo administrativa, mediante a manutencdo de orgdos da
administragdo direta, ou. ainda, mediante convénios com 0rgdos ou
entidades de outra esfera de poder;

Il Na execucgdo de servigos da administracdo publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos
ou aulorizativos.

Art. 18" - A Administracdo Centos) cabe o estabelecimento de normas,,
planos ¢ programas a serem observados pelos demais 6rgdos da administracdo
municipal, tendo como objetivo principal cvilaj a duplicidade de servicos de igual
natureza.

Art. 19 - A Delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior
rapidez c objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico — A Administragdo Municipal podera, mediante
convénio, precedido de autorizacdo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou
entidades do Jireiio publico interno para a execugao dc servicos municipais, tendo como
objetivo principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 20" - F facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para
a pratica de afos administrativos, quando sc tratar:

\ - Lotacdo e relotacdo nos quadros de pessoal;
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ESTADO OO MARANHAO
PREFEITURA IVfUNICIPAL DE JOAO LISBOA
GABIXETE DO PREFEITO

Il —Criagcdo de Comissdes de Designacdo de seus membros, observado
0 disposto no art. 51 da Lei Federal n.° 8.666/93;

Il - Instituicdo e dissolugao de grupos de trabalho’

IV - Autorizacdo para contratacdo de servidores pi»rprazi> determinado
e dispensa:

V - Abertura dc sindicancia e processos administrativos e aplicacdo de
penalidade:

VI —Outros atos quer por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto
de lei ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei O
Orgénica do Municipio

Paragrafo Unico —uto administrativo de delegacio, que sera sempre
motivado, indicard com precisdo o seu fundamento tegai ou regu/ar, a autoridade
delegante. a autoridade delegada e as atribui¢cbes objeto de delegagéo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 21”- O controle da> acGes administrativas devera ser exercido cm
uklos  os niveis, o0rgdos c entidades da administracdo publica municipal,
compreendendo, particularmente:

i - Controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e programa’;
administrativos e das normas ijue regem as atividades especificas do 6rgédo controlado;

Il - Controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos
orgdos préprios dos sistemas de cantabilidadc ¢ patriménio.

TiTuLO 11
DA ESTRUTURA GERAL DA .ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22" - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende 0s 6rgdos da administragdo direta e as entidades d» administragdo indireta.

. CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO DIRETA
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n PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
0 GABINETE DO PREFEITO
. ArL 23*- A Administracdo Direta é constituida dos 6rgdos integrantes
0 da estrutura organizaciouai da Prefeitura Municipal.
) Art. 24" —A Administracdo Direta compreende:
1 GABINETE DO PREEEITO

O

11  Chefia de Gabinete

12.  Secretaria Executiva

13.  Assessoria de Comunicagao

14, Assessoria de informaética

15,  Juntado Servigco Militar
0 16. Nuclco de Seguianca

1.7. Da Competéncia do Chefe de Gabinete do Prefeito
r Compete a Cheiiu de Gabinete do Prefeito e Assessorias. assisti-lo nas suas
r representacdes administrativas e politicas no relacionamento com autoridades.
0O Recepcionar as pessoas que o0 procurarem ern seu Gabinete; Realizar triagem

1o expediente encaminhado ao Prefeito manté-lo informado sobre o noticiario
divulgado diariamente pela Imprensa; Fijxcr divulgar noticias com referencia a
O administragdo municipal e executar outras atribuicées que forem determinadas

pelo Chefe do Executivo.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPfO

%
2.1. Unidade de Apoio Administrativo
t
0 2.2. Oefensoria Publica r
**
o 2.3. Procuradoria Geral do Municipio >
D>
r 2.3 Da Competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio:
n)) - - - - - - - -
n Compete & mesma representar o Municipio judicial ou extrajudicialmcnie.
exercer as funcdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito ¢ a
n Administracdo em geral, realizar os processos administrativos disciplinares e
exercer outras atividades correlatas, como emitir pareceres. Ucoiupimhar
@) licitacbes (emitindo pareceres sobre a sua lesalidade) e demais atividades
vinculadas a area juridica.
2.4Da Competéncia da Deiensoria Publica:
0
/>

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

A Defensoria Publica esta subordina da a Procuradoria Geral do
Municipio uapessoa do Procurador Geral do Municipio, lendo por finalidade a
prestacdo de assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados. Sdo considerados
como ncccssitédos aqueles que n50 tenham condicdes de realizar os
pagamentos com referencia as custas judiciais ¢ honorarias advocaticios sem
prejuizo do seu sustento e da sua famiiia.

Fica estipulado que poderdo gozar desse beneficio os brasileiros e
estrangeiros residentes no Municipio de Jodo Lisboa, que tiverem seus direitos
lesados e necessitarem recorrer a Justica.

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

9 3.1. Secretaria Exécutiva
* V2 Departamento de Pessoal e Atividades Administrativas
0 3.3. Unidade Municipal de Cadastro Rural
>4. Unidade de Protocolo e Comunicagéo
3.5 Nucleo dc Arquivo e Servigos Gerais
» 3.6. Nucleo de Material e Patrimonio
3.7. Nucleo de AJraoxaritulo *
*  3X Departamento Municipal de Arrecadacdo. Tributos e Rendas
3.9 Assessoria de Informatica
3.9.1. Tesouraria
* . 3.9.2. Assessoria de Planejamento e Programacao Orcamentaria
* 3.9.3. Co6rdcnadoria de Contabilidade ¢ Finangas
» >9.4. Comissdo Permanente dc Licitagdo
» 3.9.5. Depanamenio de Almoxarifado e Patrimdnio

* 3.9.6. Departamento de patrim6nio, manutencdo e conservacgao
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA

GABINETE DO PREFEITO

* 3.9.7. Departamento dc compras °
3.9.8. L>aCompeténcia:
Compele & mesma.

Apoiar a politica dc desenvolvimento dos setores industrial e comercial no
ambito do Municipio:

Implantacéo dc acGes para o desenvolvimento do cooperativismo;

Impiantacao de convénios com Empresas que trabalhem com o Poder Publico
visando a integracdo cnire distritos e povoados;

Administracdo dv. atnidades dc planejamento governamental ck cumier
econdmico e financeiro:

Formulacdo de politica econémica, crediticiae tributaria:

Arrecadacdo de tributos ¢ renda do Municipio: J.ncargos gerais publicos;
Escriruragdo contabcis:

Eiuboracdo v execugdo oryamwitvria*:

Controle de saldos orcamentarios;

inventario e tombamento do patriménio publico;

Divulgacéo e registios de leis. decretos, selecdo ¢ treinamento de pessoal;
Elaboracéo e folha dc pagamento de pessoa];

Controlar a divida puablica

4, SECRETARJA DE EDI:CAGAOg_CULTURA\

<4.1 Secretaria Executiva - Miw n«n
4.2. Coordenacdo Pedagogica

13 Dcpanamenlo dc Projetos
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t.4 Departamento de Supervisdo Escolar

4.5. Diretor do Nucleo do EJA

4.6. Diretor do Nucleo dc Educagéo Especial

4.7. Diretor do Nucleo de Educacdo Infantil

4.8 Diretor do Nucleo de Educacédo do Ensino Fundamental

4.9. Diretor do «Nicleo de Atividades Esportivas

4.9.1. Coordenacéo de Merenda Escolar

4.9.2. Ndcleo de Nutrigdo

4.9.3. Departamento dc Recursos Humanos

4.9.4.Nucleo de InionnagiSes e Esimisiica

4.9.5, Departamento dc Cultura
4.9.6. Biblioteca Municipal

4.9.7. NUcleo de Atividades Culturais

4.9.8.Geréncia de Projetos de Capacitacdo do Magistério

4.9.9.Escolas Municipais

4.9.9.1 Divisao ile Material e Patrimonio

4.9.9.2. Divisdo de Transportes ¢ Ser\'icos Gerais

5. SECRETARIA DE SAUDE « afc.
5.1 Secretario Executivo
5 2. Coordenagdo Gera] de Programas
5.3 Divisdo tte Vigilanciacm Sadde

5.4 Divisao dc Vigilancia Sanitaria

fayjjiro
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GABINETE 1)0 PREFEITO

5.5. Divisdo de Combate e Controle de Endemias
5.6. Nucleo dc Zoonozes
5.7. Nucleo de Imunizacao
5.8. Nucleo de Informacdo cm Salde - NLEC
5.9. Assessoria de Administracdo. Planejamento e Manutencdo do Banco de Dados.
5.9.1. Diretores de Unidades Basicas de Saude
5.9.2. Diretor de Controle Avaliacdo/Audiotoria
5.9.1 Du-eior do Hospital Municipal
6. SECRETARIA DE DESENVOLVfiStENTO SOCIAL E CIDADANIA
6.1. Secretario Executivo A A
6.2. Assessoria de Desenvolvimento Social
6.3. Coordenadoria de Assisténcia Social e Apoio a Programas Comunitarios
6.4. Nucleo de Apoio a Crianca e ao Adolescente
to. Nucleo de Apoio ao Idoso e ao Deficiente
7. SECRETARIA DE IiSFRA-ESTRUTURA - Oéc M j
7.1. Secretario Executivo
7.2. Coordcnadoria de Engenharia, Urbanismo e Saneamento Basico V)
7.3. Nucleo de fiscalizacdo de Obras e Servigos fYON
7.4. Departamento de Viugdo ¢ Transpovtes

7.5. Departamento Municipal de Transito - DMT

7.6. Departamento de Limpeza Publica. Coleta e Reciclagem cM* *
r-y
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». SECRETARIA B>EAGRICULTURA, PRODUQAO E MEIO AMBIENTE
S.!1. Secretario Executivo
8.2. Coordenadoria de Desenvolvimento ila Agropecuéria
X3. Departamento dc Industria. Comercio ¢ Abastecimento
8.4. Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
8.5. Nucleo de Fiscalizacdo ¢ Controle Ambiental
8.6. Diretor do Matadouro Municipal
9. SECRETARIA DE ESPORTES, TURISMO E LAZER
). 1. Secretario F.xccuiiv<»
9.2. CoordenadoT de Esporte e Eventos
9.5. Diretor de turismo e Lazer
SECAO |
DAS ATRIBUIQC)ES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 25" - As atribuicdes ¢ couipetencias dos Agentes Comissionados
sdo asdefinidas no Regimento interno, observado <sque dispde o Art. J° desra Lei.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRAGAO INDIRLTA

Art. 26° - Entende-se por Administragdo Indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por Lei Municipal especifie3. na
forma do inciso XTX do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o disposto no art. 02
da 1é; Organica Municipal.

Paragrafo Unico - A Administracdo indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundag6es publicas.
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Art. 2T - A participacdo de pessoas juridicas de direito puablico
interno, no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo
Municipio de Jodo Lisboa, sera permitida desde que a maioria do capital corn direito a
voto pertenca ao Municipio.

TITULO I
DO QUADRO FUNCIONAI. DO PODF.REXECUTIVO

Art. 28* - O Quadro de Pessoal da prefeitura Municipal ¢ composto
por cargos de provimento eictjvn e cargos de provimento em comissao.

8 lo - Os cargos de provimento em comissdo Sd0 0s constantes na
forma do Anexo 1 parte integrante desta Leli.

§ 2" - Os cargos de provimento efetivo serao regulamentados por lei
municipal especifica,

8 3* - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego
publico dependera dc prévia aprovacao cm concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

8 4¥ - Os cargos de provimento em comissdo séo dc livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 29" - Os cargos de provimento em comissdo denominados
‘Membro de Comissdo Permanente de Licita¢do™, constante no item | do Anexo I. so
podem ser providos por servidores efetivos do Quadro Permanente do Poder Executivo,
observado o disposto no cuput do art 51. da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 30" - O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos
de provimento em comissdo sao os constantes dos Anexos le 11 desta Lei.

Art. 3JM A remuneracédo dos cargos de provimento em comissdo, sao
0s constantes do Anexo 1 desta Lei.

§ 1" - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeado para cargo
comissionado, tera acrescido a sua remuneracdo o valor da gratificacdo de representacao
do cargo previsto no Anexo 1L desta Lei.

* §2"- Aremuneracdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor
de cartfo efetivo, € composta de vencimento béasico e gralilicacdo de representagdo.
conforme o que dispde o Anexo 1 desta Lei.
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Art. 32" — Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimculo efetivo.

Paragrafo Unico - A Lei municipal a que se refere o capui deste
artigo, dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre drgaos d<
administracdo publica municipal, criados por esta Lei.

TITULO IV
DAS D1SPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33° - Para efeito de implantacdo da Organizacdo Administrativa
de que cuida esta Lei. o Prefeito Municipal propora & Camara de Vereadores as medidas
de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, 0s aios
administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 34° - O Chefe tio Poder Executivo Municipal baixard decreto
instituindo o Regimento Interno da Prefeitura Muuicipal definindo as competéncias dos
cargos de provimento em comiss&o.

Art. 35" - As despesas da execucdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentérias proprias, suplemeniares em caso de insuficiéncia.

Art. 36" - i-ica insOtuida uma gratificacdo de funcdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento bruto para os cargos comissionados,
constantes do Anexo | desta Lei. paga de acordo com a necessidade apurada e
autorizagdo expressa do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 377 - Esta lei entrara cm vigor, em 1° de janeiro de 2007,
revogadas as disposi¢des cm contrério.

GABINETE. DO PKI.FEITO MUNC1PAL DE JOAO LISBOA.
ESTADO MARAINTIAO. aos 20 (vime) dias do més de dczanbro de dois mil e seis.

1 /Im M&maWiAuai

IRfNCISCO EMUjjANQ RIBEIRO DEMENEZJ:s//\»

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ADMINISTRACAO DIRETA

DOS CARGOS COMISSIONADOS

DOMINACAO N*'CARGOS SALARIO
Secretario Municipal 08 2.000,00
Secretario Executivo 08 500.00
Procurador 02 1.775,00
* Defensor Publico Municipal 05 1.100.00
Veterinario ul 1.100,00
Assistente Social 04 1.100.00
Psicologo 02 1.100,00 *
Nutricionista 02’ uoo,00
Engenheiro 01 * 1.100.00
Auditor do SUS 01 ~* 1.000,00
Diretor do Hospital Municipal 01* 800,00
Tesoureiro * e0l o 800.00
Chefe de Gabinete i 01 800,00
Assessor de Comunicagao 02 * 600.00
Assessor de Projetos Especiais 02* 600.00
Bidloiio 01 600,00
r  Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao 01 600.00
Chefe dc Departamento 25 600.00 1
Coordenacdes 1 600.00
Conselheiro Tutelar 05 | 600.00
. Assessor do Gabinete do Prefeito 01 800,00
Supervisores Escolares * J5 800,00
Coordenador Pedagogico < 01* 850.00
Coordenador de Merenda Escolar 01 850,00
Chefe de UMC. JSM e Selor de Identificagéo 03 600,00
Diretor de Unidade de Saude 08 400,00
Chefe de Diviséo 10 600,00
—P" Agente de Seguranca 10 350,00
Agente de Seguranca do Gabinete do Prefeilo 02 400.00
Diretor de Escola 40 500,00
QISce-Bov 02 330.00
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO H

ADMINISTRACAO 1XDJRTA

DOS CARGOS EFETIVOS E ESTATVTARIOS

A.0.S.D. (Aux. de Obras ¢ Servigos Diversos) 35* 350*00
Agente dc Saude 51" 350,0

Agente Administrativo 77 350.00

A tendente dc Enfermagem 03 350,00
Atcndcnle dc Senigcos em Saudc 16 r 350,00
Assistente Administrativo 25* 350.00
Auxiliar Administrativo 18 » 350.00
Auxiliar dc Enfermagem 17* 400.00
Dighador i0- 400,00

Eletricista de Alta e Baixa Tensao or 500.00
Encanador 01* 350.00

| iscal Administrativo 10° 350.00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 07 350.00
Jardineiro 01 350,00

Lavadeira 02 350,00

Mecanico dc Maquinas Pesadas 01 500,00
Merendeira 140- 350.00

Motorista J3* 400.00

Operador de Maquinas Pesadas 02 : 500,00
Professor (a) de Educacdo Infantil 90 350.00
Professor (a) N-I 343 * 458.28
Professor (a) N-If 28* 487.92
Professor  N-UlI 32 530.10
Professor (a) N-1V 19* 576.84
Recepcionista ir 350,00

Técnico Agricola 02' 500,00

Vigia 96' 350.00

Zelador (a) 34 350.00



