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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA-MA

LEI 070/2005 -
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE

A

2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO EMILIANO RIBEIRO DE MENEZES, Prefeito Municipal de
Jodo Lisboa, Estado do Maranh@o, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz sa.ber
a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte

Lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento da Lei Organica Municipal, as
diretrizes orgamentérias do municipio de Jodo Lisboa para 2006, compreendendo:

I- As prioridades e metas da administragio pablica municipal;

11 — Orientagdes para elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual;

III — Alteragdes na legislagdo tributaria; :

IV — Autorizagdo para concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo; cria¢do
de cargos ou alteragdes estrutura de carreiras, bem como a demissdo de pessoal a qualquer
titulo pelas unidades governamentais da administragdo direta mantidas pelo poder publico
municipal.

CAPITULO 1 -
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° - Em consondncia com a Lei Organica Municipal, as prioridades e as
metas para o exercicio financeiro de 2006, sio as especificadas no anexo de metas e prioridades
que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos da Lei Orgamentaria de
2006, ndo se constituindo, todavia em limite a programagdo das despesas.

, CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - O Orcamento fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte
de recursos, e os grupos de despesa, conforme a seguir discriminados:

1 — pessoal e encargos sociais;

2 — juros e encargos da divida;




3 — outras despesas correntes;

4 — investimentos; =

5 _ inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referente a constitui¢do ou
aumento de capital de empresas; €

6 — amortizagdo da divida.

Art. 4° - O Projeto de Lei Orgamentéria que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal e as respectivas leis serdo constituidas de:

I — texto da lei;

11 — quadros orgamentarios consolidados;

III — anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta lei;

IV — anexo do orcamento de investimento; €

V — discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da
seguridade social.

§ 1° - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso 11 deste artigo, incluindo
os complementos referenciados no art 22, inciso 111, da lei 4.320/64, sdo os seguintes:

I — evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento fontes, discriminado cada imposto € contribuigdo de que trata o art. 195 da
constitui¢do;

11 — evolugdo da despesa do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de
despesa;

III — resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

IV — resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

V — receita, despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade social, conjuntamente, segundo
categorias econdmicas, conforme o anexo 1 da lei 4.320/64 e suas alteragdes;

VI - receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, conjuntamente, de acordo com a
classificagdio constante do anexo 111 da lei 4.320/64 e suas alterag0es;

VII — recursos do tesouro municipal diretamente arrecadados, nos orcamentos fiscal e da
seguridade social;

§ 2° - O Poder Executivo disponibilizara até quinze dias apos o encaminhamento
do projeto de lei orgamentaria, podendo ser por meios eletronicos, demonstrativos contendo as
seguintes informagdes complementares:

I — as categorias de programagdo constantes da proposta or¢amentaria consideradas como
despesa financeira para fins de calculo do resultado primario; :

II - os resultados correntes dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social;

III — a despesa com pessoal e encargos sociais, por poder, orgdo e total, executado no altimo
ano, a execugio provavel em 2005 e programado para 2006, com a indicagdo da
representatividade percentual do total e por Poder em relagdo a receita corrente liquida, tal
como definida na Lei Complementar 101/2000;
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IV — o demonstrativo da receita nos termos do art. 12 da Lei Complementar 101 de 2000,
destacando-se os principais itens de:

a. Impostos;

b. Contribuigdes sociais;

¢. Taxas;

d. Concessdes e permissoes.

Art. 5° - Cada projeto constara somente de uma esfera orcamentéria e de um
programa.

Paragrafo unico — As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar 0 mesmo codigo, independente da unidade executora.

Art. 6° - A lei orgamentaria podera conter codigo classificador em todas as
categorias de programagdo, que identificara se a despesa é de natureza financeira ou nao
financeira.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERACOES.
Seciio I
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo ¢ a execugdo da lei orgamentaria
de 2006 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as

informagoes.

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria podera incluir a programago constante de
propostas de alteragdes do plano plurianual, que tenha sido objeto de projetos de lei
especificos.

Art. 9° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo
dos recursos na lei orgamentaria ¢ em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar 0s
controles dos custos das agdes € a avaliagdo dos resultados dos programas de govemo.

Art. 10° - Na programagdo da despesa ndo poderdo ser:

1 — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos ¢ legalmente
instituidas as unidades executoras; €
11 — transferidos a outras unidades orgamentarias 0S reCursos recebidos por transferéncias.

Art. 11° - Alem da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art.
2° desta lei, a lei orgamentaria € seus créditos adicionais observado o disposto no art. 45 da let
complementar 101/2000 somente incluird projetos ou subtitulos de projetos novos S€.

Paragrafo Gnice — tiverem sido adequadamente contemplado todos 0s projetos €

subtitulos em andamento.




Art. 12° - Néo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:
I - inicio de constru¢do, ampliagdo, reforma voluntéria, aquisi¢do de iméveis residenciais;
II - aquisicio de imobilidrio e equipamento para unidades residenciais de representagio
funcional,;
I - aquisigdo de automéveis de representagio, ressalvadas aquelas referentes a automoveis de
uso:

a. do prefeito;

b. dos secretarios municipais;

¢. do procurador geral do municipio
IV — clubes e associagdes de servidores ou qualquer outra atividade congéneres, excetuadas
creches e escolas para o atendimento pré-escolar;
V — pagamento, a qualquer titulo, a servidor de administragio publica por servigo de
consultoria, assisténcia técnica e congéneres, inclusive custeados com recursos provenientes de
convénios, acordos ou ajustes, firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou privado.

Art. 13° - E vedada a incluséo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais
de dotagdo a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas, aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigdes;

I - sejam de atendimento direito ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude ou educagdo, e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
I — sejam vinculados a organismos internacionais de natureza filantropica, institucional ou
assistencial;

I — atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo Federal, no art. 61 da ADCT, bem como
na Lei 8.742, de 7 de setembro de 1993;

§- 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar a declaragdo de funcionamento regular nos tltimos dois
anos.

Art. 14° - A proposta orgamentaria contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante equivalente a, no minimo, trés
por cento da receita corrente liquida.

Art. 15° - A destinagdo de recursos para equalizagdo de encargos financeiros ou
de pregos, pagamento de bonificagdes a produtores e vendedores e ajuda financeira, a qualquer
titulo a empresa com fins lucrativos, observara o disposto no art. 26 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico — Ser4 mencionada na respectiva categoria de programagdo a
legislagdo que autorizou o beneficio.




Art. 16° — As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo aprovadas na lei
orgamentaria e em seus créditos adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente, para

atender as necessidades de execugdo, através de portaria da Secretaria de Administragdo e
Economia.

Art. 17° - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na
forma e com detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§ 1° - Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na lei
orgamentaria serdo submetidos pela Secretaria de Administragdo ¢ Economia ao Prefeito
Municipal, acompanhados de exposi¢io de motivos que inclua a justificativa e a indicacdo dos
efeitos dos cancelamentos de dotagdes sobre execugdo das atividades, dos projetos, das
operagdes especiais e dos respectivos subtitulos e metas.

§ 2° - Cada projeto de lei devera restringir-se a um tinico tipo de crédito adicional.

§ 3° - Os créditos adicionados a despesas com pessoal e encargos sociais serdo
encaminhados a4 Camara Municipal por intermédio de projeto de lei especifico e
exclusivamente para essa finalidade.

§ 4° - Os créditos adicionais aprovados pela Camara seriio considerados
automaticamente abertos com a sansio da respectiva lei.

: CAPITULO IV -
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 18° - O Poder Executivo, por intermédio da Secretario de Administragdo e
Economia, publicara, até 31 de agosto de 2005, a tabela de cargos efetivos e comissionados
integrante do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados
por servidores estaveis e ndo estaveis e de cargos vagos.

Parigrafo Unico — O Poder Legislativo obedecera o cumprimento do disposto
neste artigo.

Art. 19° — Para efeito de calculo dos limites de despesa total com pessoal, por
poder previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo colocara a disposigdo do
Tribunal de Contas do Estado, conforme previsto no § 2° do art. 59 da citada lei, até trinta dias
do encerramento de cada bimestre a memoéria de calculo da evolugdo da receita corrente
liquida.

Art. 20° - No exercicio de 2006 observado o disposto no artigo 169 da
Constituigdo Federal somente poderdo ser admitidos servidores se:

I - Existirem cargos a preencher, demonstrados na tabela que se refere o art. 18 desta Lei;
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I - Houver vacancia, apés 31 de agosto de 2005, dos cargos ocupados constantes da referida
tabela;

I - Houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para o atendimento das despesas; e
IV — For observado no art. 19 desta Lei.

Art. 21° — Para fins de atendimento ao disposto ao art. 169 § 1° I da
Constituigdo Federal ficam autorizados as concessdes de quaisquer vantagens, aumento de
remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdo de estrutura de carreira bem
como admissbes ou contratagdes de pessoal a qualquer tipo constante de anexo especifico do
projeto de lei orgamentéaria, observando o disposto do art. 71 da Lei Complementar n°
101/2000.

Parigrafo Unico — Para fins de elaboragdo do anexo especifico, o Poder
Legislativo informara a relagio das alteragdes de que trata o Caput deste artigo a Secretaria de
Administragdo e Economia, junto com sua respectiva proposta orgamentaria, demonstrando a
sua compatibilidade com o disposto da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22° — O disposto no § 1° do Art. 18 da LRF, aplica-se exclusivamente para
fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou
validade dos contratos.

Parigrafo Unico — Nio se considera como substituigdo de servidores ou
empregados publicos para efeito do Caput os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo
indireta de atividades que, simultaneamente:

I — Sejam acessorios, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do érgdo ou entidade;

I — Ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade, salva expressa disposigdo legal em contrério, ou quando se tratar
de cargo ou categoria extinto total ou parcialmente.

CAPITULO V : ,
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 23° — A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributéria s sera aprovada ou editada se atendida as exigéncias do Art. 14 da LRF.

Parigrafo Unico — Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo de natureza
financeira as mesmas exigéncias referidas no Caput, podendo a compensagio alternativamente
dar-se mediante o cancelamento, pelo menos periodo, de despesa de valor equivalente.
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Art. 24° — Nas estimativas das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderido
ser cox;mderados os efeitos e propostas de alteragdes na legislagdo tributaria e das contribui¢des
que sejam objeto de Projeto de Lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 1° - Se estimada a receita na forma deste artigo, no Projeto de Lei
Or¢amentaria:

I — Serdo identificadas as proposicdes de alteragdes na legislagdo e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I — Sera apresentada programagio especial de despesa condiciona a aprovagdo das respectivas
alteragdes na legislagdo.

§ 2° - Caso as alteragdes propostas nio sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,
até o envio do Projeto de Lei Orgamentéria para sangdo do prefeito municipal, de forma a nio
permitir a integralizagdo dos recursos esperados, as dotagdes a conta dos referidos recursos
serdo canceladas mediante decreto, até 45 dias apos a sangdo do prefeito municipal a Lei
Or¢amentaria.

§ 3° - O Poder Executivo procederd mediante decreto, a troca das fontes de
recursos condicionadas constante da Lei Orgamentaria sancionada cujas alteragdes na
legislagdo foram aprovadas antes do encaminhamento do respectivo Projeto de Lei para sangéo
pelas respectivas fontes definitivas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25° - Para efeitos do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal/2000

I - as especificagdes nele contidas integraro o processo administrativo de que trata o artigo 38
da lei 8666/93, bem como os procedimentos de desapropriagdo de imoveis urbanos a que se
refere o § 3° do artigo 182 da Constituigio Federal:

II — entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° aqueles cujo o valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, os limites do inciso I ¢ II do artigo 24 da lei n° 8666/93.

Art. 26° - Os poderes deverdo elaborar até 30 dias da Lei Orgamentaria de 2006,
cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do artigo 8° da Lei de Responsabilidade
Fiscal/2000.

§ 1° - No caso do Poder Executivo o ato referido no caput € os que o modificarem
conterdo:

I — metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no Artigo 13 da
LRF/2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita e por fonte de recursos;

II — metas quadrimestrais para o resultado primario dos orcamentos fiscal e da
seguridade social.
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§ 2° - Executada as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas
anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo, terd como referéncia o repasse previsto no
artigo 168 da Constituigio Federal, na forma de duodécimo.

Art. 27° - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilize a execugéo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orgamentaria.

Pardgrafo dnico — A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 28° - Se o projeto de lei orgamentaria ndo for sancionado pelo prefeito até
dia 31 de dezembro de 2005, a programagdo dele constante podera ser executadas para o
atendimento para as seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;
IT - pagamento de beneficios previdenciarios; e
I - pagamento do servigo da divida.

Art. 29° - As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados processario o empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programagio e respectivo grupo de despesa, fontes de recursos e modalidades
de aplicagdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 30° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 31° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, ESTADO
DO MARANHAO, aos 27 (vinte e sete) dias do més de setembro de 2005
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KRANCISCO EMILIAN RIBEIRO DE MENEZES
PREFEITO




LDO - 2006
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA/DESCRICAO DA META UNIDADE DE
MEDIDA
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Erradicagdo do trabalho infantil criangas
Promogdo de criangas as creches municipais criangas
Atender as familias das criangas e o adolescente pessoa
Promover o atendimento de defesa dos direitos de crianga e adolescente pessoa
Apoio a crianga de clubes para lazer e prética esportiva

estabelecimento
Criagdo e funcionamento do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Tutelar estabelecimento
ASSISTENCIA AO IDOSO
Realizar agdes de reintegragdo social para pessoas idosas idoso

CAPACITACAO COMUNITARIAS

Promover treinamentos para geragdo de emprego e renda pessoa
Coordenagéo e criagdo de cooperativas de mulheres para facilitar a produgdo

¢ comercializagdo de produtos e artesanatos produzidos no municipio gerando

assim emprego e renda. Pessoa
Incentivo e realizagio de curo profissionalizantes em parcerias com orgaos

MV




como SEBRAE, SES] e SENAL etc. pessoa

ASSITENCIA A SAUDE

Realizagdo de atendimentos de satide nas comunidades Atendimento
Aquisigdo de veiculos para atendimentos de emergéncia Veiculos
Aquisigdo de equipamentos para atendimentos de satide equipamentos
Criagdo de agdes alternativas de saude materiais

Atender a gestantes em risco nutricional pessoa

Atender a criangas desnutridas criangas

Imunizar pessoas, com diversos tipos de vacinas pessoa
Reforma e reestruturagdo dos postos e centros de satde de forma melhorar

assisténcia a populagdo pessoa
Fortalecimento e aumento da atengdo primaria a satide dos idosos com relagdo

a qualidade dos servigos prestados ' pessoa
Criagéo de um sistema de referéncia e acompanhamento aos pacientes que

Saem para tratamento em outras cidades pessoa

Criagdo da farmécia do povo, com amplo apoio, orientagio e incentivo a

pratica da medicina alternativa estabelecimento

CONTROLE DE FISCALIZACAO SANITARIA
Estruturar a vigilancia sanitaria epidemioldgica ambiental e sanitaria

para realizagdo de fiscalizagdes estabelecimento
Realizar atendimentos a populagdo, através de vigilancia epidemiologica
e controle de agravos atendimento

CONSTRUCAO E MELHORIAS URBANAS

Implantar espagos culturais e de lazer nos bairros bairros
Urbanizar bairros em servigos de aterro,drenagem,agua,esgoto sanitario

E calgamento bairros
Contengdes e combate 2 erosdes unidade
Coleta e reciclagem de lixo nos bairros bairros

INFRA-ESTRUTURA

Geragédo de emprego com obras publicas pessoal
Manutengdo das obras j4 existentes construgdo
Construgdo de pogos artesiano e melhoria canalizagdo tratamento da agua construgdo
Aproveitamento do potencial na produgio de matéria prima para construgio pessoa
Busca de recursos, em parcerias com associagdo para melhoramento de

estradas vicinais estradas
SEGURANCA

Criagdo da guarda municipal para manutencdo da ordem publica guarda
municipal

ADMINISTRACAO




Implantagdo do Or¢amento Participativo pessoa
Cumprimento da lei de prestagio de publica de contas pessoa

EXPANSAQO DOS SRVICOS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
Construgdo de fossas sépticas casas

DINAMIZACAO E APOIO A PRODUCAO CULTURAL
Promover a produgéo/apresentagdo de eventos culturais evento

ESPORTE E LAZER E INTEGRACAO COMUNITARIA
Construgdo de quadra poliesportiva quadras
Promover torneios e incentivar a pratica desportiva atleta

EXPANSAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Atender a alunos e pessoas da comunidade com educagdo profissionalizante pessoa
Desenvolvimento do plano de carreiras, cargos e salarios para educagio pessoa
Elaborar um programa de formagédo permanente dos professores pessoa
Criagdo de uma biblioteca publica municipal estabelecimento
Geragéo e melhoria das condiges de transportes escolar pessoa
Desenvolvimento de politica de fornecimento de merenda escolar com alimentos
produzidos no municipio. Pessoa
Criagédo de laboratério de informatica em parceria com comunidade e outros
estabelecimento
Garantia da aplicagdo integral dos recursos do FUNDEF e outros na educagdo
Com divulgago regular da relagdo de recursos recebidos e de sua aplicagio Tecursos

REDUCAO DO ANALFABETIMOS E EVASAO ESCOLAR
Capacitar docentes e técnicos da rede municipal de ensino docente
técnico

FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Capacitar técnicos do municipio nas ferramentas do sistema,redes e
Projetos socio-econdmicos técnico

GERACAO DE OCUPACAO E RENDA
Orientar pessoas com projetos e pequenos negocios projeto

MELHORIAS DOS iNDICES DE ABASTECIMENTO DE AGUA
Ampliar e melhorar sistemas de abastecimento de agua unidade

MODERNIZACAO, DINAMIZACAO E INCREMENTO DA RECEITA MUNICIPAL
Estruturar e informatizar sistema de arrecadagio municipal unidade

PRODUCAO DE ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL
Incentivo a agricultura familiar familias
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h Construir unidades habitacionais casa

Incentivo e subsidio a criagdo de cooperativas agricolas auto-sustentavel

estabelecimento
Convénios com escolas agricolas para capacitagdo do trabalhador rural projeto
Fornecimento de apoio técnico ao produtor rural técnico
Criagdo de condigdo de transportes e escoamento da produgio transporte
Incentivo a produgédo de alimentos diversificados pessoa
Criagdo do departamento de preservagdo do meio ambiente e urbanizagéo técnico

QUALIFICACAO DE TRABALHADOR RURAL
Capacitagdo de trabalhadores rurais pessoa

QUALIDADE ANIMAL :
Apoiar criadores rurais, objetivando a vacinag¢do de bovinos bovino

REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL




