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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA-MA

LEI N° 073/2005

AUTORIZA O CHEFE DO
PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO
COM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO EM JOAO LISBOA NA
FORMA E PERIODO QUE
DETERMINA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FRANCISCO EMILIANO RIBEIRO DE
MENEZES, Prefeito Municipal de Jodo Lisboa, Estado do Maranhéo, no uso
de suas atribuigSes legais e constitucionais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
celebrar acordo coletivo de trabalho de natureza econémica com o Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino em Jodo Lisboa, nos
termos e clausulas que seguem:

DA ABRANGENCIA

Clausula 1* - O presente termo de acordo se aplica
aos servidores efetivos do Municipio de Jodo Lisboa lotados na Secretaria
Municipal de educagdo e Desenvolvimento Humano.

DO REAJUSTE E VIGENCIA

Clausula 2* - Todos os servidores efetivos lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Humano, na éarea do

e




Magistério, cujos vencimentos sdo cobertos pelo FUNDEF, terdo seus salarios
bases reajustados em 9% (nove por cento).

Paragrafo Unico — A cldusula econdmica que
dispde sobre a revisdo salarial dos servidores, tem como periodo certo e
ajustado de vigéncia, 1° de janeiro a 31 de dezembro, quando da data-base da
categoria.

DO RETROATIVO SALARIAL

Clausula 3* - O Municipio de Jodo Lisboa se
compromete a pagar o retroativo referente aos meses de janeiro, fevereiro,
margo e abril do ano em curso em duas parcelas a serem pagas nos meses de
junho e julho.

DO CUSTEIO

Clausula 4* - Os servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Humano que se obrigam a se
ausentar a se ausentar da zona rural para a sede do Municipio em decorréncia
de curso de formagdo/capacitagdo, fardo jus a auxilio transportes e
alimentagio. Mediante comprovagio de que reside na Zona Rural, solicitando
do Sindicato relagdo dos referidos professores.

DA CARGA HORARIA DE MERENDEIRA E ZELADORA

Clausula 5* - Os servidores na investidura do cargo
de zelador e/ou merendeira tera jornada ininterrupta de 6(seis) horas diarias,
os quais poderio laborar, de acordo com a necessidade de cada escola.

DA ALTERACAO DA GRADE ESCOLAR

Clausula 6* - O Municipio de Jodo Lisboa, incluira a
disciplina de lingua inglesa de 3" a 4* séries.

DA TRANSFORMACAO DO PRESENTE ACORDO EM LEI
Clausula 7* - O Municipio de Jodo Lisboa, tdo logo

consolide o firmamento do presente acordo, se obriga no prazo de 5(cinco)
dias a envia-lo a Camara Municipal, no de projeto de léi.



Artigo 2° - O reajuste salarial contemplado nesta lei
passa a integrar o sistema normativo desta Municipalidade, ficando autorizado
o Poder Executivo a regulamenta-lo mediante decreto.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
JOAO LISBOA, ESTODO DO MARANHAO, aos 03 (trés) dias do més de
novembro de 2005.

FRANCISCO EMILIANO RIBEIRO DE MENEZES

PRFEITO




