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@ - DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O REGIME

bt JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

v DO MUNICIPIO DL
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& TITULO |

-

" CAPITULO UNICO

o DAS D!SFOSII;OES F‘RELIMINARES

‘:- Artiyo 19 - A partir desta Lei ﬂga_mstrtufdo 0 regime jurfdico Gnico dos
-y func;unérlos pubhcos do Municipio de

' .
. @ PARSGRAFO UNICO)-E de natureza estatutérla o regime juridico do
- @4 funci onahsmn face a Administragao.

-

® - Artigo 2°) - Funcmnarm para efeito. desta Lei, é a pessoalegalmente in- '.
8 vestida em cargn pubfrco de prowmento efetwu ou em CDJ’HISEEU -
' Artiyo 39: Cargo é (o CDnjUI'ttU de dev&res atrlbmgoes E respunsabjhda- .
S des f:omehda a uma pessua e
.' - i — : .- ,_I,_. Hh s .1__.' -:=.' W 5 '. iR et T e t Al

ft#ittttq@gtcftfftrrtfff

§19) - D cargo pubhco acessfvens a Lodns DS hrasrlerros natns e naturahza~
dos & criado por lei, com denominagdo’ prdpr:a vencrmento ‘pago pelos
cofres pablicos, para prawmento emn caréter efetrvc ou r:c:-mrssan

A

Artizo 4”} O vencimento dos,cargos cnrresponderé a padrues bémcos
" previamente fixados em IEr

Artizo 59 - Classe do agrupamento de cargos, de atnbungoes de mesma
natureza, de denominagdo idéntico de mesmo nfvel de vencimento e se- |
melhantes guanto ao grau de d|f“cuidades e responsabrhdade das atribui- £ 0
{;oe- . : 3

Artizo 5") Série de classes ¢ o conjunto de classes de atnbmgc:-es de L
mesTa natureza, Bscalonadas quanto ao grau-de dificuldades e respomsas o O
bilicades. que compreendem ao padrdo basico de venclmento '

b ————

'Er‘-.ftl 10 79) - Grupo DCUpﬂCIDnaI £.0 elenco de cargos que’ guardam entre si
cert: similitude, natureza e grau de drﬂculdade
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Artigo 89 - E vedado o exercicio gratuita de cargos puiblicos.

TITULO N
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Artigo 9% - Os cargos publicos municipais ndo providas por:

| - Nomeacao. :
[ - Promogdo (ascensao funcional)
lit - Readaptacao

IV - Reintegracao

V - Aproveitamento
VI - Reversao

Arligo 10) - Compele ao Prefeito Munrmpal prover pcar decrem, 05 Cargos
publicos respeitadas as presmgces legais.

- PARAGRAFO UNICO) - O decreto de provimenlo deverd contar, necessa-

.riamente, as seguintes dedicagdes, Eﬁb pena de nuhdade do alo e respon-
: sabilidade de quen der posse : 3 S

R dencmmagdm do. cargﬁ grupo DcupacrnnaF Elasse e referéncra para a
qual serd nomeado oserwdor LR
Il - Caréler da investidlura,”
I - O fundamento legal
~ SECAO1I .
DE NOMEACAO
“ SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artlgn 11) - A nr:rr'neagao far-se-a:

! -Em cardler Efetwo para cargo de prnwmento efelivo r:Ie classe,

- Em com#ssio, quando se lrata de car;ﬁcr em wrtude de lei municipal, as-

5im deva ser provido.

Artigo 12) - Nao poderd ser nomeado para cargo publico municipal, aguele -

T




PREFEITURA IUNICIPAL DE JORO LISEOA

-

(ue houver sido condenado nor furtos, roubo, abuso e confianca, falén-
Cia lraudulenta, lalsidade idecldgica ou crime cometido contra a adminis-
ragdo publica ou 3

tielosa nacional,

SUBSECAO |1
O CONCURSO

Arligo 13) - Os cargos pablicos Serdo acessivels a lodos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos nesla lei,

Arligo 14) - A primeira investidura em cargo de provimento elelive, olofuar-

se-a& medianle concurso publico de provas escrilas e, subsidiariamente, de
Provas orais ou provas psiguico-orais’

Artigo 15) - A dProvacdo em concursos nio cria direito 3 nomeagao, mas

esta, quando se der, respeitard 4 ordem de classificagdo dos candidatos ha-
bilitados. :

§1°) - Terd a preferéncia Para nomeacao em caso de empale na classifica-
¢d0, o candidalo j4 pertencente ao servico publico municipal e havendo
mais de um o mais antigo.

52°) - Se ocorrer empale de candidatos nao pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-d a favor do mais jovemn. - ' -

Ari;igo 16) - Observar-se

-4 narealizacao dos CoNcursos, sem prejuizo de ou-
lras sequéncias ou cond

icoes regulamentares, as seguintes normas:

I - Nao se publicars edital para provimento d
s0rar o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo Cargo, se ain-
da houver candidalo aprovado e ndo convocado para a investiclyura, ;
I - Independerd de limite de idade a inscricao em COncurso, ao ocupante
de cargo ou funcao publica municipal, :
1l - Os concursos serdp realizados quando a Adminisira
= lerdo validade de 01 (hum) ano, a crilério da Administracao.
V' - Os editais deverao Conter exigéncias oy condicdes que possilililern g
“Omprovaeio, por parte do candidato, das qualificacoes e requisilos cons-
antes das especilficagdes dos Cargos.

e qualquer cargo, enquanto vi-

¢do julgar oporiung

4 90 ¢ & d
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SUBSECAO Il
A POSSE

Artigo 17) - Posse e @ aceitacdo expressa das atribuicoes, deveres e responsa
bilidades inerenles ao cargo publico, com 0 compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do lermo pela autoridade compelenle e pelo
empossando.

PARAGRAFO UNICO) - No haverd posse nos casos de Progressdo de As-

”

censao Funcional. Y

Artigo 18) - S6 poderd ser empossado em cargo piblico quem satisfizer 0§
seguintes requisitos:

i
-
?

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Il - Ter completado 18 anos de idade.

‘111 - Estar em gozo dos direitos politicos.
|V - Estar quite com as obrigagoes militares.

.V -Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e menlal.

VI - Habilitar-se previamente em cancursa pliblico nos termos deste estatulo,

salvo quando se lratar de cargo em comissac. . . . 4

. VIl - Atender aos requisitos _ESpECia_TS_ para o desempenho do cargo e poﬁsufr T

habilitagao I;-,fga['.e:_-_c_igi;:{'a.i el

- §19) - A prﬁva_das cr:rnd_i:;ﬁlés aque se re_férenﬁ_.os ih;isoa LILII e 1V deste arti--

go, serd dispensada quando:se tratar de ocupante de cargo publico muni-.
.cipal. 5 rost SO SR ) e e R :

§2°) - O Chefe do Execulivo ﬁﬂderé ﬁxaﬂqsflfrr;,it_es de idade para ingresso-

has diferentes classes do servigo publico municipal, respeitando o limite ,

do inciso |l do presente artigo.’

Artigo 19) - No ato da posse 0 candidato deverd declarar, por escrito, se € ti- |

tular em oulro cargo ou fungao publica. = :
PARAGRAFO UNICO)-5e a hibdtese for a d-e 'E[:Je sobrevenha au 0553 SO-- i

brevir acumulacao proibida com @ poSse, esla serd suslada alé que respei-
ladlos os prazos do Arligo 22, se COMprove inexistir aquela. :

| - O Prefeito Municipal, aos Chefes de Orgaos que Ihe forem diretamente .

J




ESTADO DO MARANHAO
 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA

sublordinados.
= O Secretdrio de Administragdo da Prefeitura, aos lunciondrios em seral,

PA'P@?@E‘{-F@@)N'IG@‘}—E:Gﬁ"*;r?:%ﬁﬁ;ﬁ'ééﬁféﬁ:ft?éfﬂraré, para que figurem obrigato-

fiamente no termo de posse, os bens e valores fjue constiluem seu palri-
monio. '

Arligo 27) - Cumpre & autoridade que der posse verilicar, sob pena deres-
nonsabilidade, se foram satisfeilas as condicdes legais para'a investidura.

Artigo 22) - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da publicagao do decreto de nomeacio na imprensa oficial loca [, na falla
desta, por edital afixado na porta da F’;refeitu:a.

51°) - Este prazo poderd ser prorrogado por mais 30 itrinta) dias, desde que o
interessado o requeira, juslificadamente, antes do término do prazo fixado
neste artigo. 7o

/529 - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeacao fi-
caréd automaticamenle sem efeito. :

(V) e
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 23) —".-Estai,gici Probatdrio é o perfndo'de'?ﬂﬂ (setecentos e Irinta) dias -~

de efetivo exercicio do funciondrio nomeado por concurso para cargo de
provimenlo efelivo, no qual a Administragdo apura as qualidades do seryi-
dor e suas aptidées para o exercicio do cargo e julga a conveniéncia de
sia permanéncia no servico. Gidlss

PARAGRAFO UNICO) - Os requisitos a serem apurados no periodo do Esta- ;
3io Probatdrio sio os seguintes: |

I - idoneidade,

Il - Disciplina.
Il - Pontualidade.
IV - Assiduidade,
Vi Hficiéncia.
rligo 24) - Conslalado pelos chefes de reparticdes’o nao cumprimenlto dos
F2quisitos previstos no Arligo 23, por funcionério sujeito a Estdgio
“robaldrio. = ®refzilo baixara o decreto de exoneracio. '
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Arligo 25) - F}cam dispensado de novo Estagio Probatdria o funciondrio que,
id L ndo adguirido estabilidade, for nomeado para outra cargo publico
muicipal.

SUBSECAQ V
DO EXERCICIO

Arligo 26) - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atr |J)L|=<;GL5 de
delzrminado cargo ou lungao.

Art.go 27) - Q inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo registra-
dos no assentamento individual do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO) - O inicio do exercicio e as alteragoes que nesle o-
corierem, serao comunicadas pelo Chefe do Orgdo em que tiver exercicio
o funciondrio, ao Orgdo de Administragdo de Pessoal.

Arligo 28) - Ao Chefe do Orgao para onde for des:gn?do o funciondrio,
con:pete d r-se exercicio,

Arhgn 29) - D exercicio do cargo teré mrcm dentrﬂ do pl‘dZD de 15 [qumzel
dias, comegadcs da: :

| -Dala da pubhcagao oficial do decreto, no caso de remtegragao
II - DaLa da posse, nr:as demals Casos. R A e e

§1%-0 funcrr:marm (ue nao entrar em exercicm dentm da prazo sera exo-
nerado do cargo, incumbindo ao seu Chefe Jmedmm comumcar o fato a0
Orgio de F‘essoal ; ; :
- O 3 1
§2°) - O funciondrio, quando afastado em virtude do disposto nos incisos 1,1l |
e Il do Artigo 73, deverd entrar em exercicio imediatamente apds o térmi- |
no ce licenga ou de afastamento. : _ '

§3% - O prazo a que se refere esle artigo, poderd ser prorrogaclo por mais 15 :

(quinze) dias, a requerimenlo do inlereﬂado.

- Artizo 30) - O afastamento do I'unclonarm de seu Orgao’ para ter exercicio

em oulro, se verificard mediante prévia autorizagao do Prefeito, para fim
determinado e prazo cerlo.

§1° - Alendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito poderd alterara

g
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lota ;o do luniciondrio, ex-officio ou a pedido.

52°% - A inobservancia do disposto neste artigo, acarretars SANCOLS para o
funciondrio e a Chefja responsdveis.

Arlizo 31)- O funcionsrio nao poderd ausentar-se clg Municipio, para estudo
Ou [risdo de qualquer natureza, com ou sem vencimenlo, sem prévia au-
torizacao ou designacdo do Prefeilo.

Artizo 32) - O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento fora
do Municipio, com énus Ppara gs cofres municipais, ficars obrigado a pres-

tar s2rvicos ao Municipio pelo menos 02 (dois) anos, devenda ser assina-

do t2rmo de compromissa, .

PARAGRAFO UNICO) - Nag cumprida esta obrigacdo, sers o municipio in-
denizado da quantia total despendida com a viagem, incluindo os venci-
Merntos e as vantagens recebidas.

Artigo 33) - Nenhum funcionério serd colocado & disposicao de qualguer
rg0 da Uniao, Estado, De Municipios e de suas entidades de adminis-
tragéo indireta, com vencimentos ou vantagens do cargo. -
§1°) - O funcionério nao poderd permanecer 4 disposicao de outro Orgdo
mais de 04 (quatro) dnos, sem ser requisitado novamente, a nao ser depois
de azcorridos 04 (quatro) anos de servico efelivo no Municipio, contados

da data do regresso. ' ; N

2°) - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funciondrio em exercl-
Cio t.e Cargo em Comissdo nos governos da Unido, dos Estados ou T
Mur.icipios, hipéteses em que poderd permanecer afastado da Administra-
¢ac Aunicipal enquanlo pendurar o comissionamento., e Gl

|
i I

Artico 34) -0 numero de dias tue o funcionario afastaclo da Preleitura, nos |

termos do 1° do artigo 33, gastar emi viagem para reassumir o exercicio

serd considerado para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO} - O prazo a (ue se refere este
SEF s Iperior a 07 (sete) dias, contados 3 partir da disp

-

artigo ndo poderg
ensa ou exoneragao,
; p SN e
Arlizo 35) - Preso pPreventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
COMi.M Qu FLJr;cIr_:rnaL ou ainda condenado por crime inafiancavel em fro-
Cess. no qual ndo haja pronuncia, o funciondrio sers afastado do exerci-
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-io, al¢ decisdo final passado em julgado.

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Artigo 36) - A substituigao serd automatica ou dependerd de ato da Adminis-
tragan.

519 - A subslituicao serd gratuila, salvo se exceder a 30 (Irinta) dias, quando
serd remunerada por todo o perfodo. §

§29) - Mesmo que, para determinacdo Cargo ou Funcao, nao esleja previsia
a subslituicao, poderd esia ocorrer, mediante ato da auloridade compelen-
‘e, provadas a necessidade e conveniéncia da Administragdo. Nesle caso,

5 substituto perceberd o vencimento correspondente ao do substituido, a
sarlir do primeiro dia da substituicao,

§39) - O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo remuneracda, 0
vencimenlo do cargo de que for litular, salvo nos casos de Fungao
Gratificada e de Comissao.

.54°% -Em caso Excepcionél,'at_endida-a_tonveniénciﬁ da administracao, litu-
ar de cargo ou Funcdo de Diregao ou Chefia poderd ser nomeadlo ou de-

signado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungao de
mesma natureza, alé que se verifique a nomeacdo ou designagdo do titular
e, nesse caso, s perceberd o vencimento correspondente a um Cargo ou

a uma Fungao. o) -

Arligo 37) - A reassungao ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, 0s elei-
1os da substiluicdo. - .
SECAO Il .

DE PROMOCAO :

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Arligo 38) - Promogao € a elevagao do funciondrio efetivo, pelo critério de
rierecimento, a classe imediatamente superior, dentro da mesma série de
classes, ®» '

srtigo 39) - O [unciondrio poclerd concarrer a promogao, porém devera sa-

o
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Hsfazer aos requisitos E5peCials o & habilitacdo lepal exigicos Para g de- J
*empenho do cargo, am e municipal. E#
Artizgo 40) - O funciondrio Promovide reiniciard o Contagem de tempg na !""'
classe superior, para efeilo de nova promogda, [
. '
PARAGRAFO UNICO) - £ de 365 (trezentos e sessents o cincol dias dg efpy). '
v0 exercicio na classe, o intersticio minime para concorrer & promegio. J
. J A g o i ol s ; |

Arligo 41) - O Chefe do Execulivo constituirs a Comissan de Promogao, que :
€ reunird nos meses de Outubro & dezembro de cada ano, para preparar R
as listas de Promocdo, sempre que houver Cargos que desta forma devam o
3Cr providos, -
A . —

319 - A Comissio de Promogdo organizars Para cada classe uma |ista ce

‘unciondrios habilitados 4 Promogao, por ordem de Classificacdo obtida nas ‘5
; Jrovas e no Boletim de merecimento a que se referem as pardgrafos 1° e 20 -
ot do Arligo 45, 7
! h -
529 - Divulgadas as listas de classificacdo de que trata o pardgrafo anlerior, o | @

:unciondrig Que se julgue prejudicado poderé recorrer Para o Prefeilo, .
denlro do prazo de 05 (cinco) dias, \ fi
W : I | <
33°) - As listas de Que lrata o pardgrafo 1o deste arfigo lerdao validade por um .
:01) ano, contadg de sua divulgacio oficial. ; 'Y

749 - A promocio produzird seys efeitos a partir do 10 {primeiro) dia do ano |
~EEuUInte, _ | -

!d_t!titqi.i_tll._tt.tLLtt\.{

45°) - Para lodos os efeitos, ser4 considerado promovido 0 funcionario que
vier a falecer sem que lenha sido decretada, NG prazo legal, a Promocéao Y |
cue [he cabia. ' |

19 - O funcionarig Que
f-card obrigado 3 restituir
f.car provada 2 utilizacao

-

tenha suz Promocao decrelada indevidamente nao '
© Que, em decorréncia liver recebido, salvo se
de meios fraudulentos Para sua obtencag.

£ 2% - O lunciondrio 3 quem cabia a

Promocao, sers indenizado o diferenca :
Cavencimento a que tiver direito.

vl
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Artigo 43) - O funcionirio suspensg, ndo concorrerd a promogdo dentro cle
365 (irezenlos e sessenta e cinco) dias, contados do lérmino do cLmpri-
mento da penalidade.

PARAGRAFO UNICO) - O funciandrio classificado & promogao ue vier a
sofrer pena de suspensdo, nao serd promovido, 50 podendo concorrer a
nova promocao depois de decorrido o prazo previsto neste artigo.

Artigo 44) - O funciondrio que hao liver em exercicio, ressalvadas 1o so-
mente as hipéteses consideracdas como efetivo exercicio pelo Artigo 01
cdeste Estatuto, nao poderd concorrer a promogao.

L
-
o
-
L
v
™
™
-
-
- SUBSECAO I
o DA PROMOCAO POR MERECIMENTO
v : :
- Artigo 45) - Para concorrer 4 promogao por merecimento, deverd o funciona-
» rio comprovar capagidade funcional para o exercicio das atribuigoes da
® classe a que concorre e, ainda, obter um numero minimo de pontos no
® Bolelim de merecimento, na forma a ser estabelecida em regulamentlo.
- §1°) - A comprovacao da capacidade funcional, far-se-a através de provas de
P ¢ : : P
conhecimento. ' - % : - :

: §2° - O Boletim de Merecimento apurard, unicamente.
@ | - Assiduidade.
Il - Pontualidade.
Il - Elogios.
IV- Punigdes. L ik
V - Cursos de {reinamento relacionados com as atribuigdes de clas- |
- se que estiver ocupando ou da classe a gue concorrer.

53° - As provas lerdo peso 3 (liés) e 0 Boletim, 2 (dois).

549 - O merecimento ¢ adquirido na classe.

559 - Nao serd classificado para promogao por merecimento o servidor que
nao obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinglienta por
zento) de seu valor total. : ik 7 ' :

F-
Artigo 46) - Ocorrendo empale na classificagdo por merecimento, lerd prefe- !
-ancia, sucessivamenle, o que obtiver maior nimera de pontos nas provas,

-

-

-

-

-

-

-

-
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: o
o de mator prole e o mais idoso.
—
: SECAO [ J
DA REINTEGRACAO J
2
Arligo 47) - A reinlegracdo ¢ o reingresso do funciondrio esldve! no servico 3
publico, quando invalidada a sua demissdo com rossarcimento ¢os preju-
z0s decorrentes do afastamento. <
| &
§1°) - A reinlegracdo decorrerd sempre de C|EC15-ZID administraliva ou judicid- L
ria, @
o v ¥ b : i . 4 . - I -
§2°) - A decisao adminislrativa que delerminar a reintegragao do funciondrio, |
serd sempre proferida em recurso vgrunténo do interessado, interposto =
tempestivamenle. - - -
|-
. Arligo 48) - A reinlegragéo serd feita no cargo anteriormente ocupado, se i
' este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao. se | 2
extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacio pro- |
fissional. i .
“Artigo 49) - Reintegrade o funciondrio, quem lhe houver ocupada o lugar | @
serd exonerado ou, se ocupava outro cargo a esle serd reconduzido, sem »
. direito a indenizacao. | 3
Artigo 50) - O funcionério rclmegradﬂ serd submetido a mspegda médica e [ =
aposentado, se considerado incapaz. . -
S
SECAQ IV | @
DO APROVEITAMENTO @
. o orolE -
Artigo 51) - Aproveitamento é o reingresso no ser vico publico de funciondrio. |
em disponibilidade. A o
§1°) - O aproveitamenlo do funcionario sers obrigatdrio. <
|
- -
| - Quando for reslabelecido o cargo de cuja exlingdo decorrer 2 disponibili- :
dade. . x:
Il - Quangle houver necessidade de prover o cargo anteriormente declaradg =
desnecessério. =
-
52% - O aproveilamento dependers tie comprovacdo de capatiZzda ffsica o -
—
1
-
=
-
s
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Artigo 52) - Havendo miais de um concorrenia 4 mesma vaga, terd preferén-
cia o de mais disponibilidade e, no caso de empate, 0 de mais tempo de
servico publico,

Artigo 53) - Serd tornado sem eleilo © aproveitamento ¢ cassada a disponibi-
lidade, se o lunciondrio ndo lomar pOsSSE N Prazo legdl, salve no caso.de
doenca comprovada em inspegdo meédica,

PARAGRAFO UNICO) - Provada a incapacidade definida em inspegao me-
dica, o funciondrio serd aposentado.
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SECAO V
DA REVERSAQ

Artigo 54) - Reversao ¢ o reingresso no servigo publico do funciondrio
aposenlado, dando insubsislentes os motivos de aposenladoria.

PARAGRAFO UNICO) - Para que a reversao se efelive, € necessario que o
aposentado.

| - Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade.

il - N3o conte mais de 35 (lrinta e cinco) anos de servigos ptiblico, incluido o
:empo de atividade se, do sexo masculing, ou 30 (irinta) anos do sexo
emining. i

11 - Seja julgado aplo em inspegao médica.

Artigo 55) - A reversao far-se-d pedido ou "ex-officio”

SARAGRAFO UNICO) - A reversao "ex-olficio” néo poderd dar-se em
~lasse de vencimento referente ao provento da inatividade,

. SECAOVI .
DA READAPTAGAO

~rtigo 56) - Readaplagao € a investidura do funcionério efetivo em cargo de
. tribuicoes mais compativeis com suad capacidade intelectual e fisica.
n
.19 - A readaplacio dependerd da existéncia de vaga e serd [eita a pedido
' sx-olficio”, precedida sempre de inspegao médica.
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$2°) - A readaptagao para série de classes 56 se dard na classe inicial. .
2 b * -
§3°%) - A readapiacdo ndo acarretard aumento nem decesso de vencimaenlo. il
J
CAPITULO Il ...-
A YACANCIA -
. i - -
Artigo 57) - A vacancia do cargo decorrerd de: _
-
| - Exoneracao, -
Il - Demisséo. v
Il - PFromocgao. &
IV - Ascensio, @
V - Aposenladoria. ; &
Vi - Posse em oulro carge inacumuldvel. i

VIl - Falecimento. -
-
Arligo 58) - Dar-se a exoneracao: ol
-
|- A pedido. _ '_,
Il - Ex-officio: I_(

a) quando se tratar de provimento em comiss2o ou en substituicdo. O
b) quando ndo satisleitas as condicoes do estdgio probatdrio. <
c) nocasodo § 1° do Artigo 29, . ‘-f
. _ |__,
Artigo 59) - A vaga ocorrera na data: 7 4 r
| -Do falecimento. . s
I - Imediata 2quela em que o funcionario complela 70(setenta) anos de e
idade. I
[t - Da publicacao; : o
e , . i e W
a) da lei que Criar @ cargo e conceder lotagao para o seu provimenlto, ou : o

¢a que determinar esta dltima medida, se o cargo j& estiver criaclo. : |
. . -
b) do decreto que promover, aposentar, exenerar, demilir ou conceder TR =S
acesso. [
.-..-"
IV - Da posse em outro cargo de acumulacao proibida. -

. :
I #I
TITULO |11 o
DOS DIREITOS E VANTAGENS

!t
i3 -
-
|
|~
[uf
e
| <

" by
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CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO |

Artigo 60) - A apuracdo do tempo de servigo far-se-d em dias.

§1°) - O numero de dias serd converlido em anos, considerando o ang como
de 365 (lrezentos e sessenta e cincoj dias.

§2° - Operada a conversag, 03 dias restantes, alé 182 (cento e oilenta e
dois), ndo serao computados, arredondando-se para um ano, quando exce-
derem este ndmero, nos casos de célculo para efeito de aposentadoria por
invalidez. -
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Artigo 61) - Sera considerado como de efetive exercicio o afastamento em
virtude de.

| - Férias.
Il - Casamenlo, até 8 (oito) dias conseculivos conladlos da realizagao do ato.
Il - Lulo pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irméao, a & (oito)
dias consecutivos a contar do falecimento. :
IV.- Licenca por acidenle em servigo ou doenga profissional.
V- Moléstia comprovada, até no médximo de 02 (dois) dias do més, nos ter-
mos do "Artigo 105" '
V| -Licenca & funciondria geslante. -
Vil -Convocacdo para o servico mililar, inclusive o de preparagao de oficiais
" dareserva. : A
VI <Jdri e oulros servicos obrigatérios por lei. :
1% -Missio ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Prefeito. .
X -Exercicio de cargo de provimenlo em comissdo em Orgao da Unido, dos |
Estados e dos Municipios, inclusive da Administragdo indireta. 1
X! -Licenca paternidade de 5 (cinco) dias. '

Artigo 62) - Para efeilo de aposentadoria e disponibilidade, computar-se a ifi-1
tegralmente. : : ~

| - O tempo de servico publico federal, estaduzl ou municipal, inclusive os
Autdrquicos. it

|| - O peri®do de servigo prestado como exlra numerdrio, ou sem qualquer
oulra forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos.

1l - O perfodo de servigo ativo nas Forgas Armadas.

V- O lempo em gue o funciondrio esieve em cisponibilidade.

r
i
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PARAGRAFO UNICO) - O lempo de servico ndo prestado ao A iunicipio,
somente sera compulado & vista de certidao passada pelo Orgac compe-
(ento.

Arligo 63) - O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual, serd
conlade como lempo de SErVICO apenas para elvito do Promogan o apo-
senladoria.

Artigo 64) - E vedada a soma de lempo de servico simultaneamente piesta-
co.

CAPITULO ||
DA ESTABILIDADE

Artigo 65) - O funciondrio ocupante de cargo de provimenlo efetivo, adgui-
re eslabilidade apos 2 (dois) anos de exercicio, quando nomeado por con-
CUrso.e-apos 5 (cinco) anos de exercicio, quando nomeado em cardter
efelivo sem concursa]

§1° - A estabilidade diz respeito ao servico piblico e nio a0 cargo.

52°) - O disposlo neste artigo ndo se aplica, em qualquer hipdtese, aos car-
80s em comissao.

Artigo 66) - O funciondrio ser4 demitido, quando estdvel, em virtude de sen-
tenga judicidria ou mediante processo adminfs[ratqu em qire se [he tenha
assegurada ampla de defesa, :

CAPITULO Il |
AS FERIAS |

Arligo 67) - O lunciondario gozard, obrigaloriamente, 30 (Irinta) dias consecu-|
tivos de férias por ang, concedidas de acordo com escala Organizada pela |
chefia da reparticéo de servico, com pagamento de mais um terco dare- i
muneracao. :
51°) - As lérias serag reduzidas a 20 (vinte) dias Guando o funciondrio come-
ter no periodo a uisitivo, mais de 9 (nove) faltas nao justificadas ao traba-
lho, obedegendo o disposlo no pardgralo tnico do arligo 105.

52° - Somente depois de 12 fdoze) meses de exercicio o funcionério adguirj-
rd direilo as i&rias, :

—
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39y - Durante as iérias 0 funciondrio tera direilo ao vencimento, 80 saldrig-
smilia, adicional por lempo de sarvico e a fungdd comissionadia. |
.49) - £ vedada, em qualguer hipolese, & conversao de férias em dinheiro

vriigo 60) - E proibida a qcumulagao e (erias, salvo por imperiosd nocessi-
iacle clo servico e pelo maximo de 02 (dois) perindos, aleslada a necesst-
iade, de oficio pelo Chefe do Grgdo em gue servir 0 funciondrio.

arligo 69) - O funciondrio em gozo de farias ndo sera obrigado a interrompe- i
.a por molive de promagao ou ascensao.. |

o as férias © funcionario gue, No periodo acjuisiti- |
das licengas a que
gualguer periodo, @ |

Artigo 70) - Perderd direit
0 houver gozado mais de 2 (dois) Meses de quaisguer
.o roferem os inciso | e |l do Artigo 74, bem como por

4o inciso V do Artigo 74 € do Artigo 96.

ceoocOoOOOOOOIISE @ @ @

f

Artigo 71) - O funciondrio, ao enirar €m ferias, deverd comunicar ac Chefe

‘mediato seu endereco eventual,

CAPITULO IV
DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 72) - Apos cada decénio de efelivo exerciCio no servico ptiblico muni-
cipal, ao funciondrio gue as requerer, conceder-se-d Licenca Especial de 6
‘seis) meses, com lodos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo,

§19) - Os direitos e as vanlagens serao o0s do cargo em comissao, guando o

~amissionamenio abranger 10 (dez) anos ininlerruplos o mesmo cargo. : |

$29) - Nio se concederd licenca Especial se houver © funciondrio em cada
decénio:

¢ Solrido pena de sLspensao. :
| -Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais
{ivas ou nao.
i1l -Gozada licenga:

"
a) para lralamento de satide por prazo superior
as, consecutivos ou nao.
3} por molivo de doenca em pessoas cda famiiia, por
shninyGias; conseculivos ou nag.

de 10 (dez) dias consecl '

3 180 (cento € oilenta) di-

mais de 120 (cento €

4
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2} para trato de r'"IL'E‘rDL%EiE'IS particulares, por qualquer prazo. -
'} por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionirio ou mifitar, J
i0r mais ce 90 [novenia) thias, consocutivos ou niao. 3
3% - Licenca Especial poderd ser g0zada em 2 (dois) pericdos. -
' -
Arligo 73) - O direito 4 licenca Especial nao tem Prazo para ser exercitada, 7
; . -
PARAGRAFO UNICO) - Para cfeito de aposentadoria sord contado J
'm dobro o lempo de Licenga Especial que o funciondrio nao houver goza- B
o) . 3
CAPITULO V -
DAS LICENCAS - v
d
SECAO | 9
DAS DISPC}SI(;DES GERAIS

-
+.rligo 74) - Conceder-so-4 licenca: »
-

g |
I'- Para tratamento de satde, l"'

M- Por motivo de doenca em pessoa da familia,

- Para repouso a gestanle. ) |

IV - Para servico militar. =
V- Para o Irato de inleresses particulares.

#rtigo 75) -Terminada a licenca, o funciondrig reassumird imedliatamente o
Exercicio, ressalvadp o previsto no Artigo 77.

Artigo 76) - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contadlos do
lermino anierior, serg considerada Prorrogacao desta. |

FARAGRAFO UNICO) - O pedido devers ser dpresentado antes de findo I::
O prazo licenca. se indeferido, contar-se-3 como de liceng -

2 0 periodo com-
Preendido entre 3 dagg do térming e 3 do conhecimento oficial do despa-
ELH: ' ;

Artigo 77) - O lunciondrio nao poderd permanacer em licenca por prazo su-
Perior a 24 4vinte g quatro) meses, salvo NOs Casos do inciso |V dg Arligo
7+, do incizo Il do Arligo 86 e dp Arligo 96, =

Artigs 75 - Compeldnciz para COACEssdo de ficenca a GLe se reiere g inci-
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oV do Ariigo 74, seré o Prelerto ov de-gulra auloridade deiinica e re

ulamento ou ne Regimenlo Interno da Preteitura.

vrligo 79) - O lunciondrio, ao enirar €m licenca, comunicard ao Chete im
liata o local onde poderd ser enconlrado.

wrligo BO) - A licenga dependente de inspegac médica, sord concedida pelo

srazo indicado no laudo. findo o prazo, haverd nova inspecdo e o laudo
nédico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou
sela aposentadoria.

SECAO I :
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

& : SEs
Artigo 81) - A licenga para lratamento de sadde serd a pedido ou ex-oflicio,

5§19 - Num e noutro caso € indispensdvel a inspecao médica, que deverd re-

Wlizar-se, sempre que necessario, na re¢idéncia do funciondrio.

32°) - A licenga superior a 15 (quinze) dias, sora concedida mediante inspe-
~3o de junta médica.
Artigo 82) - No curso da licenga, o funcionario abster-se-4 de exercer qual-
;juer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quandlo esta seja em cara-
-er continuo, sob pena de cassagdo imediala da licenga, com perda lotal
4o vencimento correspondente ao perfodo ja gozado e suspensao cliscipli-
qar, em ambos os casos. :

Artigo 83) - No curso da licenge, © funciondrio poderd ser examinado a re-
guerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu
-argo, se for considerado apto para o irabalho, sob pena de se apurarem
omo faltas os dias de auséncia. :

.irtigo 84) - Expirado o prazo do Artigo 77, o funciondrio serd submetido a .
ova inspecao médica e aposentado, se for julgado invalido para o servico
atiblico.

TARAGRAFO UNICO) - Na hipdtese deste artigo, 0 tempo necessario & ins-

secao mébica, sera considerado como de prorrogagao.

Artigo 85) - O funciondrio que se recusar d submeler-se a inspecao médica, !
.erd punido com pena de suspensao, (ue cessard t3o logo se verifigue a

15
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Arligo 86) - Serd com vencimenio integral a licenga concedida a0 funciond-
rio: : _
I - Para tratamento de saide. =
Il - Acometido de tuberculose ativa, alienagdo menlal, neoplasia maligna, e
pénligo lolidceo, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, doenca de &
Parkinson, espondilose anquilosanle, nefropatia prave, eslados avancados Q)
de Paget (osteile deformante). : 7
1l - Acidenlados em servigo ou atacado de doenca profissional. 3
PARAGRAFO UNICO) - A licenga a que se refere o inciso 1, serd conce- ™
f » = F - : ‘ i ) wa
dida quando a inspegdo médica nio.concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria. o
SECAO I J
DA LICENCA POR MOTIVO DE J
DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA 3
Artigo 87) - O funciondrio poderd obler licenga por motivo de doenga em Z
pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual, =~ %
como dependente, o conjuge desde que prove ser indispensdvel a sua as- e
sisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o k.
exercicio do cargo. - St R o
§1°) - Provar-se-d doenga mediante inspecao médica. J
g Al = i X + = -
52° - A Ircenga_cfe que lrala este artigo, serd concedida com vencimento in-
tegral durante os 02 (dois) primeiros meses, e com os seguintes descontos, I"f-
quando ultrapassar esse limite: ' 3
. ; . : ik |
I~ 30% (Irinta por cento), de 2 (dois} até 6 (seis) meses. s
I - 50% (cingUenla por cenlo) de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses, | -
1 - sem vencimenlo, mais de 12 (doze) até 24 .(vinte e qualro) meses. v
' SECAOQ IV 2
5 DA LICENCA A GESTANTE 9
Arligo 88) - A funciondria gestante serio concedicdos 120 {cento e vinte) dias d
de licenga, com vencimento, mediante inspecao médica; ' -
1y : _ . @




-

eoooooooO®eed @ @ @

¢

l‘“!"0-I‘"‘“QQQIOCOI’CI’-‘QG‘I‘-F‘('!‘#QI"Cff'tfl’i‘

"*J."'H nl g "'3|.'III”
| N L aRLAN
'I hj"lllj D"-"' st eEiav,

TAW,
1_ '
O A 7% IR = JJOF.

ArEPITID A L1 byl r Ilh?:r '
T HERAL O O

ARAGRAFO UNICO) - A licenga serd’ cancedida a partir do 8° (oila-
o) més de gestacdo, salvo prescrigao méglica em conlrdrio.

rligo 89) - 5o a crignga pascer prematuramente, anies de ser concedida g li-
enca, o inicio desta se contard A partic da data do pario.

SECAO V
DA LICENCA PAR SERVICO MILITAR

«rtigo 90) - Ao funciondrio convocaco para o sepvigo militac e oulros En-
SArgos & seguranca Nacional, serd concedida licenga com vencimento.

419 - A licenca seréd concedida a vista do documenlo oficial que comprave
i incorporagao. #

529 - Do vercimento serd descontada a importincia que 0 funciondrio per-
-eber na qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vanla-
zens do servigo militar. i

539 - Ao funciondrio desincorporado, conceder-se-d prazo ndo excedente a
J7 (sete) dias, para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Artigo 91) - Ao funcionaiio oficial da reserva, aplicam-se as disposigdes do
artigo anterior, durante.os estdgios previstos pelo regulamento militar,

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES

Artigo 92) - O funciondrio estdvel poderd obter licenga sem vencimenio, |
sara o trato de interesses particulares, pelo prazo mdximo de 2 (clois)
inos. |

319) - O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenga, sob
sena de demissao por abandono de cargo.

52°9) - SE.‘L'FE'I negada a licenga, quando inconveniente 20 interesse do servico.
Artigo 93) - 56 poderd ser concedida nova licenga para o lralo cde interesses

sarticulares, a que se refere o artigo anlerior, depois de decorricios dois
1nos do lermino da anterior.
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Artigo 94) - O funcionirio poderd; a qualyuer lempo, desistir da licenca, *
-
Arligo 95) - Quando o inleresse do SerVIco exigir, a licence poderd sar Casse
da a juizao do Prefeilo. »
PARAGRAFO UNICO) - Cassada a licenga, o funciondrio lesd alé 306rin. J
la) dias para reassumir o exercicio, apds divulgacao publica do ato.
i -

Artigo 96) - A funciondriz ou o funciondrio efelivo, cujo cOnjuge for luncip™
ndrio federal ou estadual e liver stdo mandado servir, ex-officio, em outrg &
ponlo do territério Naciana! ou no estrangeiro, terd direito 2 licenca sem @

vencimento. -

PARAGRAFO UNICDJ - A licenca‘serd concedida medianle pedido, dev.'__ B

damente instruido, d

. s . . = =, i - L - =
Arligo 97) - Ao funciondrio em COmMIssd0 nao se concederd, nessa qualidade,

licenca para o trato de interesses particulares. 1
-
: CAPITULO V| : -
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS J
: SECAO | 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
- 3 -
Artigo 98) - Além do vencimento, poderao ser deferidas tao somente as s-
guintes vantagens, =
"
I - Ajuda de custo,

Il - Digria, f
Il - Satério famifia, o
IV - Auxilio-doenca, |

V - Gralificacées e abonos, II
VI - Adicional por lempo de servico. ' ' %
A_rtigo 99) - £ permitida a consignacao sobre o vencim enlo, provento, e adi- = <
cional por tempo de Servico. ' =
e -

Artigo 100) - A soma das consignagdes nao poderd exceder 4 30% (trinta por <
cento) do vencimento, Provento ou adicional por lempo de servico.

PARAGRAFO UNICO) - Fsie limite poderd ser elevado gt 60%{sessen- :
2i o
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v sor cenlol, quando se lratar da aquisicdo da casa propria e pensdio alimen-
e &, ' '

Aitigo 101) - A consignagdo em folha poderd servir a garantia de;

| - Juantias devidas & Fazenda Publica.

[l -Contribuicao para montepio, pensao ou aposentadoria, desde que sejam
er . favar de instituices sociais. _

[l -Cota para esposa ou filnos, em cumprimenlo de decisao Judlicidria.

I\v -Contribuicao para agquisigao de casa propriza, por intermédio de Inslitulos
de Pravidoncia e Assisténcia, Caixas Economicas e demais Orgaos inle-
gr.ntes do sistema financeiro-da habitagao.

SECAO,II
DO VENCIMENTO
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Artigo 102) -Vencimento € a retribuicdo ao funciondrio pelo efetivo exérci-
cio clo cargo e correspondente ao padrao fixado em lei.

Ailigo 103) - Perderd 0 vencimenlo do cargo efelivo © funciondrio:

| - Quando em exercicio de cargo em COmissao.

Il - Quando no exercicio de mandalo eletivo remunerado.

1l - Quando-designado para servir em qualquer Orgdo da Unido, do Estado,
de Municipio e de suas autarguias, entidades de economia mista, empre-
sa; publicas ou fundagdes, ressalvadas as excegoes previstas em Lei.

Pr RAGRAFO UNICO) - No caso dos incisos | e If deste artigo, 0 funciondrio
s¢ poderd optar pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo,

Aitigo 104) - O funciondrio perderd: : ' .

| - O vencimento do dia se nao comparecer ao servico, salvo molivo legal.
- 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao Servigo den-,
irc. da hora seguinte & marcada para o infcio dos trabalhos ou quando se :
re.irar dentro da ultima hora do expediente.

Il - 1/3 (um terco) do vencimento mensal, durante o afastamenlo, pela meta-
de da suspansdo preventiva ou prisao preventiva, prisao administrativa,
proanuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda

cc ndenacdo por crime inafiancdvel em processoc no qual nao haja pronun-

ci-. com direito a diferenga . Lm b ;
1% - 2/3 (dois tergo) do vencimento mensal, durante o perfodo de afastamen-

22
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to em virtude de condenagéo por sentenga definitiva, de pena que nio cle-

termine demissao.
V - O vencimento tolal durante o afastamento por molivo de suspensio pre-

ventiva ou prisdo administrativa, cecreladas em caso de alcance ou mal-
versagao de dinheiro piblico,

51°) - O disposto nos incisos i e IV aplica-se também aos casos de contra-
Vencao.

§2°) - Nenhum desconto se fard no vencimento quando, a soma do termo
corresponde aos comparecimentos depois da hora‘marcada para o inicig
do expediente, ndo exceder a 60 (sessenta) minutos por mos.

5$3°) - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retira-
da antes da tltima, serdao computados como auséncia, para todos os efej-
tos legais.

Artigo 105) - Serdo relevadas até 2 (duas) faltas durante o meés,motivadas por
doengas comprovadas mediante inspecao médica. )

PARAGRAFO UNICO) - O chefe imediato do funciondrio podera justifi-
car-lhe as faltas, para efeito do disposto no pardgrafo 1° do'Artigo 67, até o
limite de 6 (seis)- horas por ano e no minimo 2 (duas) horas por més,
"Artigo 106) - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito do
-desconto, os digs de repouso, domingos e feriados intercalados, imediata-
mente anteriores ou imediatamente posteriores. -

Artigo 107) - As reposicées e indenizagoes 4 Fazenda Pablica, poderao ser
descontadas em parcelas mensais nao excedentes da 10 (décima) parte |
do vencimenlo. '

PARAGRAFO UNICO) - Nio cabers desconto parcelado quando o funcio- !
. nério for exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.

Artigo 108) - O vencimento e demais vantagens atribuf_das. o funciondrio,
Nao poderd ser ghjeto de arresto, seqestro ou penhora, salvo quando se
tralar de; i :

| - Pensdo alimenticia. i
Il - Divida & Fazends Pablica,

\'_r
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Artigo 109) - Os vencimentos dos cargos da Cimara Municipal, nao D@g}
spr suUperiores aos pagos pela Prefeitura, pare cargos cle atribuigdes |g,urr51i

ou assemclhados. I
I Il |
| I EREH
PARAGRAFO UNICO) - Respeilado o disposto nesie artigo, € vedady :eri‘ﬁ ht f!'|11
culacdo ou equiparagan de qualquer natureza, pare oleito de remuneragdo | '

do pessoal do ser vico pablico. { |i i'
r.

Artigo 110) - t vedada a participagdo de servidores publicos no

arrecadacao de tributas e multas. || I_, I']l'f |
[ 43548 1 i
3 dhit
SECAO Il , |::;,',[;‘i3!|-{|
DA AJUDA DE CUSTO '|'|i '|1|”
. |f“
Artigo 111) - Serd concedida ajuda de:cusio 20 funciondrio que for deslgqa ,,.'l |II
.r!.l it ||

do para servigo fora do municipio. | E il |
| |" ||.l

579) - A ajuda de cuslo destina- o & compensagao das despesas cle -mg
sora fixado pelo Prefeilo que, a0 arbitrd-la, levard em conla as cmdagoe 'h [} ..

de vida do funciondrio e as despesas a realizar.

§2°) - A ajuda de cuslo esld calculada.

i
| - Sebre o vencimento do cargo. .J '
|| - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da Gratificacao,quan 10| ]

s tratar de fungao por €ssa forma retribuida. il
h
A
i e
§13°) - Nio se concederd ajuda de custo ao funciondrio posto a dlSpOEr(}?F}Id i
qualquer entidade de Direito pblico. | e
5";]“'{. i
§4°) - O funciondrio restituird a ajuda de custo quando, antes de termmaiia| it
mcumb:,ncm, ragresse* pedir exoneragao ou abandonar 0 servigo. “ I {' .
I ! ::1: " |
§59) - A restituicao é cle exclusiva respﬂnsabmda{ie pessoal e serd ;:rrm:ujrr:maL E'||I
nal nos casos de servicos nao prestados. i ‘er i ||1J
1] e
: : I l'!ﬁi Wl
SEQF\D Y I,l:!it,l t'M":_'.,:.
DAS DIARIAS '!"lii:‘.'lf|“l-“ll'-!fli-
Il:. 1 -'J Ijl"ll' Ir'| t! 21 |
Artigo 112) - Ao Funcmn"*rlr;r qgue se deslocar do Municipio, em ObjElU dal lli 'illl'if'-:lu. ,|:F.,
se;w;o" conceder-se-& diaria 2 4 titulo de indenizagdo das despesas de ~«r|:;1.11’!1 ¢ ﬂl Jl' A
gem, incluidas alimz” ::#45 @ pousada. ! ":E,""
|
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PARAGRAFO UNICO) - Nio se concederd didria duranie o periodo do irin-
sito, nem quande o deslocamento constituir exigdncia permanente dp
Cargo ou lungao.

Artigo 113) - A concessdo de didria e seu vaior, serd regulamentada por do-
crelo do Frefeito. '

SECAOYV
DO SALARIO FAMILIA

Arligo 114) - Serd concedido saldrio-familia ao funciondrio ativo Ou inalivo:

I - Pelo conjuge do sexo feminino que nio exerca atividade remunerada.

il - Pelo conjuge quando invdlido ou mentalmenle incapaz, sem renda pro-
pria. ;

11 - Por fitho menor de 14 (quatorze) anos e que neo exerga atividade remu-
nerada e ndo tenha renda prépria,

IV - Por filho estudante, menor 24 (vinte e Guatro) anos, que freqiienta curso
superior ou menor de 21 (vinte e um), que freqlienta curso secunddrio, em
estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que nio exerga ativida-
de remunerada e nem renda propria.

V = Por fitho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§1°) - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualguer condigdo, o enteado,
0 ancido e o menor, que mediante autorjzacio judicial, estiver sob a guar-
da e o sustento do funcionario. -

§2°) - Para os efeilos deste artigo, considera-se renda propria a importancia
igual ou superior 20 Salério Minimo. -

53¢ - Considera-se atividade remunerada suficiente a manutencao do depen-.
dente, a contra prestacao igual ou superior 2o valor do Saldrio Minimo, J

|
i

Artigo 115) - Quando a mae ou o pal forem funciondrios municipais ativos
QU Inativos, e vantagens em comum, o saldrio- famfiia ser3 concedido a
Um e cuiro dos pais, de acordo com 2 distribuicao dos beneficios.

.?ﬁ.rtrgo 116) - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madirasts g, na falia
desles, os represeniantes legais dos incapazes.

i

B
rtige 117) - Ocorrendo o lalecimento dg servidor, o saldrio- f2milia conti-

area a serpago e st Thn Menores, por ."r-:er.r::?“:.".’o €F pEssSoa em i
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g angil 5€ oncenirem, Gng uanio Jusd
£ & - Fmse lratando de dopende

f 3cle do funciondno; 0 sal&rio-ta

P T e T

d s sapvidor falecido, desde que acuel
m.ani@-lo e ser ¢ seu responsavel.

§,9) - Caso 0 servidor nao wenha reguerido o s

(4 -I|

d.-pandantes, O requerimento podera
s¢ o cuja guarda e s
p didao.

passard o sor elotuado ao conjuge sobrevivenio o

=1
¢ sramilia correspondente a8 menar que vivia sob 2
gl

g
concossan,

Ate maior de 18 {dezoila) 4nos, COT &

amilia passard a sor pego diretamenie &

o pagaimieme to sl

cuarda e O sUsienio

o consige aulorizagao judicial para

calsrio-familia relalivo 208 SEUS
ser feilo apds sua morte [eia pessod

cuslonlo se encontrem, gperando seus eieitos da dasa do

A.tigo 118) - Cada cota da saldrio-familia corresponderd a 1% (um por

ct nto) do Saldrio M
Cortidao de Nascimento do dependen

Actigo 119) - O salério-familia 5&

tnimo e serd devida a partir ¢o mes de apresentagao da

L

r4 devido ainda se 0 funcionario naao fizer

jus no més a nenhuma parcela a ttule de vencimenlo ou provenla.

Artigo 120) - Neahum desconto incid
eere como hase de calculo, 2 qualgue
fiis de Previdéncia Social.

ira sobre o saldrio-familia, nem servird
¢ contribuicao, ainda que seja para

Artigo 121) - Todo aquele gue, por agaa oil omissan, der causa & pagamento
inJevida de saldrio-famllia, ficard obrigado a restiluigao do indébito, sem

pr2juizo cas demais cominagoes legais.

P RAGRAFO UNICO) - Consideram-se solidariamente responsdvels,para-

to-las o5 efeitos, 05 que houverem firm
pe-a efeito de instrugdo de pedido de s

[N NN

Ak am conirinuido culposamernile pard verificacao de erro.

ado atestados ou declarecoes falsas,
al4rio-familia, bern como os que t=

Attigo 122) - Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenga pard tratamento

de satde em conseqligncia de doeng
o fanciondrio lerd direilo, & titule de au

Aligo 122) ®A despesa €OM O iratamento de acidentado 8m $
i~c cafres municipals ou de instituigées de zssisténcia socizl,

pc: conla oos

a mencionada no Artigo 5, Inciso 1l

xilio, a um més de vencimenta,

arvico, correrd

LN
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miegianie acordo com o Municipio,

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Artigo 124) - Conceder-se-a gratificagio de funcao:

| - Pelo desempenho do Cargo de Chelia, Dire¢io ou Secretaria de Coldgio.

Il - Pela representacdo de Gabinete,

Arligo 123) - A gralificagdo de representagac de Gabinele seré determinada

alravis de portaria do Prefeilo.

Artigo 126) - Gralificagdo de Fungdo € a reiribuicdo mensal pelo desempe-
nho de encargos de Chefiza e culras que a lzi determinar.

Artigo 127) - Ndo perderd a gratificagdo de fungio o funciondrio gue se au-
sentar em viagem de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servi-
¢o obrigatdrio por lei.

PARAGRAFO UNICO) - E proibide conceder gralificacdo de funcas, pelo

exercicio de Chefia quando esta atividade for inerente ao exercicio dao car-

Ba.

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO “

Arligo 128) - Por cada qliingliénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedide zo funcionario um adicional correspondente a
5% (cinco por cenlo) do vencimento de seu cargo efetivo.

519 - O adicional é devido a partir do dia imediato aguele em gque o funcio-

ndrio completar o tempo de servico exigida.

§2°) - O funciondrio continuard a perceber na aposentadoriz, o adicional,
Cujo goza se encontrava na atividade.

CAP[TULO VI
e DAS CONCESSOES
Arligo 129) - Sem prejuizo de vencimento ou quaiquer direito oy vantazem
[2zal,0 funciondrio poderd faliar 20 servico alé 08 (oio! dias consacusivi:

L
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par motivo de:

| - Casamenla.
I| - Falecimento do conjuge, pais, filhos @ irmaos.
1] - Nascimento de filho.

Artigo 130) - Ao funciondsio licenciaco pare \ratamento de saude, que tiver
de afastar-se do Municipio por imposicio de laudo miédico oficial, devera
ser concedido o pagamento das passagens pela Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO) - O kransporte podera ser concedido, igualmente,a
01(uma) pessoa da familia do funciondrio, caso seja indispensidvel o sel
acompanhamento.

Arligo 131) - Ao conjuge ou, ita falta dele, a pessoa ¢ue provar ler feito des-
pesa em virtude de falecimento de funciondrio, ainda que em disponibili-
dade ou aposentaco, serd concedido auxilio-funeral correspondente a um
més de vencimento ou provento.

§1°) - Em caso de acumulagao o auxilio-funeral serd pago somente m razao
do cargo de maior vencimento do funciondrio falecido.

§29) - O processo de pagamento de auxilio-funeral terd tramitagao SUM&ria,
devendo estar concluido no prazo maximo de 72 (selenta e duas) horas,
conladas da apresentagao do atestado de 6bito no Orgéo de Administra-
cao de Pessoal,

Artigo 132) - O vencimento e o provenlo nao cofrerao descontos além dos
previstos em Lei. ¥,

Arligo 133} - Por falecimento de funciondrio ocorrido em conseqiénciade
acidente no desempenho de suas funcoes, serd pago ao conjuge sobrevi- |
venle ou na falta deste, &0s dependentes do izlecido até completarem mal- |
aridade ou passarem a exercer atividade remunerada, uma ajuda mensal .
equivalente a 02 (duas) vezes O vencimento gue perceba por ocasiao ¢o .

Ghito.

. CAPITULO VIl |
A ASSISTENCIA

Arligo 134 - O rmunicipio, diretamente BiEEg, prestard servigos de assis-
tercia e previdéncia a seus funciondrios e respeclivas famfiias, nos t2rmaos

Jed
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE JOAQ -LISECA J
I -
©Inaicoes estabelecidas em o), -
CAPITULO X 3
DO DIREITO DE FETICAC >
r.rligo 135) - £ assegurado an luncionério o direilo da FEOUETEr Ou represoan- pd
L. .
<
-.rtigo 136) - O requerimento, dirigido 2 Autoridade compeiente para deci- J
c.i-lg, sers obrigatoriamente examinado pelo Cﬁrgéu ae Administragio de ' J
Fessoal, que encaminhars a decisdo final, 9
CARAGRAFO UNICO) - O requerimento deverd ser decidido no prazo de =
Qlvinte) dias, improrrogéveis, g
=
+:rtigo 137) - O pedido de reconsideragao serd dirigido a Autoridade que T
~ouver expedida o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser ~
2novado. L -
PARAGRAFO UNICO) - O pedido de reconsideragdo deverd ser decidida - ¢
dentro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogédveis. 4
_ K
Artigo 138) - Cabers recursos: : _ =
' - Quando o pedido de reconsideracao nao for decidido no prazo legal, ol

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracio. : -
M- Das decisges sobre os recursos sucessivamente interpostos. >

s SNy . ;
11°) - O recurso sers airigido & Auloridade imediatamente superior a que

ver @f{pn:-;dfdu C ato ou proferido g decisin € sucessivamente, em escals | (=

scendente, as demais Autoridadlas. : . o
. e

129 _ . 2 i ; J

7% FECUrso que ndo contiver NOVOs argumentos serd rejeitado "in Hmi- g

1 - |

et } | -

1 !l .

Artigo 139) - O pedido e reconsideracan e o FECUrso nao terd efeito sys-

Jensivo, o Gue-tor provido reiroagird, nos seys efeitos, & data do alo

Jugnado. i =
-

Artigo 140) - O direiia ce pleitear na esfo-a administrativa prescrevera: P
X [

-Em 03 (cineg) €Na3, Suanlo 205 alos de - U2 decorreram dernissin oL Cas- 9
-

e - -
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<acdo de aposentadoria ou de disponibilidade,
| - Em 60 (sessenta) dias, nos demais €asos.

Ariigo 141) - O prazo de prescrigao contar-se-4 da data da publicagao do ato
i npugnado, quando este for de natureza reservada ou da data em gue o
. terassado dele Liver ciéncia formal.

srtigo 142) - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, in-
Lirrompenm a prescrigao uma Gnica vez.

FARAGRAFO UNICO) - A prescrigao inlerrompida recomegard a correr,
r-ela metade do prazo, da data do alo que interrompeuy O do dltimo ato ou
tarmo do respectivo processo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

£rtigo 143) - O funciondrio serd aposentado:

| - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos propor-
cionals ao tempo de servico. : ;

Ii - A pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servicos se homem), aos 30
(:rinta) anos se mulher, com proventos integrais. .

'l - Aos 30 (trinta) anos de servigos se homem, =05 25 {vinte e cinco) anos de. - '
sarvicos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

IV - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungao de magistério, se pro-
fassor, aos 25 {vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais.

\' - Por invalidez.

£19) - A aposentadoria por ivalidez serd sernpre precedida de licenga por
ceriodo nao excedenle de 24 (vinte e qualro) meses, salvo quando o
[1udo médico concluir anteriormente aguele prazo, pela incapacidade de-
e iiva do servidor para o servigo publico.

§2°) - Serd aposentado 0 funciondrio que, depois de 24 {vinte € qualro)
reses de licenca para tratamento de satde, for considerado invalido para
¢ servigo publico.

r
friigo 144) -O aposentado receberd proventos inlegrais:

| - Nos casos do inciso Il do Artigo 143,
|. - Quando invalidado em conseciéncia de acidente no exercicio de suas

a0
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a “tbuicdes ol em virtude de toenca profissional,

I - Quando acometido de tberculase ative, alienacio mental, neopatia
m.aligna, lepra cegueira, pénfige foliceo, espondiloartrose, neotropatin
ave, eslados avancados de Pagel (ostaite deformante} com base nas con-
‘usoes da medicina especializada,

{1}

§1°) - Considera-se acidente, para os efeitos desla Ler, o evento danoso que
ti/er como causa imediata ou imediata, o exercicio das atribuicoes ineren-
25 ao cargo.

I}

(5%}

°) - Equipara-se acidente 7 [8re5520 soirida e ndo provocada pelo funcio-
rio em exercicio de suas fungaes,

5

Sais

£3%) - A prova de acidente ser4 feita em processo especial, no prazo de 08
(wito) dias, prorrogdvel quando as circunstincias o exigirem, sob pena de
sJdspensao de quem omilir ou retardar g providéncia,

54%) - Entende-se por goenca profissional a que decorrer das condigcaes do
52rvigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer--
lhe a rigorosa Caraclerizacio. : F

§5°) - Ao funcionério acupante de cargo em comissao aplicar-se-a 0 disposlo
‘&steartigo, quando invalidado nos termos do inciso ),

Arligo 145) - Fora dos casos do Artigo anlerior, os proventos serao proporci-
Cnais ao tempo de Servico na razéo de 1/35 (Um trinta e cinco avos) por
«10, quando se lratar de funcionério do sexo masculino e 1/30 (um trinty
av0s$), quando do sexo feminino,

£1°) - Os proventos d3 aposentadoria nao serag inferiores a 1/3 (um ter¢o) do!

encimento da atividade, i
|
: |
#1tigo 146) - O proventos dos aposentados Serdo revistos, sempre Gue a lej |

& - ¥ s S II * 1 1] :
Conceder aumento geral de Yencimento z2os ftunciondrios em atividade, :

E

$19 -0 reajustamento de GUe lrata este artigo serd feito pelo Orgio de
Fessoal, confhases €m que a lei determinar,

£2%) - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum 0s proventos da

liatividade poderdo exceder @ remuneracio parcebida ng atividade.
~rtigo 147) - Os dnosentzdos receberso, justamente com 05 proventos, os

o
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. {icionais por tempo de soryvico, o szlario-familia, e guaisguer oulras van:

| gens alribufdas aos fumciondrios por i, el cardler permangnic.

. rtigo 148) - £ automalica a aposentacoria compuisoria, calculando-se os
| roventos do aposentado com base no vencimenio @ N&s vantagens a que

i zor jus no dia em que atingir a idacle limite.

i ARAGRAFO UNICO) - O retardamento do decreto que cdeclarar @ aposenta-
¢ oria, ndo impedira que O funciaonario se afaste co exercicio, no dia imedi-

c10 ao: que atingir a idade limite.

~riigo 149) - No caso e que tenha sido a aposentadoria concedida por ma-/|/

t.vo de invalidez, serd o aposentado cubmetido & inspegao meédica, apds o

cacurso de cada 3 {trés) anos pard efeito de reversao.

~ CAPITULOXI
DO AUXILIO ESCOLAR

#.rligo 150) -0 Auxilio-Escolar serd devido ao funcionério alivo, por filhos

ce qualquer condicao, enteado, menor sob guarda ou lutela, alé a idade
c.e vinte e hum anos, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULOXI
DO AUXILIO-ALIMENTAGAQ

srtigo 151) - O Auxilio-Alimentagdo serd devido ao funciondrio ativo,na
¢5rma e condicoes estabelecidas em regulamento.

CAPITULO Xl
DO AUXILIO-TRANSPORTE

sriigo 152) - O Auxilio-Transporte serd devido ao funciondrio alivo, nos:

caslocamento do residéncia para o rrabalho e do trabalho para a residén-
cia, na forma estabelecida em regulamento. : .

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULAGAO

£rligo 153) - E vedada a acum ulacdo remunerada, exceto.

A

i
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A de 02 (dois) Cargos de Professor.

H-Ade Dt (Um) cargo de PrOTessor com outro lecnico ou cientilicg,
.- A de 02 (clois) cargos pPrivativos de médico.

5i% -Em Quaisquer dos €450s, a acumulacig somenle é permitida quando
Fouver compalibilidade de horarigs

L R Proibicdo de acumuylar Proventos ndo se aplica aos aposenladps,
G 1ando no exercicio da mandato eletivo, Cargo em comissao oy contrato
P.ra prestacio de Servicos técnicos oy especializados. '

8. - Aressalva do 20 nao se aplica ags @posentados por invalides.

Actigo 154) - O funcionério nao poderd perceber Por mais de uma funcao
8ratificada oy comissionada. -

Artigo 155) - Verilicada em Processo adminisirative

provada boa-f¢, o funciondrio oplara por um dos Cargos. se nao o fizer

déntro de 15 {(quinze) dias, ser4 exonerado de quaisquer deles, a critérip
di Admiﬂistragéo.

5%° - Provada 3 Ma-fé, o funcionario serd d_emftr'_dn de todos os Cargos e res-
tituird o que tiver percebidg indevidamente.

Actigo 156) - O funciondrio munijci :
O estadual, serd afastady do exercicio do Cargo ou funcap, - f
A, t:g_cn 157)- 0O furiciondrio municipal, Quando no EXErcicio de mandatg de !
F're.grto, deverd afastar-se de sey Cargo ou funcap Por todo o perfodg g . i
Mandato, podend ' '

: : J
d G0 optar pelgs vencimentos sem Prejuizos da verps de re- |
Prasentacao que coyper 20 Chefe do Exercicip: "

PrRA GRAFP.L]NICO} - O funei
sGmente serg obrigado 2 afastar-s
© Prefeito, podende usar da opea

ondrio municipal eleiio VIr:e~Pref’eifD,
e de sey Cargo ou fungao, quando SuBstituir
O de que trata esfe artigo,

B
v

acumulacap proibida, e _
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CAPITULO 111
DOS DEVERES

. .rligo 158) - 5a0 deveres do I'un_cfunério:

| - Exacao administrativa.

[, - Assiduidade.

1.1 - Pontualidade.

| / - Discricao.

v - Urbanidade.

\/| - Observancia das normas legais e regulamentares.

vl - Obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais.

111 - Representagdo a autoridade superior sobre irregularidade, o que liver
¢ciéncia em razao do cargo.

|'¢ - Zelar pela economia e conservacao do malerial que ihe for confiado.
s . Fazer pronta comunicacao a seu Chefe imediato do molivo do seu ndo
comparecimento ao Servico. :

v'| - Manter, nas relagoes de trabalho, ou nao, comportamento condizente
com a sua qualidade de funciondrio publico e de cidadao.

vl - Atender prontamente: .- :

) as requisigﬁes para defesa da Fazenda Publica.- ; _

1) 4 expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito.

¢) ao imediato cumprimento.de décisoes e ordens emanadas do Poder Judi-
cidrio. : ' '

|]I -Colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Chelfia,
i nediatamente, as medidas que julgar necessarias. '

~CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES

Artigo 159) - A0 funciondrio é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo em informacoes, parecer ou despacho as -

. utoridaces e atos da Administragao publica, sendo-lhe permitido, porém,
¢m tral::_na]h?_u assinado, criticé-los do ponto de vista doulrindrio ou de orga-
rizacdo do servigo. i i '

| _ Retirar, sem prévia parmissao de autoridade competente, qualquer docu-

| iento ou objeto da reparticao.

| 1 - P:pmover maniiestz5io de aprego ou dezenreco, fazes circular ou suizs-

Fu
- F
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, 0A
C.aver lista de donativos na reparticao,
It -Valer-se do CArgo para lograr proveito pessoal ou para lerceiros, em pre-
It izo da dignidade da funcao,
V- Participar de geréncia ou administragao de empresa comercial ou indus-
i al, excelo, sociedade de economia mista oy empresa publica.
¥ - Praticar a usura €M quaisquer de suas formas.
it Pleitear, como pProcurador ou in termedidrio, junto is reparacoes pubii-
C<3 municipais, salvo Quando se lratar de percepgao de vencimento e van-
le. 3805 de parentes ais segundo grau.
VIl - Receber propinas, comissges, presentes e vantagens de qualquer espé-
Ci2 em razao de suas alribuicoes.
I - Cometer 3 pessoa estranha 3 reparticao, fora dos Casos previslos em Lei,
0 desempenho de cncargo que the competir ou 3 seus subardinados.
X - Empregar material da reparticio em servico particular,
Xi -Utilizar veiculo do Municipio oy permitir que dele sa utilizem, para fins
alheios ag servico publico, ~ =
Xii - Praticar qualquer outro ato ou exercer alividade proibida por lei ou in-
Ccmpativel com suas alribuicdes funcionais.

CAPITULO v
DA RESPONSABILIDADE

Ailigo 160) - Pelo exercicio ifr_.egular de suas atrib igﬁes, o funciondrio res-
pande administrativa, civil e penalmente,

Aitigo 161) - A responsabilidade administrativa resulta de atos oy omissoes
qt-e. contrariem venham o regular cumprimento dos deveres atribuicoes ¢
responsabilidades que gg leis e gs regulamentos cometam ao funcionério.

Artigo 162) - A responsabilidade civij| decorre do procedimento dolosg o
CLiD0so, se importe em Prejufzo da Fazends Municipal oy de lerceiros,

§1%-A indenizacao de Prejuizo causado 3 Fazenda M unicipal, poderd ser Jj.:
qu.dada mediante desconto e preslagao mensal nag excedente da déci- i
M parte do vencimento, 3 mingua de oulros bens GUe respondem pela

i ‘ ._ :
52°) - Tratendo-sa de dano causadg a lerceirg, responders o funcionario pe-
rartle a Fazenda Municipal, em 4¢d0 regressiva, Proposta depois de (ransj-
tar em julgado a decisdo da Gltima instdncia que houver condenado a

Fa:enda a indenizar o terceiro prejudicado.
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~.rligo 163) - A responsabilidade penal abrange 05 crimes e as contravencoes
i nputaclos ao funciondrio nessa qualicacie. '

c.rtigo 164) - As cominagaes Civis, penals e disciplinares poderao acumular--
.2, sendo umas ¢ oulras independentes enlre si, bem assim, as instancias
: dministrativas civis e penal. ]

CAPITULO VI . : L/
DAS PENALIDADES . '_

. .rtigo 165) - Considera-se infracdo disciplinar 0 ato praticado pelo funcio- ', |'
¢ 4rio, com relagao dos deveres e das proibigoes decorrentes do cargo gue | i |'f

Lxerce.

; T
LARAGRAFO UNICO) - A infragao ¢ punivel, quer consista em acao,gue-
r2m omissao, e independentemente de ter produzido resultado perturbador I
(o servico. | ; '

A rtigo 166) - 530 penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade.

| - Adverténcia verbal. : Tl % |
Il - Adveriéncia escrita. .
Il - Multa. | AR
IV - Suspensao. A ' 4
V - Destituigao de fungao. _ 13 L
VI - Demissao. O gt
VIl - Cassacao de aposentadoria. ol :li

FARAGRAFO UNICO) - Na aplicagao das penas disciplinares, serdo consi- i
ceradas as naturezas e a gravidade da infragdo e 05 danos que dela provie- !
ram para o Servigo publico. I;

s.rtigo 167) - Nao se aplica ao funciondrio, mais de uma pena disciplinar pcr';' il
i 1fracdo ou infragdes acum uladas, mesmo que sejam num ¢ processa, b Ll
rias a Autoridade competente poderé decidir entre as pends cabiveis,pela ! !
c ue melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo. bt

-.rtigo 168) - A pena de repreensdo ser4 aplicada por escrito, nOs Casos de- il ik
c esobedieéncia ou falta de cumprimento dos deveres. '

£.riigo 169) - A pend de suspensdo gque nao excedera de 30 (trinta) dias, serd |
z 7licada nos casos de fzliz grave ou de reincidéncia. :
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SR I'u:ncfr:mzirr'a, enguanto sus.penso, perderd os direitos e vantagens de- I:’m“;ul

cc.ridas do exercicio do Cargo, exceto o salario-famflia. s p]i
| | ™1, !:‘
servico, a pena de sUspensdo po- i 11

§%9) - Quando houver convenisncia para o al
0% (cinaiienta por centoj por I el

desd ser convertida em multa, na base de 5 : : i
diz de vencimento, obrigado, neste €aso, o funciondrio a permanecer em | !| i
S€.Vico. ; a'..! ||I. ¥ :. rl
. N il ...--'-1'?

A1iigo 170) - Sdo, denlre oulros, motivos determrnaf}tes de destituicio de ::-Il:r W f
fuicio: i b
Lk igaD‘- . ; | |!|5 ijill
Il T

I - N&o cumprir ou tolerar que nio se cumpra a jornada de trabalho, | Bl | ‘fli'J!';'i'
I - Promover ou tolerar o desvio irregular da funcao, - big i r ‘.,'"i"lji'
I - Retardar a instrugdo ou o andamento do processo, i e #_‘.1
IV - Coagir ou aliciar subordinados, com 0 objetivo de natureza na”tacoi.par-' | 'I:lllu':l.|-"l'f_-j:|#i
ticdria. : ! '.I’.'!I'.' 11,Jf.l

V - Deixar de prestar ao Orgio de Pessoal a mfnrmag_éo de que se trata o Ar-', il 1;;;
tigo 24 deste Estatuto, A : ' ; | R
. i i J?.'i"lill:]{

1 - g | . - | T

Artigo 171) - A pena de demissio serd aplicada nos casos de: - ek *‘-:Ei!.'
I - Crime contra a Administracio Publica, nos termos da lei penal, He .I._{i

Il - Abandono de cargo. L Tt ! |'Ii;'!__-l|l-:"; i

Il - A Incontinéncia pablica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embria- | ||I-I. il
guaz habitual. s P . _{[

IV - Insubordinacao grave em servico,

V- Ofensa fisica &M servigco contra funcionsrio OuU particular, salvo em legiti- | ;

m: defesa, - - : .
Vi - Aplicacao irregular dos dinheiros pablicos.” ; fa il

Vi - Lesdo dos cofres publicos e dilapidacio do Patrimdnio Pablico. Bl
VIil - Quebra de sigilo de_que tenha conhecimento €M razao de suas atribiii- [ o

Tobos) ,
IX - Incidéncia em qualquer das proibicoes de Que lratam os incisos | a Xil do If
Arligo 159, - =2t i B vk

Ar.igo 172) - O aio que demitir o funcionario municinal, mencionars Sempre | | 1 T
: : 1 gy i
H i bl

4 Causa da penalidade e 3 disposicdo legal em que se fundamenta.
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Artigo 173) - Considerada a gravidade da filta, a demissdo poderd ser

Tl

Arligo 174) - Para @ imposigao de penas disciplinares sao competentes

suspensdo superiora 15 (quinze) dias.

Orgao em que tenha exercicio o funciondario, nos Cas0% de suspensao

ziplinar até 15 (quinze) dias.
il -O Chefe imediato do funcionério, Nos €asos de adverténcia verbal e

oreensao.

eeeccccectere ® @

5d0.

pelo Prefeito.
_Ai*tigd 1 ?5) : -Séc circunstancia que atenuam a aplicagdo da pena:

" | -'A prestacao de mais de'15-(quinze) anos de servico com tratamento e
zélo. : : : o SRR

Il - A confissao espontanea da infragdo. -
1l - A ndo reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

rativa:

540

. 5gntadoria ou de disponibilidade.

e na lei penal, prescreve juntamente cOm este.

'.33

u._"gnoonooooottcooq.on,tpott__tfetoeo:-

4a com a expressao a "bem do servico publico", a qual constara sempre |
108 decretos de demissao fundamentados nos INCisos I, Vle VIl do Artigo '-_';fl- }

e

. - O prefeito, nos casos de demissao, cassacao da aposentadoria, bem como,’| .'.||||¥
i ] |i

‘| - A autoridade imediatamente subordinada ao prefeilo, responsavel péllq..- Bt Jl.l'h'*-'li}
3 dis_“, M |I |
i

§1°) - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a susper- |

§2° - A pena de destituicdo de fungao ou cargo comissionado, serd a'pli:;arﬁa: :

L |

Artigo 176) - Contados da data da infragdo, prescreverd, na esfera Admfni!:v.f':_:"; ;-

_Em 1 (um) ano, a falta sujeita as penas de repreenséo, multa ou sus.;ien-',;-rj! Wy

il
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I [

1 - Em 2 (dois) anos, a falta sujeito & pena de demissao, cassagio de a a'pd-'f..;{ | H e

Eil bt Lt

PARAG R'AFDIJ'NICO} - A falta administrativa, também prevista como cr_i-"i". iRl

I “||'- .:..:..'
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PREFEITURA MUMICIPAL DE JOAQ LISBOA i
TiITULO V | |'5-:-=3|!!-fﬁ5:||'
DO PROCESSO DISCIPLINAR £ “'qﬁ[l
i LI g s
# | 1 ."! |
CAPITULO | Al "1....;"-.[-
DO PROCESSO L
: ||.|I II"L.‘]JI'I'
i el

Arligo 177) - A auloridade que liver ciéncia de qualquer irregularidade nia_;-;:!;_ri i
-lhe a apuragao | it

servico plblico, é obrigada a denuncii-l3 oU promover 90l !
imediata, por meios sumdrios, ou mediante processo administrativo, dsse- hj;'!!-'ri i
gurada ampla defesa ao indiciado. - |:I_::.Ei:;‘f1 e
'.l-! I:'F: IIF.

fll.

i

PARAGRAFO UNICO) - O processo procederd 4 aplicagao das penas de sIIL'JI'wmh

pensao por mais de 30 (trinta) dias, de destituicio de chefia, de demissio "lwn" o
de cassacdo de aposentadoria. . : . =I||""- fn,li!
. ] !ilulll'lll ! .']|,.
Arligo 178) - Sao Competentes para delerminar a instauracdo do processo "5'-'|'?::_'|,":"Tj;'-i':
administrativo, os chefes de Orgio diretamente subordinados ao Prefeito il l's.':u-'ig]:l
Municipal. ' : : : : : |y
& I I-II i iy Illl.l
= ' I k) . L B
Artigo 179) - Promoveré o processo Uma comissao, designada pela aurorrdq-l'l';'--mi.'i".-
_| piiay IRl

de gue o houver determinado e composta de 03 (irés) funciondrios ests. I .'|.!,"f~.-£!!*'|

Veis e que ndo estejam, na ocasido, ocupando Cargo ou exercendo fungdo | Illi.‘klr,

de que sejam exonerdveis "ad nutum", ) : f !1_1] l
: | | : ] I et ]

b : o ; AL : L R

5§19 - Ao designar a Comissap, a autoridade indicard, dentre os membros, q H L
respectivo Presidente. i 1 'ﬂ”
h t :'If' 'J_I_
$2°) - O presidente da Comissao designard o funcionario que deva seryir. | fi, @l
: Sl OF '

COmMo Secretirio. _ LI
' : i EPEE R
" 1 ;'.;’ll
|

T

Artigo 180) - A titulo de atos preparatérios do tempo inicial do processo ad- ’f] i
ministrativo, poder4 a Comissémealizar invesiigagaa sumdria e sindican- i |

==

Cia, resguardando o sigilo sempre que necessério.. i i

: r ;_I||! i

: St ot : e :
Artigo 181) - O processo administrativo, Propriamente dito, sera aberto por s 1
termo iniCial indicativo dos alos ou fatos irregulares e dos responsdveis |i'.|'§-_J,iTﬁ!
POr sua autoria, k| Lk i

. il K illl-l '.I,- li-i

 §19 - Dentro de 48 (quarenta e Oito) horas seguintes & sua lavralura, a. N 1|'|,_-11’;"-|’_
H I_|'I| 07wy

Comissdo transmitird ao acusado copia do termo, citando-o para todos os | il
atos do pracozsn, sob pena de revelia, :
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§22) - A pericia, quando cabivel, seré feita por técnico escolhido pela

-~
i |||||'|.I|.'|: i

| AL _ o il
FINTTA ,'LI'?

v.,'i L'. I ”J i h

AL DE J0T0 LS04 B 4

¥
e
— =
i

§2 ) - Achando-se 0 acusaclo em lugar incerto, serd citado por edital que se |
puolicard 3 (rés) vezes no ¢rgao oficial cla imprensa local, para, no prazo { |
de 10 (dez)dias, a contar da ultima publicagdo, apresentar-se para defasa. ’||

§3+) - Feita a citagdo, nos lermos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusacdo’ | "-i U
co o defensor, até gue ele comparega, Um funcionério municipal esldvel ||.i=.|' .F
e ¢ Ue nio esteja na ocasiao, ocupando cargo ou exercendo fungac de .| |

qua seja exonerdvel "ad nutum®. Sl
.II. L]

Ar.igo 182) - Dadata da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, ;.||,':, |
co.rerd o prazo para a defesa ‘prévia, na qual o acusado poderd contrariar |'|| | %
2 z cusacdo, requerendo meios de prova € apreciar os elementos coletados i &l
na fase preliminar de sindicancia ou investigagao.

PARAGRAFO UNICO)-0O acusado terd direito de acompanhar, por si ou L1
po.: procurador, lodos os termos e atos do processo e produzir as provas em | i
direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a Comissao indeferira
juntada das intteis em relagao ao.objeto do processo, ou as inspiradasem . l[§ . |
processo manifestamente protelatorio. i Tk

Artigo 183) _ Decorrido o prazo, iniciar-se-d 0 periodo probatério, no quala |
Comissdo promovera 0s alos que julgar. convenfenteié instrucdo do pro- o ! '___ |
cesso, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos. - - - R 3'

! \ : b I
§12) - A comissao poderd cilar 0 acusado para prestar declaragoes. se for cita-.. || |"! |
do e ndo comparecer ou se recusar a presté~!a,-sér-lhe-a_aplicada a pena Hii
de confesso quanto a matéria de fato, desde que verossimeis e coerentes ': ,l ;

com as demais provas dos autos. i
. : ; il

Cemissdo, o qual poderd ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Ariigo 184) - Encerrada pela Comissao a fase pmbatéria', serd concedido ao
acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais |+ |

de defesa. . ke il

F - i = '
§12) - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo cerd comum e de 20 (vinte)

dizs.

§2°) - O prazo de defesa podera ser ororrogado pelo dobro, para diligéncias | |||
cc 1sideradas indispensaveis, a critéria da Comisséo. L
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A tigo 185) - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com razdes ou -
sc M elas, @ Comissdo lancard nos autos o seu relatdrio final e submeterd o
-

3. acesso a julgamento da Autaridade competente.

Aligo 186) - A Comisséo terd prazo de 60 (sessenla) dias para concluir o
p:ocesso disciplinar, salvo se por motivo justificado, esle prazo for prorro-
g:do pela Autoridade compelente. :

PARAGRAFO UNICO) - O excesso de prazo imporla em responsabilidade
de quem lhe der causa, mas ndo tem conseqii®ncia na prescricio do proces-

B,

Atigo 187) - Recebido o processo com © relatério final, a Autoridade com-
petente definird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar
os-autos em diligéncia,.quando se renovard o prazo para conclusao desta.

PARAGRAFO UNICO) - Nio decidido o processo no prazo deste, o indi-
cedor e assumird automaticamente o exerclcio do cargo, e aguardard o julga-!
manto, salvo o disposlo no pardgrafo 2° do Artigo 194,

-
-
53
'
|
Aitigo-188) - A Autoridade a quem for remetido 0.Processo propord, a _l__
quem de direito no prazo do Artigo anterior, as sangoes e providéncias i
quie excederem as de sua alcada. ; : S : |-r
|I-f
|I--r
o
|
|

PARAGRAFO UNICO) - Havendo mais de ur indiciado e diversidade de
sangoes, caberd o julgamento & autoridade competente para imposicdo da
pena mais grave. : s, By ey : .

Artigo 189) - Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo |
atministrativo constituir crime, o Prefeito comunicar3 o fato Autoridade
Judicial para os devidos fins e, concluido o processo na esfera administra- I

tiva, remeterd os autos & Autoridade judicidria competente, ficando trasla- | g
dc na Prefeitura, T ' -~
Artigo 190) - Em qualquer fase do Processo serd permitida a intervencao de 4
de’ensor constituida pelo indicado. s - <
. B ’ .

Ariigo 191) - O funciondrio s¢ poderd ser exonerado, 2 pedido, apés a con- s
clusao do processo disciplinar a que responde, C-"Esd? Que reccnhacida sua =
in'céncia. <
-
a5 =4
|-

|
2
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A tigo 192) - A Comissdo, sempre (Ue NCCessd 19, degicard toclo o tempo
ac 5 trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensa-
c s clo servicos na reparlicdo duranie 0 Curso das difigéncias e elaboragao '
ce relaldrio. il

CAPITULO H
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

A ligo 193) - Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e por escrito, ordenar a
prsao administrativa do responsével por dinheiro e valores pertencentes i]

F: zenda Municipal ou que se achem sob a guarda desta, no caso de alcan-
cc ou omissao em efetuar as entregas nos devidos prazos. % )

cecoceectoCeeed @ © ®

§°.°) - O prefeito comunicara 3 Autoridade judicidria competente € providen- sl
ciard, no senticlo de ser realizado com urgéncia, o processa de tomada de 114}
contas. . y a

§79) - A prisdo administrativa ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

" CAPITULO 1l
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

A tigo 194) - O prefeito determinard a suspensao preventiva do funciondrio
213 60 (sessenta) dias, para que este nao venha a influir na apuragdo da
fa:ta cometida. : B

§1° - Findo ¢ prazo de que lrata este artigo, cessarao os efeitos de sUSpensao
preventiva, ainda que o prazo nao esteja conclufdo.

§.49) - No caso de alcance ou md versasdo de dinheiro publico, o afastamen- ; A
lo prolongar-se-4 até decisao final do processo administrativo. : i
I |

Astigo 195) - O funciondrio terd direito a:

| - Contagem de tempo de servigo relativo a0 perfodo em que lenha estado .
pr2so administrativamente ou SUSPENSD preventivamente, se do processo y
nzo resultar pena disciplinar ou se esta se limitar & repreensao.

| - Contagem do perfodo de afastamenlo que exceder 20 periodo da suspen-

sz disciplinar aplicada. ' : .

I - Con[ager’?ﬂ_ do periodo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva

¢ 10 pagamento do vencimento e de todas as vanlagens doexercicio,des-

di que reconracida sua inocéncia. :

tttpt@fﬁttttfttfftt%’ttftGftttttt:
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CAPITULO IV J
DA KEVISAO - |
i -
rligo 196) - Dentro do prazo ce 5 (cinco) anos, contados da cata da publi- 2
vagdoe, poderd ser requerida a revisao da processo de que resultoy pena
visciplinar, quando deduzam fatos ou circunstancias susceliveis de justifi- B ol
Lar @ inocéncia do requerente, -
i A
»1%) -Néo constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica 3
i U penalidade, bbsit
»2%) -Tratando-se de funciondrio falecido oy desaparecido, a revisio poderd
cer requerida por quaisquer das pessoas canstantes de seu assentamento o i el
individual. ' _'"-.
; , e - v 1'
~rtigo 197) - Correrd a revisao em dpCnso ao processo origindrio, i i
§ . i . ' L] , - rd -*J !
Aartigo 198) - QO requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado ao I
s = s f - |l
Jrgao de Pessoal, que procederd de conformidade com o disposto ng
(Capitulo | deste Thulo. ¢ 1d
' - -
Artigo 199) - Nainicial o fequerimento pedird dia e hora para inguiricas das 7
sastemunhas que arrolar, J
5T1°) - Serd considerada informante a testemunha que residindo fora da sede U
(o Municipio prestar depoimento, por escrito. il
-
2% - Concluida 3 revisao, em prazo nio superior a 60 (sessenla) dias, serd g >~
f MOCes50 Com o respectivo relatdrio, encaminhado 3 Autoridade compe- _i it
l2nte para julgéd-lo, : i o
I ik !
1 L | - & b 3 T z I| -"'.I
§3% - A Auloridade Compeente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo ce baf-l.' (il
#ar 0 processo em diligéncia, quando se renoverd o prazo apds a concly- © | 1
£30 desta. i o i)
[
s-.rtjgo 200) - Julgada procedente a revisio, lornar-se-4 sem efeito a penalida- "
€ Imposte, eslabelecendo-se todos os direilos por ela atingidos. v
| i
I. | J II
g |
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4 4]
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. Artigo 205) - Contar-
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TITULO VI ‘ R 1

CAPITULO UNICO i i"ﬂ-:') fs.’eﬁ'
D1sPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS 1 ?“ilf-ﬂ’Hl
| i ks |.'5 |i

A = 2 g ¢ - ! rl h
estaveis, 05 servidores municipais (qUe possu- '_I!_!i I 1 ||-;i'|
A

Art.go 201) - S50 considerados
o exerclcio e admitidos por CONCUrso AR il

em mais de 05 (cinco) anos de efetiv
pat:lico. .
| Ll

e - & il o r an | i

particoes publicas municipals serd ! H A

Arligo 202) - A jornada de \rabalho nas re
fixada por decrelo do Chefe do Executivo, nao poderido em cada caso Ser ST S
superior a 48 (quarenta oito) nem inferior a 35 {trina € cinco) horas se- e ’ ‘
manais. T il
i " S 3 . ! |I' | I||E|’-;: J!: !
PARAGRAFO UNICO)- Compete ao Chefe da Repartigdo ou do servico, an- | j j|5;,-'|i'|;[.,||-1- IP
tecipar ou prorrogar o perfodo de trabalho, quando necessario, respon- et l;}ﬂ_i-_i.illnl";i:{_ﬁ
dendo pelos abusos que cometer. - : "."Iil'l:“_il'l'i|3;'i-_|i'r_,l
ik '.I' i .!:'I,"-lz"-’]I:'."I'

familia do funciondrio alem do ¢ I' it
- g "l.li"| (1L

am-se pertencentes a
m A5 suas expensas € constem I
: ) . 1 { | | I:-'I"

Ariigo 203) - Consider

canjuge e filhos, quaisquer pessoas que viva

do seu assentamento individual. % { ; i .|r_,||;|
. ' et 3 B i F . | RA TR 3
; i z mu A - i .. : ° ._'- . ] . . kb I.l. h; !ll 'l'I';H
Ariigo 204) - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leisdo _ ~_||:'=]J'||IF|J-;[]!
‘Municipio, 05 exames de sanidade serao feitos por médico da Prefeitura et 4 iki';
ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Prefeito Munjcipal_. : 7 i ll]‘ I|'r§j!r
- = AL Ll
: b : R i it
§1) - Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, o Prefeito . i . tk b i;'.i]
Municipal podera designar uma junta médica para proceder a0 exame, = Al l' i_-IE'.-;-'-’i
dela fazendo parte, obrigatoriamente, O Prefeito, Municipal. il s .'\:5 i_.;l'::'!-i
: gyl | . | e k1
§29) - Os atestados médicos concedidos aos funciondrios municipais, quan- & 4 il'i.!;|,-!_!ﬁ 111
do em tratamento fora do municipio, terao validade condicionada posteri- l (i Ii i=!'_‘i|"E!|' J
- 1 JAhH e 1t

[iEit o it "I|"'! 1
e "W

or pelo médico da Prefeitura.

se-30.por dias corridos s prazos previstos neste Estatu- 1 . _._ri!-;-j_ il

Lo.

pARAGRAFO UNICO) - N0 se computard no prazo o dia inicial, profrogan- i et 5.

dc-se para O frimeiro dia atil o vencimento que incidir em sabado, domin- o s :ls‘

gc ou feriado. : : S| il 'I'.I-'I'[..:.:'T;&'r‘j:—
; s ':I|..I:

-5 servir-se 00 2(Chefia imediala do con- ‘. e

Aitigo 206) - ¢ vedado ao funcicna
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Jugz ou parente ate o 2° ¢rau, salvo cin fungdo, de cofianga ou livre escolha, &
na.) podendo exceder a de 2 (dois) o seu nimero. At

Artigo 207) - Sio isentos de taxas, emolumentos ou custa os requerimentos, ﬂ‘f
t ce.tiddes e outros papéis que, na esferg administrativa, interessarenm ao Tl -ﬂ
fur.ciondrio piiblico, ativo nesta qualidade, L

1 |1:
|l "fl,-'j!?
Atligo 208) - O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que exerga - -"i,'l':
ca:20s de Chefia, em Comissio ou ndo, deverd desistir deles na data em que j',l;'l
for feita sua inscrigdo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do { i l','l'
pleito. : i A1
' : s 'q?f'.'l.l:'l{;I
Altigo 209) - E Vedado exigir atestado de ideologia, como condigio de .ﬁj!"_|
Po.:se ou exercicio em cargo ou fungdo piiblica. ' -f.!:"!_!
' e P ; e s
Ariigo 210) - O presente Estatuto se aplica também aos funciondrios da L i
Cémara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuipdes reservadas b
neita Lei ao Prefeito, quando for o caso. i : b ""'-’f| |.
Artigo 211) - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos _ H ..r;"f:l
T necessarios a execugao da presente Lei. Wi : : 8 Kl
| + F ‘ .: . i ) o I_ _-'ll
Artgo 212) - Ficam -assegurados aos servidores puiblicos municipais, os ; f
direitos adquiridos até a presente data. : : ; it
Artigo 213) - Esta Le entraré em vigor na data de sua publicagdo, . " - i) il
revogadas as disposigdes em conirario % oy ¥ 1ol
. ; : I ;‘! .I \
Gabinete do prefeito municipal, 02 de abril de 1 998 i
- i - -_:.[
i
kiE

alvio Jesus da Castro e Costa
Prefeito Municipal
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