ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

Lei N° 145/2009

DISPOE SOBRE A REVISAO DO PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE JOAO LISBOA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Joao Lisboa, Estado do Maranhao, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 1° - Os cargos de provimento efetivo e em comissao constituem 0
Quadro Permanente da Camara Municipal de Joao Lisboa e serao estruturados de
acordo com o disposto neste Projeto de Lei.
Art. 2° - A organizagao do Plano de Classificagao de Cargos da Camara
Municipal baseia-se nos seguintes conceitos:

| — Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico de

provimento, em comiss&o ou contratado temporariamente em regime administrativo a

que se refere art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988, desde regulada por Lei

o Municipal no outro ato normativo da Camara;

|| — Cargo € 0 agrupamento de cargos de atribuicoes da mesma natureza,

de denominagéo idéntica, do mesmo nivel de vencimento e grau de dificuldade e
responsabilidade das atribuicoes;

Il = Fungao gratificada € uma vantagem acessoria ao vencimento, criada
para atender a encargos de chefia ou atividade similar, desde que nao constituam
atribuicées proprias ao cargo efetivo do servidor;

[V — Funcao temporaria € uma funcao temporaria sem cargo respectivo
autorizada por Lei Municipal especifica para atividades da Administragdo Publica
Municipal.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos
Art. 3° - Os cargos efetivos constantes do Anexo |, letra A, deste Projeto
de Lei, ressalvados 0s casos de provimento previsto na Legislagcao Municipal vigente,
serao providos por nomeacao, precedida de aprovagao em concurso publico.

Art. 4° - Os cargos em comiss&o serdo providos mediante livre escolha do
Presidente da Camara. :
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Paragrafo Gnico — Os cargos de provimento em comissdo, ordenados
pro simbolos, sao 0s constante no Anexo |, letra B, deste Projeto de Lel.

Art. 5° - Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de
provimento dos cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo unico — O ato de provimento devera necessariamente conter
as seguintes indicagéo, sob pena de nulidade do mesmo:
| — Nome completo do servidor;
Il — Prazo desejavel para admissao;
Il — Atividade a que se destina o servidor;
IV — Grau de instrugaéo minimo requerido para provimento do cargo.

Art. 6° - Nas nomeacoes para os cargos de provimento efetivo, observar-
se-a o grau de instrucao requerida para cada classe no anexo I, deste Projeto de Lei.

Art. 7° - A admissdo de pessoal para 0s cargos de provimento efetivo
sera autorizada pelo Presidente da Camara, mediante solicitacdo da Mesa Diretora,
desde que haja dotagao orgamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 1° - Da proposta de realizagao de concurso publico para admissao deverao
constar:

| — Denominagéo, nivel e vencimento do cargo;

Il — Prazo desejavel para admissao;

lll — Atividade a que se destina o servidor;

IV - Grau de instrugado minimo requerido para provimento do cargo.

§ 2° - A Secretaria Geral verificara a existéncia de dotagdo orgamentaria para
fazer face as despesas resultantes da admissao solicitada, comunicando a Mesa
Diretora, quando for o caso, a insuficiéncia de recursos.

§ 3° - Uma vez informada, a proposta de realizagao de concurso publico para
admissao sera encaminhada ao Secretario da Camara que submetera a decisédo do
Presidente do Legislativo Municipal.

§ 4° - Apos autorizagao do Presidente, o concurso publico sera realizado
através da Secretaria Geral, em coordenag¢ao com as atividades interessadas

Art. 8° - Anualmente o Presidente revera o Quadro Permanente, para
propor & Mesa Diretora, de forma devidamente justificada, a transformacgao, ampliacéo,
reducdo ou criagao de novas classes de cargos e respectivos quantitativos.

CAPITULO i
Da Progressao Funcional

Art. 9° - Para efeito deste Projeto de Lei progressao funcional & a
elevagao do servidor efetivo a um padrao imediatamente superior, dentro da mesma
faixa de vencimentos do nivel a que pertence a classe.

Paragrafo unico — Fica institucionalizado na Camara Municipal de Joao
Lisboa, o sistema de progressao funcional para os seus servidores.

Art. 10° - A progressdo do servidor ocorrera por merecimento,
observadas as normas deste Capitulo e as estabelecidas em Portaria a ser baixada
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}pe|o Presidente da Camara, nas quais estardo atribuidos valores dos fatores de
avaliacdo previstos no art. 12 do presente Projeto de Lei.

Art. 11° - Para ter direito a progressao, O servidor devera contar o
intersticio minimo de cinco (cinco), anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento
em que se encontre €, ainda, obter o grau de merecimento necessario a sua
progressao funcional.

Art. 12° - A avaliagédo do merecimento do servidor seréa feita mediante a
afericao de seu desempenho pela Comissao de Avaliacdo Funcional, conforme
estabelecido no Capitulo IV, onde serao considerados, entre outros, os seguintes
fatores:

| — Conhecimento e qualidade do trabalho;

Il — Cursos e treinamento diretamente relacionados com as atribui¢oes de
seu cargo;

Il — Exercicio de cargo ou fungéo de direcao e chefia;

IV — Participacdo em comissoes € grupos de trabalho;

V - Pontualidade;

VI — Elogios e punigdes que tenha recebido;

VIl — Tempo de servigo na Camara.

§ 2° - O merecimento € adquirido durante o periodo de permanéncia do servidor
em seu padréo.

§ 3° - Apos a elevagao de padrao, sera reiniciada a contagem de ocorréncia para
efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 4° - As progressoes serao realizadas no més de julho de cada ano, devendo o
servidor completar o intersticio minimo até o ultimo dia do més anterior. :

§ 5° - A pena de suspensdo interrompe a contagem do intersticio previsto,
iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da
penalidade.

CAPITULO IV
Da Comissio de Avaliagido Funcional

Art. 13° - Fica criada a Comissao de Avaliagao Funcional constituida de
trés (trés) membros, para proceder a avaliagdo do merecimento dos servidores,
objetivando aplicagéo do sistema de progresséao funcional.

Paragrafo Gnico — A Comissao sera presidida pelo Secretario da
Camara, na qualidade de membro da Mesa Diretora, devendo dela fazer parte o
Secretario Geral e um representante de classe dos servidores efetiva da Casa.

Art. 14° - A Comissao de Avaliagao Funcional tera sua organizagao €
forma de funcionamento regulamentada em Portaria Legislativa a ser baixada pelo
Presidente da Camara.

CAPITULO YV
Das Funcdes Grafitadas




Art. 15° - Somente servidores efetivos da Camara, nas hipoteses
previstas na Constituicao Federal, serao designados para O exercicio de funcoes
grafitadas.

Art. 16° - A criagdo de funcao gratificada dependerd de dotacao
orcamentaria para atender as despesas dela decorrente e ato do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 17° - As fungdes gratificadas nao constituem situagao
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de chefia ou atividade
similar.

Art. 18° - O servidor ocupante de uma funcao gratificada, ao deixar de
exercé-la, voltara a receber somente o vencimento correspondente ao seu cargo
efetivo, sem direito & incorporagao de qualquer vantagem financeira acessoria.

Art. 19° - A designagédo para o exercicio de funcéo gratificagao sera
feita pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 20° - Nao perdera o direito a fungao gratificada o servidor que se
ausentar do servico em virtude de férias, luto, casamento, doencga comprovada, ou
servigo obrigatorio de lei.

CAPITULO VI
Do treinamento

Art. 21° - Fica institucionalizado como atividade permanente da
Camara o treinamento de seus servidores, tudo como objetivo:

| — Criar e desenvolver comportamento, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da funcao publica;

Il — Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especifica, orientando-os no sentido de obter o apoio desejado a atividade
parlamentar;

IV — Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da Camara Municipal.

Art. 22° - O treinamento seréa de trés tipos:

| - De integracao: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho e desenvolver os comportamento habitos e valores necessarios ao
exercicio da fungao publica;

Il — De formacéo: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimento
técnicas referentes as atribuicoes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizada e preparando-o para execugao de tarefas mais complexas;

IIl - De adaptacdo: visando preparar o servidor para o exercicio de
novas funcgdes, quando a tecnologia absorver ou tomar absoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.
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Art. 23° - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de treinamento:

| — Identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgéos, as areas
carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas
necessarias a solucdo dos problemas identificados e a execugdo dos programas
propostos;

Il — Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que 0s afastamentos quando
ocorrerem, nao cause prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lIl — Desempenhando, dentro dos programas de treinamento, atividades de
instrutores sempre que solicitadas;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
atribuicoes.

Art. 24° - A Secretaria Geral elaborara e coordenara a execugao de
programa de treinamento para os servidores da Camara Municipal.

Paragrafo unico — Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente a tempo de se prever na proposta orgamentaria, 0s recursos
indispensaveis a sua implantagao.

CAPITULO VI
Da Lotacao

Art. 25° - Para efeito deste Projeto de Lei, lotagao € 0 numero de
cargos considerados necessarios ao funcionamento de cada unidade administrativa da
Camara Municipal.

Art. 26° - O plano geral de lotagado dos servidores da Camara sera
baixado por portaria do Presidente da Camara, a partir das propostas setoriais de
lotacao aprovadas pelo Secretario Geral.

Art. 27° - A Secretaria Geral estudara, anualmente, a lotacdo de
pessoal de todas as unidades da Camara, em face de suas atribuicbes funcionais e
dos programas de trabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusdes do estudo o Secretario Geral propora
modificacdo na lotagdo das diversas unidades, sugerindo o provimento ou a extingao
dos cargos vaos existentes.

§ 2° - As conclusoes do estudo deverao ocorrer a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, as modificacbes a efetuar e os recursos necessarios.

Art. 28° - O afastamento do servidor do 6rgéo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, so se verificara mediante prévia autorizagéo do Secretario
Geral, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo unico — Atendida sempre a conveniéncia do servigo, O
Secretario Geral podera alterar a lotacao do servidor ex-oficio ou a pedido.
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CAPITULO VIiI
Das Disposicoes Finais

Art. 29° - Lei especifica dispora sobre 0s vencimentos dos cargos
de provimento efetivo e em comissao, bem como sobre a forma de remuneragdo dos
servidores da Camara designados para o exercicio de funcdes gratificadas, conforme o

disposto no Capitulo V, deste Projeto de Lei, e no Projeto de Lei que trata da
Organizagado Administrativa da Camara.

Art. 30° - Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislagao em
vigor, nao estarao impedidos a posse ao exercicio de cargo ou fungéo publica da
Camara, salvo quando a deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das
atividades a serem desempenhadas.

Paragrafo anico — O Projeto de Lei especifico dispora sobre 0s
critérios de admissao na Camara para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 31° - As despesas decorrentes deste Projeto de Lei correrao
pro conta das dotagoes orcamentarias proprias.

L e T sn e e e e e e ANEXgl“—'—*‘*"* P S e R R e e s B T

A- Classe de cargos de provimentos efetivos ordenadas por niveis de
vencimentos:

CLASSE N° DE CARGOS NIVEL
Auxiliar de Servicos Gerais (Zelador) -01- 1
Auxiliar de Escrita -01- 1 |

B — Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo:

= PADRAO NIVEL | A
B 1 | 465,00

C - Cargos de provimento em comissio, ordenados pro simbolos e vencimentos
mensais:

L VENCIMENTO
N° DE MENSAL
CARGO simBOLO |CARGOS R$
Secretario Administrativo DAS -2 01 535,00
Secretario Adjunto- Adm. DAS - 3 01 535,00
Contador DAS - 1 01 1.000,00
| Assessor Parlamentar DAS - 4 02 465,00

DAS= Cargos em Comisséo de Direcdo e Assessoramento Superior.
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Art. 32° - A présente Lei entra em vigor na data retroativa ao més
de janeiro de 2009. ; ;

Art. 33° - Revogam-se, as diSposi_gées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de novembro de 2009.




