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1 COMÉRCIO E SERVIÇOS 

H. R. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - EPP 
CNPJ: 19.224.530/0001-41 

PREGÃO ELETRÔNlCO Nº 008/2023 - CPL 

ANEXO 
(Proposta de Preços) 

João Lisboa - MA, 21 de abril de 2023 

Prezados Senhores, 

H R COMÉRCIO E SERVIÇO ElRELl. inscrita no CNPJ nº 19.224.530/0001-41 , com sede a Rua 
Bahia, nº 400 A, centro, João Lisboa - MA, neste ato representada através do Sr. Jhonata da Conceição 
Silva, portador da Carteira de Identidade nº 15406092000-8 SSP/MA e do CPF nº 028.274.823-71,, abaixo 
assinado propõe à Prefeitura Municipal de João Lisboa - MA. através da Secretaria Municipal de 
Educação, os preços infra discriminados para a prestação de serviços de organização e realização do evento 
- JORNADA PEDAGÓGICA 2023. objeto do PREGÃO ELETRÔNICO N° 008/2023 - CPL: 

CATSERV: 21172 
ITEM DESCRIÇAO UNO QUANT V. UNIT V. TOTAL 

Manhã: Palestra Magna com palestrante de renome 
nacional: palestra de abertura da Jornada pedagógica 
2023. para todos os servidores daSecrcraria Municipal 

1 de Educação do Município com palestrante de Renome PALESTRANTE 1 5.000,00 5.000,00 
Nacional. Palestrante com o Título de pós-graduação na 
área de Educação. Duração Mínima de 02:00h 

Tarde: Palestra Magna: palestra referente a Jornada 
pedagógica 2023, para todos osservidorcs da Secretaria 
Municipal de Educação do Município. Palc!.tranle com ' 2 PALESTRANTE 1 6.666,67 6.666,67 
o Título de pós- graduação na área de Educação. 
Duração 
Míuima de 02:00h. 

RUA BAHIA N' 400 A CENTRO. JOAO LISBOA - MA 
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H. R. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - EPP 
CNPJ: 1 9.224.530/ 0001 -41 

1 COMÉRCIO E SERVIÇOS 
16 oficineiros para as seguintes oficinas: Oficina 1: 
Corpo Docente: Professores da Educação Infantil -
(creche e cuidadores); Oficina 2: Corpo Docente: 
Professores da Educação Infantil - (Pré escola -
crianças de 4 e 5 anos; Oficina 3: 1 º,2ª e 3º ano Ensino 
fundamental anos iniciais regular; Oficina 4: Ensino 
fundamental anosiniciais 1° ao 5º ano (Professores de 
Classes mistas\multisseriadas); Oficina 5: 4° e 5° Ensino 
fundamental anos iniciais sala regular; Oficina 6: 
Docentes da ârea de Matemática do 6º ao 9° ano Ensino 
fundamental; Oficina 7: Docentes da área de 
Linguagens e ensino religioso do 6º ao 9°0 auoEnsino 
Fundamental; Oficina 8: Docentes da EJA; Oficina 9: 
Docentes da área de Ciências da Natureza do 6° ao 9°0 

ano Ensino Fundamental; Oficina a 10: Docentes da 
área das Ciências Humanas e ensino do 6° ao 9ºº ano 
Ensino Fundamenta; Oficina l l: Docentes do AEE, 
cuidadores e equipe multiprofissional; Oficina 12: 
Gestores escolares; Oficina 13: Coordenadores 
pedagógicos da SEMED e supcrYisorcs escolares; 
Oficina 14: Corpo Operacional: Auxjliarde Se1viços 
Gerais e cozinheiras Oficina 15: Corpo Operacional: 
Vigias, poneiros, motoristas emonitores do transpone 
escolar; Oficina 16: Corpo Administrativo: agentes 
administrativos e secretários escolares. Com 
Palestrantes de 
sólida experil-r1cia em suas respectivas áreas de 

OFIC~EJRO 

RUA BAHIA N° 400 A CENTRO. JOAO LISBOA - MA 

E- MAIL· hrcomcrc1ocscrvicoscircl i2021(ii:hotmail . com 

CEP 65 922-000 

TEL. (99) 99107-5~ú0I:JU18-1066 

16 1.933,33 30.933,28 
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H. R. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - EPP 

l-\R ~PL\ 
É 
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CNPJ: 19. 224.530/0001-4 l 

COM RCIO E SERVIÇOS f .l!: 
, -~rc_o_n7'h-ec-:im--'-e-n-:to-,-a-tu_a_ça-:.-o-. c-=-o_m_T'.:".""íru-:l:-o.:.d-:e- p- ó-:s---g-r-ad_u_a_ç-ão~ -------"T"""---...----...... -- f() 

na área da Educação .. Duração de08:00boras l 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

Coordenador do evento: Responsável 
técnico/pedagógico pela organização ecoordcnação do 
evento. Com Título de pós- graduação na área da 
Educa ão 
Kit cursista. Contendo: Sacola personalizada da 
jornada caneta e bloco de anotações, folder da 
·ornada 
Hospedagem para os oficineiros em hotel localizado na 
cidade João Lisboa-MA ou Imperatriz-MA. Tipo: 

APARTAMENTO 
INDfVIDUAL Especificação: Quarto individual com 
cama de solteiro, ar condicionado, televisão, in ternet, 
frigobar, banheiro interno. serviços dequarto, incluindo 
café da manhã, oferecendo toalhas de banbo, materiais 
de higiene pessoal (papel higiênico). Incluso 
estacionamento privativo, não incluso despesas com 
consumo de 
fii 0 obar e lavanderia 
Banncr cm lona Personalizado Impresso Digital, 
medindo 5x2, contendo a logomarca da Prefeitura 
Municipal, Secretaria Municipal de Educação e 
lo o cs ecifica da Jornada Pcda0 6 ica 
Banner cm lona Personalizado lmpresso Digital, 
medindo: 3x2, conrendo a logomarca da Pretcitura 
Municipal, Secretaria Municipal de 
Educação e logo especifica da Jornada Pedagógica 

Confecção de Faixa em lona banncr. Especificação: 
Medindo 0,80mts x 6,00mts, com impresso digital. Com 
Aplicação da logomarca do município, Secretaria de 
Saúde, com aplicaçãoda logo da Prefeitura de João 
Lisboa, Secretaria 
de Assistência Social e Evento 
Passagem rodoviária para coordenador e 
oficineiros ida e volta de São Luís-MA a 
Im erau-iz-MA 
Certificado de pa11icipação da jornada para cada 

arriei ante 
Aposti las da jornada: impressão de apostilhas com 
conteúdo a ser elaborado pela Coordenação Pedagógica 
da Secretaria Municipal de Educaçãodc João Lisboa. 
contendo no mínimo 30 páginas 
cada 
COFFEE BREAK. Kit em recipiente descartável 
contendo: Salgadinhos variados Tradicionais - Empada, 
To1ta de frango, Coxinha, Rissoles, Croquete de 
queijo, Pastel frito , bolos, 
refii erante de 250 ml 
Agua mineral, ÁGUA MI ERAL F.M COPO. 
Especificação : Água mineral. caixa contendo 48 
co os de 200 mi 

COORDENADOR 

KIT 

DJÁRIA 

UNO 

U D 

UNO 

UND 

UND 

UND 

KIT 

ex 

RUA BAHIA. N° 400 A . CENTRO. JOAO LISBOA - MA 

F ·MAIL tucorncrc1ocsc, v1co-.cneli ✓021 \,1· hotm..iiLcvm 

CEP 65.922-000 

TF L (~9) 99107-58LOi3018-' 0t.6 

J 2_666,67 8.000,01 

900 33,33 29.997,00 

42 100,00 4.200,00 

466,67 466,67 

2 333,33 666,66 

5 266,67 1.333,35 

34 200,00 6.800,00 

900 1,33 1.197,00 

900 6,00 5.400,00 

3500 20,00 70.000,00 

30 40,00 1.200,00 
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COMÉRCIO E SERVIÇOS 

H . R. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - EPP 
CNPJ: 1 9.224 .530 / 0 0 01 -41 

-- -.. 
\ 

MARMTTEX (Tipo Quentinha) Cardápio OI: Arroz, 
Feijão. Salada Verde, Salada cozida, Macarrão. Farofa, 
Carne de Frango Assada. Linguiça Suína Assada e 
Carne bovina Assada - Com eso 

900 20,67 18.603,00 

RUA BAHIA. N° 400 A. CENTRO. JOAO LISBOA - MA 

E-MAIL hrcomerc1oesc1 vico~circl12021,~hotmail.com 

CEP 65. 922-0110 

TEL . ('19) 9'1107-586013018-1066 
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H . R. COMÉRCIO E SERVICOS LTDA . EPP 
CNPJ: 19. 224.530/0001-41 --~ ' ' 9 

COMÉRCIO E SERVIÇOS 

médio de 700g 

Decoração contendo: 1 Cortina de I O tantos metros, 6 

16 jarros de flores naturais, mesas para autoridades. um 
KIT l 1.933,33 1.933,33 Painel; um banquinho de fen-o; 

laoete; dois pilares e duas mesinhas de ferro. 

17 Projetor multimídia de alta resolução e tela deprojeção 
UND l 866,67 866,67 

Sonorização ativa completa incluindo som com 06 
caixas, 03 microfones sem fio. 02 mi\:rofones com fio, 

18 02 tripés, 02 púlpitos e painel de led ( 4x2) P6 alta 
UNO 1 4.333,33 4.333,33 resolução. A montagem e 

desmontagem dos equipamentos estarão sob a 
responsabilidade da empresa contratada 
Mesas plásticas para 1 dia. As despesas para 

19 execução dos serviços serão de responsabilidadeda UND 30 3,67 110, LO 
contratada 
Cadeiras plásticas sem braço para 2 dia. As 

20 despesas para execução dos serviços serão de UND 1.000 3,00 3.000,00 
responsabilidade da contratada 
Camiseta Manga Curta para EVENTOS:Características 
do Tecido: (Malha Pv, cor Brancae Cores Variadas 
(Coloridas) Composição: 63% Poliéster e 27% Viscose/ 
solidez da cor à lavagem, solidez da cor à luz, solidez da 

21 cor ao suor, Solidez da cor a fricção) Tamanho variados, UND 1000 37,00 37.000.00 
com aplicação da logo do Prefeitura de João Lisboa, 
Secretruia de educação e logo especifica 
da Jornada Pedagógica . 

GRID P.50. estrutura debox truss cm alumínio do tipo 
22 p.50 em perfeito estado de uso, para uso em palcos ou METROS 40 76,67 3.066,80 

similares 
TOTAL 240.773,87 

OBS: A descrição mínima do objeto deverá observar a especificação constante no termo de referência 
e planilha acima, que prevalecerão sobre a identificação CA TSERV 

a) Prazo de validade da proposta, 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua abertura; 

b) O objeto deverá ser executado imediatamente. a partir do recebimento da -Ordem de Serviço 
expedida pela Secretaria Municipal de Educação; 

RUA BAHIA W 400 A. CENT RO. JOAO LISBOA - MA 

E-MAIL hrcomercioeservicoseireli2021((fhotm<lil com 

CEP . 65.9 22-000 

TEL: (99) 99107 -58601301 8-1066 



l-lR 
COMÉRCIO E SERVIÇOS 

H . R . COMÉRCIO E SERVICOS LTDA - EPP 
CNPJ: 19.224.530/0001 -41 

c) O valor total da proposta é de R$ 240. 773,87 (duzentos e quarenta mil, setecentos e setenta e três reais 
e oitenta e sete centavos) 

JHONATA DA As<lfwdod<fonn•di.,,.i 

CONCEICAO ~~=~A DA 

SILVA:0282748237 SIWA:02821482371 
D•dos:2023.04.2111:3645 

1 ·Ol'OO' 

H R COMÊRCIO E SERVIÇOS EIRELI 
CNPJ: 19.224.530/0001-41 
Jhonata da Conceição Silva 

CPF nº 028.274.823-7 1 

RUA BAHIA, N° 400 A, CENTRO, JOAO LISBOA - M A 

l.-MAIL hrcornercioeserv1 co-,e i reli2021 t<;_hotm.11l .com 

CEP 65 922-000 

Tfl.: (qg) qg1 07 -5860I3018-1066 
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CEAC 
CENTRO DE ESTUDOS AVANÇADOS CAPACITA 

e. l\lL u DA e. MENDONÇA & CIA LIDA 
CNPJ: 22078.905,'000l-17 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 12.020/2023 

PROPOSTA DE PREÇOS 

Prezados Senhores, 

Coroalá, 22 de abril de 2023 

C.M.U. DA C. MENDO ÇA & CIA. LTDA, com sede na cidade de Coroatá-MA à Travessa Oscar 
Jansen, Nº 03, Sala Capacita, Centro, Coroatá-MA, Cep: 65415-000, inscrita no CNPJ/MF sob o 
número 22.078.905/0001-17 neste ato representada por Clédina Maria Urbano da Conceição 
Mendonça portadora do CPF n.º 737.893.483-68 e R.G. n.º 000037894394-4 abaixo assinado propõe 
à Prefeitura Municipal de João Lisboa- MA, através da Secretaria Municipal de Educação, os preços 
infra discriminados para a prestação de serviços de organização e realização do evento -JORNADA 
PEDAGÓGICA 20231, objeto do PREGÃO ELETRÔNíCO Nº 008/2023 - CPL: 

Manhã: Palesua Magna com palestrante de renome 
nacional: palestra de abertura da Jornada 
pedagógica 2023, para todos os servidores da 

111.7.J 

UNID 

Secretaria Municipal de Educação do Município Palestrante 
com palestrante de Renome Nacional. Palcstrame 
com o Titulo de pós-graduação na área de 
Educação. Duração Mínima de 02:00h 
Tarde: Palestra Magna: palestra referente a Jornada 
pedagógica 2023, para todos os servidores da 

2 Secretaria Municipal de Educaçiio do Município. Palestrante 
Palestrante com o Título de pós-graduação na área 
de Educa ão. Dura ão Mínima de 02:00h. 

QTD VALOR 
UNITÁRIO 

R$ 4.999,00 

R$ 6.665.00 

Travessa Oscar Jansen, nº 03, Sala Capacita, Centro 
Coroará - MA CEP 65415-000 

(98) 98172-4078 / (98) 99184-9330 - E-mail: ifcapacita@gmail.com 

VALOR TOTAL 

R$ 4.999,00 

R$ 6.665,00 
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CEAC 
C~NTRO DE ESTU DOS AVANÇADOS CAPACITA 

C. M U DA C. MENOO~ÇA & CIA LIDA 
CNPJ; 22078 905.oo>l-17 

16 oficineiros para as seguintes oficinas: Oficina 1: 
Corpo Docente: Professores da Educação Infanti l . 
(creche e cuidadores): O ficina 2: Corpo Docente: 
Professores da Educação Infantil- (Pré escola -
crianças de 4 e 5 anos; Oficina 3: 1 °,2• e 3º ano 
Ensino fundamental anos iniciais regular; Olicina 
4: Ensino fundamental anos iniciais 1° ao 5° ano 
(Professores de Classes mistas\rnultisseriadas); 
Oficina 5: 4° e 5° Ensino fundamental anos iniciais 
sala n:guJar; Ofü.:ina 6: Docentes da área de 
Matemática do 6° ao 9° ano Ensino Fundamental: 
Oficina 7: Doccnt.:s da área de Linguagens e ensino 
religioso do 6° ao 900 ano Ensino Fundamental: 
Oficina 8: Docentes da EJA; Oficina 9: Docentes 
da área de Ciências da Natureza do 6° ao 900 ano 
Ensino Fundamental; Oficina a 10: Docentes da Oficineiro 
área das Ciências Humanas e ensino do 6° ao 900 

ano Ensino Fundamenta; Oficina 11: Docentes do 
AEE, cuidadores e equipe multiprofissional; 
Oficina I 2: Gestores escolares; Oficina I 3: 
Coordenadores pedagógicos da SEMED e 
supervisores escolares; Oficina 14: Corpo 
Operacional: Auxiliar de Serviços Gerais e 
cozinhdras Oficina 15: Corpo Operacional: Vigias, 
porteiros, motoristas e monitores do transporte 
escolar: Oficina 16: Corpo Administrativo: agentes 
administrativos e secretários escolares. Com 
Palestrantes de sólida experiência cm suas 
respectivas áreas de conhecimento, atuação. Com 
Título de pós-graduaçiio na área da Educação .. 
Duração de 08:00horas 
Coordenador do evento: Responsável 
técnico/pedagógico pela organização e 
coordenação do evento. Com Tít ulo de pós­
graduacão na área da Educacào 
Kit cursista. Contendo: Sacola personalizada da 
jornada caneta e bloco de anotações. folder da 
jornada 
Hospedagem para os oficineiros em botei 
localizado na cidade João Lisboa-MA ou 
Imperatriz-MA. Tipo: APARTAM ENTO 
INDIVIDUAL Especificação: Quarto indi"idual 
com cama de solteiro, ar condicionado, televisão, 
internet, frigobar, banheiro interno, serviços de 
quarto. incluindo café da manhã, oferecendo 
toalhas de banho, materiais de higiene pessoal 
(papel higiênico). Incluso estacionamento 
privativo, não incluso despesas com consumo de 
frigobar e lavanderia 
Bauner em lona Pe~onalizado Impresso Digital, 
medindo 5ll2, contendo a logomarca da Prefeitura 
Municipal, Secretaria Municipal de Educação e 
loe.o especifica da Jornada Pedagógica 
13anner em lona Per.;onalizado Impresso Digital, 
medindo: 3ll2, contendo a logomarca da Prefeitura 
Municipal, Secretaria Municipal de Educação e 
logo especifica do Jornada Pcdaszól!ica 

Coordenador 

Kit 

Diária 

Und 

Und 

16 R$ 1.932,00 

3 R$ 2.665,00 

900 R$ 32,00 

42 RS 99,00 

RS 465,00 

2 R$ 332,00 

T ravessa Oscar Jansen, nG 03, Sala Capacita, Centro 
Coroatá - MA CEP 654 15-000 

(98) 98 172-4078 / (98) 99184-9330 - E-ma il: i f'capacita@gmail.com 

R$ 30.912,00 

R$ 7.995,00 

R$ 28.800,00 

R$ 4.158,00 

R$ 465,00 

R$ 664,00 

'.,; .,,,. (
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CEAC 
C~NTRO DE ESTUDOS J.VANÇAOOS CAPACITA 

C. M. U. DA C. MENDO~ÇA & CIA LIDA 
CNPJ: 22 078 90$JOOOl-l 7 

Confecção de Faixa em lona banner. Especificação: 
Medindo 0,80mts x 6,00mts, com impresso digital. 
Com Aplicação da logomarca do município. 

Und 5 R$ 265.00 Secretaria de Saúde, com aplicação da logo da 
Prefeitura de João Lisboa, Secretaria d.e Assistência 
Social e Evemo 
Passagem rodoviária para coordenador e 
oficindros ida e volta de São Luis-MA a Und 34 RS 199,00 
Imperatriz-MA 
Certificado de panicipação da jornada para cada 

Und 900 R$ 1,00 participante 
Apostilas da jornada: impressão de apostilhas com 
conteúdo a ser elaborado pela Coordenação 
Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação Und 900 RS 5,00 
de João Lisboa, contendo no mínimo 30 páginas 
cada 
COFFEE BREAK. Kit em recipiente descartável 
contendo: Salgadinhos variados Tradicionais -
Empada, Torta de Frango, Coxinha, Rissoles, Kit 3500 RS 19,00 
Croquete de queijo, Pastel frito, bolos, refrigerante 
de 250 mi 
Agua mineral, AGUA MlNERAL EM COPO. 
Especificação : Água mineral, caixa contendo 48 Cx 30 RS 39,00 
cooos de 200 mi 
MARMTTEX (Tipo Quen1inha) Cardápio 01: 
Arroz, Feijão, Salada Verde, Salada cozida, 
Macarrão, Farofa, Carne de Frango Assada, Und 900 R$ 19,00 
Linguiça Suína Assada e Carne bovina Assada -
Com peso médio de 700g 

Decomção conlcndo: l Cortina de I O tantos metros. 
6 jarros de flores naturais, mesas para autoridades, 

Kit 1 R$ 1.932,00 um Painel; um banquinho de ferro; tapete; dois 
pilares e duas mesinhas de ferro. 

Projetor multimídia de alta resolução e tela de Und 1 R$ 865,00 projeção 
Sonorização ativa completa incluindo som com 06 
caixas, 03 microfones sem fio, 02 microfones com 
fio, 02 tripés, 02 púlpitos e painel de led (4x2) P6 

Und 1 R$ 4.332,00 alta resolução. A montagem e desmontagem dos 
equipamentos estarão sob a responsabilidade da 
empresa contratadD 
Mesas plásticas para I dia. As despesas para 
execução dos serviços serão de responsabilidade da Und 30 RS 3,00 
contratada 
Cadeiras plásticas sem braço para 2 dia. As 
despesas para execução dos serviços serão de Und 1000 R$ 2,00 
rcsoonsabilidade da contratada 
Camiseta Manga Curta para EVENTOS: 
Caractcristicas do Tecido: (Malha Pv. cor Branca e 
Cores Variadas (Coloridas) Composição: 63% 
Poliéster e 27% Viscosc/ solidez da cor â lavagem, 

Und 1000 R.$ 36.00 solidez da cor à luz, solidez da cor ao suor, Solidez 
da cor a fricção) Tamanho ,ariados, com aplicação 
da logo do Prefeitura de João Lisboa, Secretaria de 
educação e logo e.çpecifica da Jornada Pedagógica. 
ORIO P.50. estrutura lk box truss cm alumínio do 
tipo p.50 em perfeito estado de uso, para uso em Metros 40 R$ 75,00 
oalcos ou similares 

TOTAL 
Travessa Oscar Jansen, nº 03, Sala Capacita, Centro 

Coroatá - MA CE P 65415-000 
(98) 98 172-4078 / (98) 99184-9330 - E-mail: ifcapacita@gmail.com 

R$ 1.325,00 

RS 6.766,00 

R $ 900,00 

R$ 4.500,00 

R$ 66.500,00 

RS 1.170,00 

R$ 17.100,00 

R$ 1.932,00 

R$ 865,00 

R$ 4.332,00 

R$ 90,00 

R$ 2.000,00 

R$ 36.000,00 

R$ 3.000,00 

R$ 231.138,00 
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CEAC 
C EN TRO DE 'ESTUDOS AVANÇADOS C AfAClTA 

C. M. U DA C. MENDONÇA & CIA LIDA 

CNPJ: 22.078.905,0001-l 7 

A EMPRESA: C.M.U. DA C. MENDONÇA & CIA LTDA DECLARA QUE: 

a) Prazo de validade da proposta, que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir 
da data de sua abertura; 
b) O objeto deverá ser executado imediatamente, a partir do recebimento da "Ordem de Serviço" 
expedida pela Secretaria Municipal de Educação; 
c) O valor total da proposta é de R$ R$ 231.1 38,00 (Duzentos e trinta e um mil, cento e trinta e oito 
reais) 
d) Estão inclusas no valor cotado todas as despesas com mão de obra e, bem como, todos os tributos 
e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciários e comerciais. 

DADOS DA EM PRESA 
orne de Fantasia: Centro de Estudos Avançados Capacita 

Razão Social: C.M.U. DA C. MENDONÇA & CIA LTDA. 
CNPJ: 22.078.905/0001-l 7 
lnsc. Municipal: 210360422078905000117 
Endereço: Travessa Oscar Jansen, nº 03, Sala Capacita, Centro, Coroatá-MA. CEP: 65415-000 
E-mail: i fcapacita@gmai l.com 
Telefone: (98) 981 72-4078 / (98) 99 184-9330 
Banco da licitante: Inter 
Conta Bancária: 5560159-6 
Nº da Agência: 0001 

CLEDI NA MARIA Assinado de forma digital 
URBANO DA por CLEDINA MARIA 

URBANO DA CONCEICAO 
CONCEICAO M,ENOONCA:73789348368 
MENDONCA:737893483 Dados: 2023.04.22 15:24:30 
68 -03'00' 

Clédina Maria Urbano da Conceição Mendonça 

CPF: 737.893.483-68 

Administradora 

Travessa Oscar Jansen, nº 03, Sala Capacita, Centro 
Coroatá - MA CEP 654 l5-000 

(98) 98172-4078 / (98) 99184-9330 - E-mail: ifcapacita@gmail.com 
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PREGÃO ELETRONICO Nº 008/2023 - CPL 

(Processo Administrativo nº 12.020/2023) 

ANEXO Ili 
(Proposta de Preços) 

Prezados 
Senhores, 

João Lisboa - MA. 21 de abril de 2023 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, com 
sede na rua 22, nº 21 , Jardim América, São Luis - MA, inscrita no CNPJ sob o n.º 
41 .542.679/0001-28, neste ato representada por Thiago da Silva de Sousa, CPF nº 
048.551.563-61 , abaixoassinado propõe à Prefeitura Municipal de João Lisboa - MA, através 
da Secretaria Municipal de Educação, os preços ínfra discriminados para a prestação de serviços 
de organização e realização do evento -JORNADA PEDAGÓGICA 2023, objeto do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 008/2023 • CPL:· 
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CATSERV: 21172 
DESCRIÇA UNO QUANT V. UNIT 

o 
Manhã: PaJestra Magna com R$ 

palestrante de renome nacional: 4.900,00 
palestra de aberturada Jornada 
pedagógica 2023, para todosos PALESTRA 1 

servidores da Secretaria Municipal de NTE 
Educação do Município com 

palestrante de Renome Nacional. 
Palestrante com o Títulode pós-

graduação na área de Educação. 
Duracão Mínima de 02:00h 

Tarde: Palestra Magna: palestra R$ 
referentea Jornada pedagógica 2023, 6.500,00 

para todos os servidores da Secretaria PALESTRA 1 
Municipal de Educação do Município. NTE 

Palestrante com o Título de pós-
f;lraduação na área de 

Educaçao. Duração Mínima de 02:00h. 

# .. 

Instituto Maranhenu de Desenvolvimento Humano e SociaJ 
CNPJ:41.5'2.679/0001-28 

Rua 22., Qd 22, n" 21, Jardim Amérka, Cep: 65058307, São Luis - Maranhão 
Tlle!one: (98) 91463-7976, E-mall:lnatitutolmadhs@gmalleom 

V. TOTAL 

R$4.900,00 

R$ 6.500,00 

,,f 
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16 oficineiros para as seguíntes R$ 
oficinas:Oficina 1: Corpo Docente: 1.900,00 
Professores da Educação Infantil -

(creche e cuidadores); Oficina 2: Corpo 
Docente: Professores da Educação 

Infantil - (Pré escola --crianças de 
4 e 5 anos; Oficina 3: 1°,2ª e 3°ano 
Ensino fundamental anos iníclais 

regular; Oficina 4: Ensino fundamental 
anos iniciais 1 ° ao 5° ano (Professores 

de Classes mistas\multisseriadas); 
Oficina 5:4° e 5º Ensino fundamental 
anos iniciais sala regular; Oficina 6: OFIC1NEIR 16 

Docentes da áreade Matemática do 6° o 
ao 9° ano Ensino Fundamental; Oficina 
7: Docentes da área de Linguagens e 

ensino religioso do 6° ao 900 ano 
Ensino Fundamental; Oficina 8: 

Docentes da EJA; Oficina 9: Docentes 
da área de Ciências da Natureza do 6° 

ao 900 ano Ensino Fundamental; 
Oficina a 10: Docentes da área das 

Ciências Humanas eensino do 6° ao 
9ºº ano Ensino Fundamenta; Oficina 
11: Docentes do AEE, cuidadores e 
equipe multiprofissional;Oficina 12: 

Gestores escolares; Oficina 13: 
Coordenadores pedagógicos da 

SEMED e supervisores escolares; 
Oficina 14: Corpo 

Operacional: AU>qtiar de Serviços 
Gerais e 

Instituto MansnhenM de OeMnvolvlmento Hurmino • Social 
CNPJ:4'1.w..679/0001-28 

Rua 22, Qd 22. ~ 21, Jardim América, Cep: 65058307, Slo Luls - Maranhão 
Telefona: (98) 96463-7976, E,maU:instihrtoimadtia@gmail.com 
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R$ 30.400,00 
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cozinheiras Oficina 15: Corpo ~ .. •-:- , 
Operacional:Vigias, porteiros, 

motoristas e monitores dotransporte 
escolar; Oficina 16: Corpo 

Administrativo: agentes administrativos 
e secretários escolares. Com 

Palestrantes desólida experiência em 
suas respectivas áreas de 

conhecimento, atuação. Com Título de 
pós--graduação na área da 

Educacão .. Duracão de 08:00horas 
Coordenador do evento: Responsável 
técnico/pedagógico pela organização e COORDENADO 3 
coordenação do evento. Com Titulo de R 
pós-graduacão na área da Educacão 

Kit cursista. Contendo: 
Sacola KIT 900 

personalizada da jornada caneta e 
biacode anotacões, folder da iomada 
Hospedagem para os oficineiros em 

hotel localizado na cidade João Lisboa~ 
MA oulmperatriz-MA. Tipo: 

APARTAMENTO INDIVIDUAL 
Especificação: Quarto individual com 

cama de solteiro, arcondícionado, DIÁRIA 42 
televisão, internet, frigobar, banheiro 
íntemo, serviços de quarto,ínciuindo 

café da manhã, oferecendotoalhas de 
banho, materiais de higiene pessoal 

(papel higiênico). Incluso 
estacionamento privativo, não incluso 
despesas com consumo de frigobar e 

lavanderia 
Banner em lona Personalizado 
Impresso Digital, medindo 5x2, 

contendo a togomarca da Prefeitura UNO 1 
Municipal, Secretaria Municipal de 

Educação e logo 
esoecffica da Jornada Pedaa6aica 

8anner em lona Personalizado 
Impresso Digital, medindo: 3x2. 

contendo a togomarca da Prefeitura UNO 2 
Municipal, Secretaria Municipal de 

Educação e logo 
esoecffica da Jornada Pedaaógica 

, 

lmttituto Maranhenae de Duerwolvimento Humano • Soc:lal 
C~PJ:41.542.670/0001·28 

' 

R$ 
2.600,00 

R$ 33,00 

R$ 
100,00 

R$ 
466,00 

R$ 
330,00 

Rua 22, Qd 22, tJ• 21, Ja.rdlm América, Cep: 6505&307, São Luís - Maranhão 
Tel•f-: (98) 98463-7976, E-ffl«il:lnstítutoimadhs@gmaU.com 
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R$ 
7.800,00 

R$ 
29.700,00 

R$ 
4.200,00 

R$ 466,00 

R$ 660,00 
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Confecção de Faixa em lona baoner. ~ ... ...... . 
Especificação: Medindo 0,80mts x 
6,00mts,com impresso digital. Com 

UNO 5 Aplicação da logomarca do munícípio, 
Secretaria deSaúde, com aplicação da 

logo da Prefeitura de João Lisboa, 
Secretaria de 

Assistência Saciar e Evento 
Passa9em rodoviária para 

coordenador e UNO 34 
oficineiros ida e volta de São Luís-MA a 

lmoeratriz-MA 
Certificado de participação da jornada 

paracada participante UNO 900 

Apostilas da jornada: impressão de 
apostilhas com conteúdo a ser 
elaborado pela Coordenação UNO 900 

Pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação de João 

Lisboa, contendo no mínimo 30 
oáainas cada 

(.;Ut-r-cc ::~::;,.t1..~. Kit em K.11 JbUU 
recipiente 

,. 

lnsütuto MaranrntRH de Desenwlvlm•nto Humano • Social 
CNPJ-.41.542.679/0001•28 

R$ 
260,00 

R$ 
200,00 

R$ 1,30 

R$ 6,00 

R$ 20,00 

Rua 22, Qd 22, n-21, Jardim América, Cep: 65058307, São Luls - Maranhão 
r•ron.: (98) 98463~7976, E~;lm1itutoímadl\s@gmai.com 

'l!"~fw• ..,, • ',I: .. 
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R$ 1.30000 

R$ 
6.800,00 

R$ 
1.170.00 

R$ 
5.400,00 

R$ 
70.000,00 



14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

,, 

descartável contendo: Salgadlnhos ... -:-, 
variados Trâdicionais - Empada, Torta .~ • 

de.Frango, Coxinha, Rissoles, ' 
Croquete de queijo, Pastel frito, bolos, 

\ 

refrigerante de 
250 mi 

Agua mineral, AGUA MINERAL EM R$ 40,00 
COPO.Especificação: Água mineral, ex 30 
caixa contendo 48 copas de 200 mi 

MARMITEX (Tipo Quentinha) Cardápio R$ 20,00 
01 : Arroz, Feijão, Salada Verde, 
Salada cozida, Macarrão, Farofa, UNO 900 

Carne de FrangoAssada, Linguiça 
Suína Assada e Carne 

bovina Assada - Com peso médio de 
700Q 

Decoração contendo: 1 Cortina de 10 R$ 
tantos metros, 6 jarros de flores 1.900,00 

naturais, mesas para autoridades, um KIT 1 
Painel; um banquinho de ferro; tapete; 

dois pilares e ··, 
duas mesinhas de ferro. 

Projetor multimídia de alta resolução e UNO 1 R$ 
telade projeção 850 00 

Sonorização ativa completa Incluindo R$ 
som com 06 caixas, 03 microfones sem 4.300,00 
fio, 02 microfones com fio, 02 tripés, 02 

UNO 1 púlpitos e painel de led (4x2) P6 alta 
resolução. Amontagern e 

desmontagem dos equipamentos 
estarão sob a 

responsabilidade da empresa 
contratada 

Mesas plásticas para 1 dia. As R$ 3,60 
despesas para execução dos serviços 

serão deresponsabHidade da 
UND 30 

contratada 
Gadeíras plásticas sem braço para 2 R$ 3,00 
dia.As despesas para execução dos UNO 1.000 

serviços 
serão de responsabilidade da 

contratada 
Camiseta Manga Curta para R$ 37,00 

EVENTOS: Características do Tecido: 
(Malha Pv, cor Branca e Cores 

Variadas (Coloridas) Composição: 63% 
Poliéster e 27% Visoose/ solidez da UNO 1000 
cor à lavagem, solidez da cor à luz, ~ .. 

solidez da cor ao suor, Solidezda cor a 
fricção) Tamanho variados, com 

aplicação da logo do Prefeitura de 

Instituto Maranhens• de DHenvolvfmento Humano e Social 
CNPJ:41.542.579/0001·28 

Rua 22, Qd22, nº 21, Jardim América. Cep: 65058307, Sl o Luls - Maranhão 
T.a.fone: (98) 98463-,7976, E-mall:lnstlllrtolmadhs@gmall.com 

R$ 
1.200,00 

R$ 
18.000,00 

R$ 
1.900,00 

R$ 850,00 

R$ 
4.300,00 

R$108,00 

R$ 
3.000,00 

R$ 
37.000,00 

r 
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Joãolisboa, Secretaria de educação, 

·•· e logo 
especifica da Jornada Pedagógica. 
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GRID P.50. estrutura debox truss 
22 em METROS 

alumínio do tipo p.50 em perferto 
estado deuso, para uso em palcos ou 

similares 

d ;1 

~ 
• 
~·· 
' -' 

R$ 76,00 
40 

TOTAL 

R$ 
3,040,00 

R$ 
238.694 00 

{:PI..\ 
f~--... 13.~ ) 

1 

OBS: A descrição mfníma do objeto deverá observar a especificação constante no termo 
dereferéncia e planilha acima, que prevalecerão sobre a identiflcaçlo CATSERV 

a) Prazo de validade da proposta, 60 (sessenta) dias, contados a partir dadata de sua abertura; 

b) O objeto deverá ser executado imediatamente, a partir do recebimento da -Ordem de 
ServiçoHexpedida peta Secretaria Municipal de Educação; 

e) O valor total da proposta é de R$ 238.694,00 ( duzentos e trinta e oito mil, seiscentos e noventa e quatro 
reais). 

• ' 'Q fÍJ li$(' 
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~...,,. L__ ~L- d._ 5 , v--_ 
INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

CNPJ No 41.542.679/0001-28 
Diretor Presidente do IMAOHS 

Thjago da SIiva de Sousa 

"· .. 

Instituto MaranMnM de Deffnvotvimento Humano• Social 
CNP J:,1 .542.679/0001·28 

Rua 22, Qd 22, n• 21, Jardim América, Cep: 65058307, S!o Luís - Maranhão 
T~ne: (98) 98463•7976, E-maii:in5títutoimadlla@gmaU.corn 
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Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

i Declaração 
f Declaramos para os fins p revistos na Lei n1 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a 
·~ situação do fornecedor no momento é a seguinte: 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/ 0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL 
Nome Fantasia: IMADHS 
Si tuação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/ 04/ 2024 
Natureza Jurídica: ASSOCIAÇÃO PRIVADA 
MEI: Não 
Porte da Empresa: Demais 

Ocorrências e Impedimentos 
Ocorrência: Nada Consta 

Impedimento de Licitar: N ada Consta 

Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta 

Vínculo com "Serviço Público": 

Níveis cadastrados: 

l - Credenciamento 

II - Habilitação Jurídica 

Nada Consta 

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal 

Receita Federal e PGFN 
FGTS 

Validade: 

Validade: 

Trabalhista (http://www.ut.jus.br/ certidao) Validade: 

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal 

Receita Estadual/Distrital (Isento) Validade: 

Receita Mu nicipal (Isento) Validade: 

VI - Qualificação Econômico-Financeira 

Validade: 

Emitido em: 24/ 04/ 2023 09:39 
CPF: 839.110.903-82 Nome: MARCOS VENICIO VIEIRA LIMA 

03/ 07/2023 
01/ 05/2023 
17/ 10/ 2023 

18/ 08/2023 
04/ 05/2023 

30/04/ 2023 

1 de 1 

Ass: -------------------·-----------------
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• Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Relatório de Ocorrências Ativas 

D ados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/ 0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL 
Nome Fantasia: IMADHS 

Situação do Fornecedor: Credenciado 

Nenhum registro de Ocorrência Ativa encontrado para o fornecedor 

Emitido em: 24/04/ 2023 09:39 
CPF: 839.110.903-82 Nome: MARCOS VENICIO VIEIRA LIMA 

1 de 1 
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Ministério da Economia ri 

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital l 
Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Relatório de Ocorrências Ativas Impeditivas de Licitar 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO H UMANO E 

SOCIAL 
Nome Fantasia: IMADHS 
Situação do Fornecedor: Credenciado 

Nenhum registro de Ocorrência Ativa encontrado para o fornecedor 

Emitido em: 24/ 04/ 2023 09:39 
CPF: 839.110.903-82 Nome: MARCOS VENICIO VIEIRA LIMA 

1 de I 
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• Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Relatório de Prováveis Ocorrências Impeditivas Indiretas do Fornecedor 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL 
Nome Fantasia: IMADHS 
Situação do Fornecedor: Credenciado 

Nenhum registro de Ocorrência Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor. 

Emitido em: 24/ 04/ 2023 09:40 
CPF: 839.110.903-82 Nome: MARCOS VENICIO VIEIRA LIMA 

1 de 1 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica 

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
<la Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil. 

Consulta realizada em: 24/04/2023 09:40:46 

lnformacõcs da Pessoa Jurídica: 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
C PJ: 41.542.679/0001-28 

Resultados da Consulta Eletrônica: 
Órgão Gestor: TCU 
Cadastro: Licitantes lnidôneos 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

Órgão Gestor: CNJ 
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade 
Resullado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: Cadastro acional de Empresas lnidôneas e Suspensas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUT. 

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017. Lei nº 13. 726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016. 
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA ASSOCIAÇÃO CIVIL DENOMINADA 
INSTITUTO MARANHENSE ~E DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

Aos vinte e oito dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte, às 18:00 hs, na 
Cidade de São Luís - MA, à Rua 22, n.º 21 , Bairro Jardim América, CEP: 65.058-307, reuniram­
se as pessoas abaiKo-assinadas com o propósito de constituirem a Assembleia Geral de 
Constituição do Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social - IMADHS, 
associação civil sem ftns lucrativos, regida pelo Direito Privado, e norteada pela Lei FederaJ nº 
9.790/99. Instalada a Assembleia, ficou decidido que os trabalhos seriam orientados de acordo 
com a seguinte pauta: a) leitura, exame e aprovação do estatuto social, e b) eleição do Conselho 
de Administração e Fiscal. lníciada a Asssembleia. foi chamado para coordenar os trabalhos o Sr. 
Thiago da Silva de Sousa que convídou para secretariar a reuniao e lavrar a presente a,ta, 
tendo participado, ainda, da mesa a Sra. Bruna da Silva de Sousa. Foi procedida a leitura do 
projeto do estatuto, o qual, submetido à djscussão, foi unanimemente aprovado. Em seguida 
abriu-se o processo de votação para a eleição da diretoria. Cumpridas as formalidades legais, o 
presidente eleito declarou definitivamente constituída a associação civil, sem fins lucrativos, 
denominada Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Soclal - IMADHS e eleitos 
por unanimidade e investidos em suas funções, em conformidade com o estatuto lido fica 
empossada a diretor~ composta pelos seguintes membros: Diretor Presidente: Thiago da Silva de 
Sousa, CPF n.0 048.551.563-61 - Vice Presidente: Bruno da Silva Trintade, CPF n.º: 
011 .298.242-50 - Secretário: Rubens de Carvalho Portilho. CPF n.0 610.052.133-48 - Tesoureiro: 
Gilvan Azevedo Carvalho Júnior, CPF n.0 002.834.293-30. A seguir, realizou-se a eleição dos 
membros do Conselho Fiscal, constituído pelos seguintes associados, eleitos por unanimidade: 
Conselheiro: Silvan Sousa Mendes, CPF n.0 041.045.893-73 - Conselheira: Josiane Amaral dos 
Reis, CPF..;n.º 970.265.143-34 - Conselheira: Maria José Pereira Costa dos Santos. CPF n.0 

163.189.603-25 - 1° Suplente: Filipe dos Reis Veloso, CPF n.º 607.246.873-00 - 2° Suplente: 
Paula de Angelis Lopes da Sílva1 Brasileira, CPF n.0 252.161.983-34 - 3° Suptente: Joyce Karla 
de Moraes Corrêa da Silva, CPP n.0 830.334.592-34. Nada mais havendo a deliberar sobre 
eleição e posse da diretoria, o presidente determinou a suspensão da sessão pelo tempo 
necessário à transcrição do estatuto conforme segue abaixo. 

INSTITUTO "'-RANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - IMADHS 
E.STATUTO SOCIAL 

Capítulo 1: DA DENOMINAÇÃO, SEDE, DURAÇÃO, REGIME JUR(DICO E OBJETIVO 

Art. 1° - O Instituto llaranhense de Desenvolvimento Humano e Social - IMADHS é peasoa 
jurídica de direit.o p~. sem fins lucrativos, constituída sob a forma de associação, com prazo 
de duração indeterminado, com sede e foro na cidade de São Lufsi t:stado do Maranhão síto a 
Rua 22, n.0 21 , Ja.rdim América, Cep: 65058-307 e, reger-se-â pelo presente estatuto e pela 
legislação que lhe for aplicável. 

Art 2° - O Instituto ~ranhense de Desenvolvimento Humano e Social, tem por finalidade 
desenvolver ações ~caráter empreendedor, educacional, cultural, artístico, ambiental, social, 
esportivo e de saúde~ beneficente. assistencial de caráter filantrópico e de pesquisa básica de 

Instituto Maranheose de Desenvoll/imento Humano e SOcial 
Rua 22, rF 21, uardim Aménca, Cep: 650,58-307, São Luís - MA 

~°1° d..... :s-.Lv...__ "' s~ 
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO DA ASSOCIAÇÃO CIVIL DENOMINADA 
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caráter científico ou tecnológico com ou sem divulgação, com vistas ao desenvolvimento de novas 
sociabilidades, trabalhando em co-execução com organízações da sociedade civil, com escolas 
de educação básica e instituições de ensino superior, públicas e privadas, com organismos 
governamentais, organismos internacionais e afins para oferecer oportunidades para que as 
atuais e futuras gerações possam desenvolver os seus potenciais como pessoas e como 
cidadãos. 

Art. 3° - No intuito de atingir suas finalidades o Instituto Maranhense de Desenvolvimento 
Humano e Social, poderá desenvolver atividades que gerem resultado financeiro, com o objetivo 
de arrecadar recursos que serão tota l e unicamente utilizados para a sua manutenção e 
ampliação de seus projetos tais como: 
1 - Desenvolver e executar projetos especificas de educação, cultura, ambiental, desportos e lazer 
saúde e ação social; 
li - Promover e estimular o desenvolvimento institucional e a divulgação de conhecimentos nas 

.diversas áreas do conhecimento através da realização de cursos, simpósios, seminários, 
congressos e outros eventos, e da edição de publicações. 
Ili - Criar e Manter Instituições de Ensino na Educação Básica, Técnica, Profissionalizante e 
Superior; 
IV - Explorar serviços de editaria e tecnologias educacionais; 
V - Promover, apoiar, incentivar e patrocinar ações nos campos cultural, educacional, social, 
comunitário, recreatM>, esportivo, científico tecnológico e de empreendedorismo; 
VI - Prestar a entidades públicas e privadas, mediante remuneração, serviços técnicos voltados ã 
realizaçãp de concureos públicos, processos seletivos, capacitação profissional, formação 
continuada, pesquisas e estudos de reestruturação operacional/administrativa; 
VII - Estabelecer parcerias com entidades públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, 
através de contratos, convênios ou doações, para o desenvolvimento ou transferência de 
processos e equipamentos tecnológicos ou científicos e outras atiVidades identificadas com seus 
objetivos; 
VIII - Criar programas de bolsas de estudo, arte ou trabalho em nível básico, superior, técníco ou 
tecnológico; 
IX - Instituir e conceder prêmios e honrarias para pessoas ou organizações que contribuam para o 
desenvolvimento educacional científico ou cultural da comunidade; 
X - Exercer outras atividades correlatas. Parágrafo único: Em consonância com as suas 
finalidades o Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social poderá contratar 
com terceiros a prestação de serviços técnicos ou especializados. 

Parágrafo único: En, consonância com as suas finalidades o Instituto Maranhense de 
Desenvolvimento Humano e Social poderá contratar com terceiros a prestação de serviços 
técnicos ou especializados. 

Art 4° - No desenvolvimento de suas atividades. o lnstttuto Maranhense de Desenvolvimento 
Humano e Social observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade, economicidade e da eficiência e não fará qualquer discriminação de raça, cor, gênero 

lrwtituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social 
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ou religião. 

Parágrafo Único - Para cumprir seu propósito a entidade atuará por meio da execução direta de 
projetos, programas ou planos de ações, da doação de recursos físicos, humanos e financeiros, 
ou prestação de serviços intermediários de apoio a outras organizações sem fins lucrativos e a 
órgãos do setor público que atuam em áreas afins. 

Art. 5° - O Instituto M.,.nhense de Desenvolvimento Humano e Social terá um Regimento 
Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinará o seu funcionamento. 

1 

Capitulo li - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIR.EITOS E DEVERES 

Art. 6° - O Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social é constituí do por 
número ilimitado de atlOCiados, distribuídos nas seguintescategorias: fundadore.s, beneméritos 
e honorários. 1 

1 - Fundadores, os que "9inarem a ata de sua fundação; 
li - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distinção, espontaneamente 
ou por proposta da direala, em virtude dos relevantes serviços prestados ao Instituto. 
Ili - Honorários, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por serviços de notoriedade 
prestados ao Instituto, por proposta da diretoria à Assembleia Geral; 
IV - Contribuintes, os que pagarem as contribuições estabelecidas pela Diretoria. 

Parágrafo único: A admilslo e a exclusão dos associados é atribuição da Assembleia Geral. 

Art. 7° - Caberá a Aseembleia Geral estabelecer um número ilimitado de sócios, proibida, para 
a sua admissão, qualquer distinção em razão de cor, sexo, nacionalidade, profissão, credo 
político ou religioso. 

Art. 8° É direito dos sócios participar das Assembleias e nelas votar e serem votados. 

Art. 9° - São direitos exdulM:>s dos Sócios Fundadores e dos Sócios Efetivos: 
t - Votar e ser votado para os cargos eletivos; 
li - Tomar parte nas Astembleias Gerais; 
Ili - Recorrer à Assembléia Geral de decisão do Conselho Diretor que decretar sua exclusão ou 
demissão, garantido-lhe o eeu direito de defesa. 

Art. 1 Oº - São direitos dos aasociados: 
1 - Utilizar-se dos serviçol mantidos pela sociedade nos termos e disposições dos respectivos 
regulamentos; 
li - Participar das atívidadet da sociedade e receber as publicações periódicas por ela editadas. 

Art. 11º - São deveres doa 8180cíados: 
1 - Cumprir as disposições eatatutárias e regimentais; 

tn.auo Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social 
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li - Acatar as decisões da Diretori~; 
Ili - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestígio do Instituto Maranhense de 
Desenvolvimento Humano e Soqial; 
IV • Observar os Estatul08, Regulamentos, Deliberações e Resoluções dos órgãos do Instituto; 
V - Comparecer às reuniões da Assembleia Geral para as quais forem convocados. 

Art 12° - Os sócios que não cumprirem as determinações do presente Estatuto estarão sujeitos 
às seguintes penalidades: 
1 - Advertência; 
li - Suspensão. 

Art. 1 3° - As penas de advertência e suspensão serão impostas pela Diretoria, salvo as cometidas 
pelos membros Diretores, que serão atribuição da Assembleia Geral. 

Art. 14° - Para a pena de suspensão de sócios regulares e beneméritos, impostas pela Diretoria, 
caberá recursos voluntltiO e sem efeito suspensivo à Assembleia Geral. 

Art. 15° - Considera-ae falta grave, passível de eliminação, provocar ou causar grave prejuízo 
moral ou material para o Instituto. 

Art. 1 eo -São formas de exclusão dos associado: 
1 - Infração ,à lei; 
li - Desobediência ao estatuto; 
Ili - Violação à moral e aos bons costumes; 
IV - Exercer atividade considerada prejudicial ao Instituto Maranhense de Desenvolvimento 
Humano e Social ou que COiida com os seus interesses; 
V - Houver levado o Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social à prática de 
atos judiciais para obter o cumprimento de obrigações por elecontraídas. 

Parágrafo Único - ha"9ndo justa causa, o associado poderá ser demitido ou excluído do Instituto 
Maranhense de DeMIIVOlvlmento Humano e Social por decisão do Conselho Diretor, após o 
exercício do direito de dlllesa. Da decisão caberá recurso à Assembléia Geral. 

Art 17º - Os associados não respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da 
Instituição. 

Caplulo til: DOS ÓRGÃOS OE DIREÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Art. 18° - São órgãos de Direção e Fiscalização: 
1 - Assembleia Geral; 
li - Diretoria; 
Ili - Conselho Fiscal, 

lnttituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social 
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Parágrafo único: A lnadtuição remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestão 
executiva e aqueles que lle prestam serviços específicos, respeitados, em ambos os casos, os 
valores praticados pelo mercado na região onde exerce suas atividades. 

Art. 19° - t vedada a remuneração dos membros de quaisquer órgãos do Instituto Maranhense 
de Desenvolvimento Humano e Social, bem como a distribuição, sob qualquer forma ou 
pretexto, de superavit ou dividendos aos seus diretores, mantenedores e sócios. 

Art. 200 - O Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social poderá reembolsar os 
membros da sua Direlaria por despesas por eles efetuadas a serviço do Instituto, mediante 
comprovação. 

Capitulo IV - DA ASSEMBLEIA GERAL 

Art. 21 ° - A Assembleia Geral. órgão máximo de deliberação e fiscalização do Instituto 
Maranhense de DeNIIYOlvlmento Humano e Social, é constituída pelos sócios fundadores, 
regulares e pelos sóciol beneméritos. 

Art 22° - A Assembleia Geral será presidida por um dos membros da Diretoria, observada a 
ordem prevista no art 21 , e reunir-se-á: 
1 - Ordinanamente uma vez ao ano; 
li - Extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral anterior, por requerimento de 
pelo menos. um quinto doa sócios, ou por 2/3 (dois terços} da Diretoria, ou pelo Presidente do 
Instituto Maranhenae da Desenvolvimento Humano e Social por sua iniciativa ou por 
solicitação da Coordenaçlo-Geral. 

Art. 23° - Compete à Aseernbleia Geral Ordinária: 
1 - Eleger e dar posse aos integrantes da Oiretoria e do Conselho Fiscal; 
li -Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria; 
Ili - Examinar e aprovar a prestação de contas do Instituto, com parecer do Conselho Fiscal, 
ambos apresentados pela Coordenação Geral; 
IV - Decidir sobre outnll matérias de sua competência originaria ou, em grau de recursos, sobre 
o que lhe for requerido; 
V - Resolver os casos omissos neste Estatuto. 

Art. 24º - Compete à Asaembléla Geral Extraordinária: 
l - Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto do Instituto, mediante o voto favorável de 2/3 (dois 
terços) dos participantes; 
li - Decidir, com o voto favorável de 2/3 (dois terços) dos presentes, a dissolução do IMADHS, 
com observãncia do EstalW) quanto ao destino de seu patrimônio; 
Ili - Destituir os membrOI .- diretoria ou o Coordenador Geral. mediante o voto favorável de 2/3 
(dois terços) dos presentea; 
IV - Autorizar a Diretoria a alienar ou gravar os bens imóveis do Instituto. 

IIIIIIUo Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social 
Rua 22, n° 21, Jardim América, Cep· 650§8..307, São Luis - MA 
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Parágrafo único. Nos casos de destituição da diretoria ou da Coordenação Geral por 
irregularidades cometidas, a Assembleia Geral terá, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria 
nas contas do lnstltUto llaranhense de Desenvolvimento Humano e Social por empresa de 
reconhecida idoneidade e capacidade profissional, para fundamentar o processo. 

Art. 25º - A Assembleia Geral ordinária, convocada por edital, com antecedência mínima de 7 
(sete) dias. reunir-se-é e deliberará observando o quorum exigido para a matéria, e, em segunda 
convocação, com no mfnlmo 24 (vinte e quatro t)oras) após a primeira convocação com qualquer 
número de sócios preaantes. 

Art. 26° - A Assembleia Geral Extraordinária, nos casos previstos nos Incisos 1, li e Ili do art. 24, 
só poderá ser realizado com a presença da maioria dos sócios em dia com suas obrigações 
sociais, em primeira chamada, e não menos que um terço dos mesmos na convocação seguinte. 

§ 1.0 No caso prevís10 no inciso N do mesmo artigo, realizar-se-á e deliberará de acordo com o 
previsto no art. 25, para a Assembleia Geral Ordinária. 

§ 2.0 Nos casos de Clteatituição da Diretoria ou do Coordenador Geral a Assembleia Geral, 
extraordinária lixará um prazo méximo de 30 (trinta) dias para a nova elejção e nomeará uma 
comissão de 3 (três) ftlembros para responder interinamente pelo Instituto, durante o período 
entre a destituição e • nova eleição. 

Parágrafo Único - Qualquer Assembleia se instalará, em primeira convocação, com a maioria dos 
sócios com direito a w,to; em segunda convocação, com a presença de no mínimo 1/3 (um terço) 
dos sócios com direito a voto; e, em terceira convocação, com qualquer numero de sócios com 
direito a voto e deliberlrt pela maioria simples. 

Art 27° - O Instituto lllranhense de Desenvolvimento Humano e Social adotará práticas de 
gestão administrativa. necessârias e suficientes, a coibir a obtenção, de forma individual ou 
coletiva, de benefiao. t vantagens pessoais, em decorrência da participação nos processos 
decisórios. 

Capítulo V - DA DIRETORIA 

Art. 28º - O Conselho Dil8tor será constituído por: 
1 - Diretor Presidente; 
li - Vice- Presidente; 
111- Secretário; 
N - Tesoureiro. 

§ 1° No caso de impedimos, ausência ou vaga do Presidente, este será substituído pelo Vice­
Presidente, e pelo 5-ellrio. 

lrwtituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social 
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eleitos pela Assembleia Geral Ordinária, simultaneamente com a Diretoria e para igual período, 2 
(dois) suplentes convocáveis independentemente de ordem de sua classificação, mas de acordo 
com suas disponibildade quando de sua convocação para assumir em caráter efetivo um cargo 
na Diretoria. 

§ 3° Ao Presidente ou ao Vice-Presidente em exercício caberá, além do seu voto ordinário, o voto 
de desempenho 1118 reuniões da Diretoria. 

Parágrafo Úníco - O mandato do Conselho Diretor será de 3 {três) anos, sendo permitida a 
reeleição de parte ou da totalidade de seus membros .. 

Art 29° - Compete 6 Diretoria: 
1 - Cumprir e fauw cumprir o Estatuto, as decisões da Assembleia Geral, as deliberações da 
Diretoria tomadas -,n reunião, supervisionar atividades da Coordenação Geral; 
li - Decidir sobre • aceitação de novos sócios regulares e beneméritos e apli.car punições aos 
mesmos, respeitadtl as normas constantes deste Estatuto; 
Ili - Nomear e deQidir a remuneração do Coordenador Geral, que nao poderá ser membro da 
mesma; 
IV - Presidir, na ordem de precedência de sua composição estatutária, as reuniões da 
Assembléia Geral, c;abendo a quem presidir a Assembleia Geral votar para desempatar; 
V - Convocar, por Iniciativa própria ou solicitação do Coordenador Geral, a Assembleia Geral 
para apreciação de _....,ntos urgentes da competência específica desta. 
VI - El~er os m....,_ que ocuparão os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo­
Fínancetroe Diretor de Projetos; 
VII - Elaborar e submeter à Assembleia Geral a proposta de programação anual da instituição; 
VIII - Executar a programação anual de atividades da Instituição; 
IX - Elaborar e ap11uiantar à Assembleia Geral o relatório anual; 
X - Reunir-se com instítuições públicas e privadas para mútua colaboração em atividades de 
interessecomum; 
XI - Contratar e ~ funcionános. 

Art. 300 - O Conselho Diretor se reunirá, no mínimo, uma vez por mês. 

Art. 31° - Compete ~ Diretor Pres_ide:nte: . . . 1 • • 
1 - Representar o 1""1ulo lmadhs Judicial e extra-Jud1c1almente ativa e pass,vamente; 
li - Assinar toda a 4c,cumentação da sociedade. em conjunto ou isoladamente, com o Diretor 
Administrativo-Financeiro; 
Ili - Cumprir e fazer Qlat'lprir este Estatuto e o Regimento Interno; 
IV - Presidir a Assent,leil Geral; 
V - Convocar e presiciir • reuniões do Conselho Diretor e Assembléia Geral. 

Art. 32° - Compete ~ Secretário: 
1 - Supervisionar, junlo!GOm o Coordenador Geral, as atividades financeiras do Instituto; 

lnatituto Maanhense de Desenvolvimento Humano e Sociaf 
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1 - Supervisionar, ju,_ com o Coordenador Geral, as atividades financeiras do Instituto; 
li - Analisar, juntamer,e com o Coorde~ador Geral, a prestação de contas anual do IMADHS e o 
relatório apresentadol pela empresa auditora, e, caso haja irregularidades, comunicá-las 
imediatamente à Dír~ para as providências pertinentes. 

Art 33° - Compete ao Tesoureiro: 
1 - Secretariar as reu~.da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas; 
li - Assinar toda a dc:,c:ui11tntação da sociedade, em conjunto ou isoladamente, com o Diretor 
Presidente; 
Ili - Publicar todas as ~ das atividades da entidade; 
IV - Arrecadar e ~ilzar as contribuições dos associados, rendas, auxílios e donativos, 
mantendoem dia a esctituração da Instituição; 
V - Pagar as contas a~das pelo Presidente; 
VI - Apresentar relat~ • receitas e despesas, sempre que forem solicitados; 
VII - Apresentar ao doNeiho Fiscal a escrituração da lnstitlJição, incluindo os relatórios de 
desempenhofinanceiro\9 QOfltábil e sobre as operações patrimoniais realizadas; 
VIII - Conservar, sob ... prda e responsabilidade, os documentos relativos à tesouraria; 
IX - Manter todo o nu~ em estabelecimento de crédito; 

Capftulo VI - DO CONSELHO FISCAL 

Art. 34° - O Conselho ~ é composto por 3 (três) Conselheiros e 3 (três) suplentes. 

' 
§ 1.0 O mandato dos ,nembros titulares e suplentes do Conselho Fiscal é de 3 (três) anos, 
podendo seus membroi aerem reeleitos uma única vez. 

§ 2.0 No caso de im~m,tlto ou ausência dos membros titulares, os suplentes os substituirão 
na ordem de sua ele~ pala Assembleia. 

§ 3.0 Os membros ti_. e suplentes do Conselho Fiscal permanece no exercício de seus 
cargos até a posse do IIPIO Conselho Fiscal. 

Art. 35° - Compete aos lheiros: 
1 - Substituir os diret--• .... ,_ suas faltas ou impedimentos; 
li - Sssumir o mandato, qaso de vacância, até o seu término; 
Ili - Prestar, de modo •ua colaboração aos diretores; 

Art. 36º - O Conselho I será constituído por três membros e seus respectivos suplentes, 
eleitos pela Assembleia 1, escolhidos dentre os Sócios Fundadores e Efetivos. 

§ 1 ° O mandato do ~ Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho Diretor; . . 

§ 2º Em caso de vacã,_ r mandato seré assumido pelo respectivo suplente, até o seu término. 

~ Maranhense de OesenvolVimento Humar,o e Social 
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Art. 37° - Compete selho Fiscali 
1 - Examinar os liv rituração da Instituição; 
11 - Opinar sobre lanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as 
operações patrim realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da 
entidade; 
IH - Requisítar ao reiro, a qualquer tempo, documentação comprobatória das operações 
econõmico-financei izadas pela Instituição; 
IV - Contratar e aeo1••1ar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; 
V - Convocar extra · amente a Assembléia Geral; 
VI - Fornecer par~ bre a gestão do IMAOHS. quando solicitado pela Assembléia Geral. 

Parágrafo Único - -~Jlconselho Fiscal se reunirã, ordinariamente, uma vez por ano, 
extraordinariamente, ~te que necessário. 

'pftulo VII • DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 38° - Os recurq ... ~ceiros necessários à manutenção da instituição poderão ser obtidos 
por: r· 
1 - Termos de P·atalM, Convênios e Contratos firmados com o Poder Púbico pra 
financiamento depr · sua área de atuação; 
li - Contratos e acortlal dos com empresas e agências nacionais e internacionais; 
Ili - Doações, legados• nças; 
IV - Rendimentos de IPIIQlll~s de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimônio sob 
a suaadministração; 
V - Contribuição dos •~1&dos; 
VI - Recebimento de d autorais etc, 

Capitulo VIII - DO PATRIMÔNIO 

Art. 39° - O patrimõnlq ~•tituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social será 
constituído de bens r11Õt'9, imóveis, veículos, semoventes,ações e títulos da dívida pública. 

Art 400 - No caso de ~ução da Instituição, o respectivo patrimônio líquido será transferido a 
outra pessoa jurídica ;UlilJicada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o 
mesmo objetivo social. 

Art. 41° - Na hipóteseti:tuição obter e, posteriormente, perder a quaílfk:ação inslil!Jlda pela 
Lei 9.790/99, o acervo oniat disponível, adquirido com recursos públicos durante o período 
em que perdurou aq qualificação, será contabilmente apurado e transferido a outra pessoa 
juridica qualificada n s da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo 
social. 

---o Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social 
R,a :z'4 no 21. Jardim América, Cep· 65058-307, Slo Luís - MA 
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ATA DA ASSEMBl.EtA ~ERAL DE CONSTITUIÇÃO DA ASSOCIAÇÃO CIVIL DENOMINADA 
INSTITUTO ~NHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

Art. 42° - A prestação de tas da Instituição observará, no mínimo: 
1 - Os princípios funda,..,..1111111s de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; 
li - A publicidade, por~ uer meio eficaz, no encerramento do exercício fiscal, ao relatório de 
atividades e das dem~ ções financeiras da entidade, incluindo as certidões negativas de 
débitos junto ao INSS e ao GTS, colocando-os à disposição para o exame de qualquer cidadão; 
Ili - A realização de a~ · , inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da 
aplicação dos even~• cu.rsos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em 
regulamento; 
VI - A prestação de co,t~ de todos os recursos e bens de origem pública recebidos será feita, 
conformedetermina o "JNf8fo único do Art. 70 da Constituição Federal. 

~pftulo X - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 43° - O Instituto ~hense de Desenvolvimento Humano e Social será dissolvido por 
decisão da Assembl~1u I Extraordinária, especialmente convocada para esse fim, quando se 
tomar impossível a c°'"'1-......,av de suas atividades. 

Art. 44° - O presente 
absoluta dos sócios, e.,. 
vigor na data de seu 

poderá ser reformado, a qualquer tempo, por decisão da maioria 
mbléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrará em 

em Cartório. 

Art. 45° - Os casos ocn•>S serão resolvidas pela Díretoria e referendados pela Assembleia 
Geral. 

Art. 46° - Os sócios • ., responderão, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigações do 
Instituto, nem pelos a~ Pl~dos pela Diretoria ou pelo Coordenador Geral. 

Art. 47' - Os recu~ros do Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e 
Social sejam eles no Brasil ou oriundos de doação de entidades internacionais 
governamentais e não amentais, serão utilizados única e exclusivamente em atividades no 
Brasil. 

Art. 48º - O presen?t:t entrará em vigor após aprovado pela Assembleia Geral, registrado 
em Cartório e publi ft() Diário Oficial do Estado do Maranhão ficando revogadas as 
disposições em con . 

Parágrafo único. D~.• dissolução, a mesma Assembléia destinará o seu patrimônio à 
, instituição congênere, ~ente registrada no Conselho Nacional de Assistência Social. 

. Concluída a leitura 
íntegra, semrestrlções. 
dos membros dos ór 
uma breve discussão 

ealatuto, o seu teor foi discutido e aprovado por aclamação, na 
1eguir, o senhor coordenador determinou que se procedesse a eleição 
tOCíais, conforme dispõe o Estatuto Social recém-aprovado. fnstatada 
os presentes, ficou acordado a formação de um chapa que foi votada 

lflllllWKJ Maranhense de Desenvolvimento Humano e ·Social 
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i. I ·• , iflLS, '/TUÂRIA DE AZEVEDO . m■~:. 11.i Rtgtstro CwUde.fesaoas Juridicos 

---.-.. "!'1--•SocflllCROFILME n" ~_j..5 ~ 
A TA DA ASSEM~ ~ERAL DE CONSTITUIÇÃO DA ASSOCIAÇÃO CIVIL DENOMINADA 

INSTITUT~IIMRANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

e eleita por unanimid,. QOm a seguin;e composição: (~P !. \ 
CONSELHO OIRE ·t" ... / S~ 1 
Diretor Presidente - . . Thiago da Silva de Sousa. i 1 

· ' • t 
Vice-Presidente - Sr. I\IIO da Silva Trintade. / ' 
Secretário - Sr. Ru de Carvalho Portilho. 1 1 

Tesoureiro - Sr. Gil Az,lvedo Carvalho Júnior. 

CONSELHO FISCAL 
Conselheiro - Sr. Si 

Conselheira - Sra. J°"""9 Amaral dos Reis. 

Conselheira - Sra. 1 

SUPLENTES DO C 
1° Suplente - Sr. Filipé 

1 

2° Suplente - Sra. Pau' 418 Angelís Lopes da Silva. 

3° Suplente - Sra. Joy~ l(arta de Moraes Corrêa da Silva. 

Prosseguin,do os tra=, o coordenador suspendou temporariamente a Assembleia para que 
os eleitos para o Con• Diretor se reunissem à parte e escolhessem aqueles que exercerão a 
função de Diretor Pre · te. Secretário, Tesoreíro, Conselheiros Ficais e Suplentes Fiscais. 

Dando prosseguíment> ifl ~mblia, todos foram empossados em seus cargos e o Presidente 
agradeceu a colabora~• todos nesta tarefa e declarou constituído definitavemente, desta data 
para o futuro, o lnst1t1IM1 ... nhense de Desenvolvimento Humano e Social --,,1,. 

A seguir, os membros Fleitos para os órgãos de administração do Instituto declararam, alto 
e em bomtom, que não íncursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os impeça de 
praticar ato de comércio rme determína o Inciso IV, Artigo 53, do Decreto Federal nº 1.800, 
de 30 de janeiro de 19$ 

Nada mais havendo a :t:ntado, o senhor coordenador suspendeu os trabalhos para que, eu. 
Bruna da Silva de SO , tervíndo de secretária, lavrasse a presente ata, que lida e achada 
conforme vai por todos Of . adores assinada. 

São l4sti-- Estado do Maranhão em 28 de novembro de 2020. 

o.~ Maranhense da Desanvolv1mento Humano e Social 

7.,........, rf' 21, Jardim América, Cep: 65058-307, Slo Luís- MA 
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Capitulo 1: DA DENOMINAÇÃO, SEDE, DURAÇÃO, REGIME JURiDICO E OBJETIVO 

Art. 1 ° - O Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social - IMADHS é pessoa 
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, constituída sob a forma de associação, com prazo 
de duração indeterminado, com sede e foro na cidade de São Luís, Estado do Maranhão sito a 
Rua 22, n.º 21 , Jardim América, Cep: 65058-307 e, reger-se-á pelo presente estatuto e pela 
legislação que lhe for aplicável. 

Art. 2° - O Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social, tem por finalidade 
desenvolver ações de caráter empreendedor, educacional, cultural, artistico, ambiental, social, 
esportivo e de saúde, beneficente, assistencial de caráter filantrópico e de pesquisa básica de 
caráter cientfffco ou tecnológico com ou sem divulgação, com vistas ao desenvolvimento de novas 
sociabilidades, trabalhando em co-execução com organizações da sociedade civil, com escolas 
de educação básica e instituições de ensino superior, públicas e privadas, com organismos 
governamentais, organismos internacionais e afins para oferecer oportunidades para que as 
atuais e futuras gerações possam desenvolver os seus potenciais como pessoas e como 
cidadãos. 

Art. 3° - No intuito de atingir suas finalidades o Instituto Maranhense de Desenvolvimento 
Humano e Social, poderá desenvolver atividades que gerem resultado financeiro, com o objetivo 
de arrecadar recursos que serão total e unicamente utilizados para a sua manutenção e 
ampliação d, seus projetos tais como: 
1- Desenvolver e executar projetos especlficos de educação, cultura, ambiental, desportos e lazer 
saúde e ação social; 
li - Promover e estimular o desenvolvimento institucional e a divulgação de conhecímentos nas 
diversas áreas do conhecimento através da realização de cursos. simpósios, seminários, 
congressos e outros eventos, e da edição de publícações; 
Ili - Criar e Manter Instituições de Ensino na Educação Básica, Técnica, Profissionalizante e 
Superior; 
IV - Explorar serviços de editaria e tecnologias educacionais; 
V - Promover, apoiar, incentivar e patrocinar ações nos campos cultural, educacional, social, 
comunitário, recreativo, esportivo, científico tecnológico e de empreendedorismo; 
VI - Prestar a entidades públicas e privadas, mediante remuneração, serviços técnicos voltados à 
realização de concursos públicos, processos seletjvos, capacitação profissional, formação 
continuada, pesquisas e estudos de reestruturação operacional/administrativa; 
Vll - Estabelecer parcerias com entidades públícas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, 
através de contratos, convênios ou doações, para o desenvolvimento ou transferência de 
processos e equipamentos tecnológicos ou científicos e outras atividades identificadas com seus 

ílílllijijílJ: 
VIII -Cnlr oroorimlS d@ ixlf sas de eafu~o. âíl6 ou Uá~ ,~ fM ~íVtl ~liCC, gu~oriOrl tooniro ou 
tacnol6gic0; 
IX - Instituir e conceder prêmios e honrarias para pessoas ou organizações que contribuam para o 
desenvolvimento educacional científico ou cultural da comunidade; 



finalidades o Instituto. Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social poderá contratar 
com terceiros a prestação de serviços técnicos ou especializados. 

Parágrafo único: Em consonância com as suas finalidades o Instituto Maranhense de 
Desenvolvimento Humano e Social poderá contratar com terceiros a prestação de serviços 
técnicos ou especializados. 

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Maranhense de Desenvolvimento 
Humano e Social observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralídade, 
publicidade, economicidade e da eficiência e não fará qualquer discriminação de raça, cor, gênero 
ou religião. 

Parágrafo Único - Para cumprir seu propósito a entidade atuará por meio da execução direta de 
projetos, programas ou planos de ações, da doação de recursos físicos, humanos e financeiros, 
ou prestação de serviços intermediários de apoio a outras organizações sem fins lucrativos e a 
órgãos do setor público que atuam em áreas afins. 

Art. 5° - O Instituto Maranhense de Desenvolvlmentó Humano e Social terá um Regimento 
Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinará o seu funcionamento. 

Capitulo li - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES 

Art. 6° - O Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social é constituído por 
número ilimi.tado de associados, distribuídos nas seguintes categorias: fundadores, beneméritos 
e honorârjos. 
1 - Fundadores, os que assinarem a ata de sua fundação; 
li - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distinção, espontaneamente 
ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes serviços prestados ao Instituto; 
Ili - Honorários, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por serviços de notoriedade 
prestados ao Instituto, por proposta da diretoria à Assembleia Geral; 
IV - Contribuintes, os que pagarem as contribuições estabelecidas pela Diretoria. 

Parágrafo Único: A admissão e a exclusão dos associados é atribuição da Assembleia Geral. 

Art. 7º - Caberá a Assembleia Geral estabelecer um número Ilimitado de sócios, proibida, para 
a sua admissão, qualquer distinção em razão de cor, sexo, nacionalidade, profissão, credo 
político ou religioso. 

Art. 8º É direito dos sócios participar das Assembleias e nelas votar e serem votados. 

A[ r 1 1~ íllf CitOO íll~~mlii iil i~lii f ~nda~ores e dos Sócios Efetivos: 

1 - Votar e ser votado para os cargôs e~t~os: 
li - Tomar parte nas Assembleias Gerais; 
••• - - ~- .>. "'----1..u .. :- '"'--1 -4,... """"''ºª" ""' f"l'\n~.calhn n irAtnr nl IA rlAr.retar s ua exclusão ou 
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Art. 10° - São direitos dos. associados: 
1 - Utilizar-se dos serviços mantidos pela sociedade nos termos e disposições dos respectivos 
regulamentos; 
li - Participar das atividades da sociedade e receber as publicações periódicas por ela editadas 

Art. 11° - São deveres dos associados: 
1 - Cumprir as disposições estatutárias e regimentais; 
li - Acatar as decisões da Diretoria; 
Ili - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Maranhense de 
Desenvolvimento Humano e Social; 
IV - Observar os Estatutos. Regulamentos, Deliberações e Resoluções dos órgãos do Instituto; 
V - Comparecer às reuniões da Assembléia Geral para as quais forem convocados. 

Art. 12° - Os sócios que não cumprirem as determinações do presente Estatuto estarão sujeitos 
às seguintes penalidades: 
1- Advertência; 
li - Suspensão. 

Art 13° - As penas de advertência e suspensão serão impostas pela Diretorja, salvo as cometidas 
pelos membros Diretores, que serão atribuição da Assembleia Geral. 

Art. 14° - Para a pena de suspensão de sócios regulares e beneméritos, impostas peta Diretoria, 
caberá recursos voluntário e sem efeito suspensivo à Assembleia Geral. 

Art. 15° - Considera-se falta grave, passível de eliminação, provocar ou causar grave prejuízo 
moral ou material para o Instituto. 

Art. 16º - São formas de exclusão dos associados: 
1 - Infração à lei; 
li - Desobediência ao estatuto; 
Ili - Violação à moral e aos bons costumes; 
N - Exercer atividade considerada prejudicial ao Instituto Maranhense de Desenvolvimento 
Humano e Social ou que colida com os seus interesses; 
V - Houver levado o Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social à prática de 
atos judiciais para obter o cumprimento de obrigações por elecontrafdas. 

Parágrafo único - havendo justa causa, o associado poderá ser demitido ou excluído do Instituto 
Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social por decisão do Conselho Diretor, após o 
exercício do direito de defesa. Da decisão caberá recurso à Assembléia Geral. 

Art. 17º - Os associados não respondem, nem mesmo subsidiaríamente, pelos encargos da 
Instituição. 

Capitulo 111: DOS ÓRGÃOS DE DIREÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Art. 18º - São órgãos de Direção e Fiscalização: 

• ••• • • • - ... - t.. - - - - __,_ ""----• ..-k ,:_..,._.,_ Ut ~ o ~~· 
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1 - Assembleia Geral; 
li - Díretoria; 
Ili - Conselho Físcal, 

Parágrafo único: A Instituição remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestão 
executiva e aqueles que lhe prestam serviços especificos, respeitados, em ambos os casos, os 
valores praticados pelo mercado na região onde exerce suas atividades. 

Art. 19° - É vedada a remuneração dos membros de quaisquer órgãos do Instituto Maranhense 
de Desenvolvimento Humano e Social, bem como a distribuição, sob qualquer forma ou 
pretexto, de superávít ou dividendos aos seus diretores, mantenedores e sócios. 

Art. 20º - O lnstituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Soelal poderá reembolsar os 
membros da suá Diretoria por despesas por eles efetuadas a serviço dO lnstituto, mediante 
comprovação. 

Capítulo IV - DA ASSEMBLEIA GERAL 

Art. 21º ~ A Assembleia Geral, órgão máximo de deliberação e fiscalização do Instituto 
Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social, é constituída pelos s6cios fundadores, 
regulares e pelos sócios beneméritos. 

Art. 22° - A Assembleia Geral será presidida por um dos membros da Diretoria, observada a 
ordem prevista no art. 21 , e reunir-se-á: 
1 - Ordinariamente uma vez ao ano; 
li - Extraoltiínariamente, quando convocada em Assembleia Gerai anterior, por requerimento de 
pelo menos um quinto dos sócios, ou por 213 (dois terços) da Diretoria, ou pelo Presidente do 
Instituto Maranhense de Desenvolvimento HumanQ e Soclal por sua iniciativa ou por 
solicitação da Coordenação-Geral. 

Art. 23º - Compete à Assembleia Gera.! Ordinária: 
1 - Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal; 
li - Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria; 
m - Examinar e aprovar a prestação de contas do Instituto. com parecer do Conselho Fiscal, 
ambos apresentados pela Coordenação Geral; 
IV - Decidir sobre outras matérias de sua competêncía originaria ou, em grau de recursos, sobre 
o que lhe for requerido; 
V - Resolver os casos omissos neste Estatuto. 

Art. 24º - Compete à Assembléia Geral Extraordinária: 
1 - Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto do Instituto, mediante o voto favorável de 2/3 (dois 
terços) dos participantes; 
li - Decidir, com o voto favorável de 2/3 (dois terços) dos presentes, a dissolução do IMAOHS, 
com observancia do Estatuto quanto ao destino de seu patrimônio; 
Ili - Destituir os membros da diretoria ou o Coordenador Geral, mediante o voto favorável de 213 
(dois terços) dos presentes; 

Instituto Maranhef!Se de Deserwotvimento Humano e Social Midttllt t.ln~JL.~8S41-fllâe, 
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IV - Autorizar a Diretori~ a alienar ou gravar os bens imóveis do Instituto. 

Parágrafo único. Nos casos de destituição da diretoria ou da Coordenação Geral por 
irregularidades ,cometidas, a Assembleia Geral terá, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria 
nas contas do Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social por empresa de 
reconhecida idoneidade e capacidade profissional, para fundamentar o processo. 

Art. 25º - A Assembteía Geral ordinária. convocada por edital, com antecedência mf nima de 7 
(sete) dias, reunir-se-á e deliberará observando o quorum exigida para a matéria, e, em segunda 
convocação, com no mínímo 24 (vinte e quatro horas) após a primeira convocação com qualquer 
número de sócios presentes. 

Art. 26º - A Assembleia Geral Extraordinária, nos casos previstos nos incisos 1, li e Ili do art. 24, 
só poderá ser realizado com a presença da maioria dos sócios em dia com suas obrigações 
sociais, em primeira chamada, e não menos que um terço dos mesmos na convocação seguinte. 

§ 1 .º No caso previsto no inciso IV do mesmo artigo, realizar-se-á e deliberará de acordo com o 
previsto no art. 25, para a Assembleia Geral Ordinária. 

§ 2.º Nos casas de destituição da Diretoria ou do Coordenador Geral a Assembleia Geral, 
extraordinária fixará um prazo máximo de 30 (trinta) dias para a nova eleição e nomeará uma 
comissão de 3 (três) membros para responder interinamente pelo Instituto, durante o período 
entre a destituição e a nova eleição. 

Parágrafo µnico - Qualquer Assembleia se instalará, em primeira convocação, com a maioria dos 
sócios com direito a voto; em segunda convocação, com a presença de no mfnimo 1/3 (um terço) 
dos sócios com direito a voto: e, em terceira convocação, com qualquer número de sócios com 
direito a voto e deliberará pela maioria simples. 

Art. 27° - O Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social adotará práticas de 
gestão administrativa,· necessárias e suficientes, a coibir a obtenção, de forma individual ou 
coletiva, de benefícios e vantagens pessoais, em decorrência da participação nos processos 
decisórios. 

Capitulo V - DA DIRETORIA 

Art 28º - O Conselho Diretor será constituído por: 
1 - Diretor Presidente; 
li - Vice- Presidente; 
\li - Secretário; 
IV - Tesoureiro. 

§ 1º No caso de impedimos, ausência ou vaga do Presidente. este será substituído pelo Vice­
Presidente, e pelo Secretário. 

§ .2° Para completar a diretoria, no caso de impedimos, ausência ou vaga de seus titulares, são 

Instituto Maranhense- de OesenvoMmento H(lmano e Sodaf 
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eleitos pela Assembleia Geral Ordinária, simultaneamente com a Diretoria e para igual período, 2 
(dois) suplentes convocáveís independentemente de ordem de sua classificação, mas de acordo 
com suas disponibilidade quando de sua convocação para assumir em caráter efetivo um cargo 
na Diretoria. · · _ 

§ 3° Ao Presidente ou ao Vice-Presidente em exercício caberá, além do seu voto ordinârio, o voto 
de desempenho nas reuniões da Diretoria. 

Parágrafo Único - O mandato do Conselho Diretor será de 3 (três) anos, sendo permitida a 
reelejção de parte ou da lota.tidade de seus membros .. 

Art. 29° - Compete à Diretoria: 
1 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisões da Assembleia Gerai, as deliberações da 
Diretoria tomadas em reunião, supervisionar atividades da Coordenação Geral; 
li - Decidir sobre a aceitação de novos sócios regulares e beneméritos e ·aplicar punições aos 
mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto; 
Ili - Nomear e decidir a remuneração do Coordenador Ger;:-1, que n.ão poderá ser membro da 
mesma; 
IV - Presidir, na ordem de precedência de sua composição estatutária, as reuniões da 
Assembléia Geral1 cabendo a quem presidir a Assembleia Geral votar para desempatar; 
V - Convocar, por iniciativa própria ou solicitação do Coordenador Gerai, a Assembleia Geral 
para apreciação de assuntos urgentes da competência específica desta. 
VI - Eleger os membros que ocuparão os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo­
Financeiroe Diretor de Projetos; 
VII - Elaborar e submeter à Assembleia Geral a proposta de programação anual da instituição; 
VIII - Executar a programação anual de atividades da Instituição; 
IX - Elaborar e apresentar ã Assembleia Geral o relatório anual; 
X - Reunir-se com instituições públicas e privadas para mútua colaboração em atividades de 
ínteressecomum; 
XI - Contratar e demitir funcionários. 

Art 30º -O Conselho Diretor se reunirá, no mínimo, uma vez por mês. 

Art. 31° - Compete ao Diretor Presidente: 
1 - Representar o Instituto lmadhs judícial e extra-judicialmente ativa e passivamente; 
li - Assinar toda a documentação da sociedade, em conjunto ou isoladamente, com o Diretor 
Administrativo-Financeím; 
m - Cumprir e fazer cumP.rir este Estatuto e o Regimento lntemo~ 
IV - Presidir a Assembleia Geral; · 
V - Convocar e presidir as reuniões do Conselho Diretor e Assembléia Geral. 

Art 32° - Compete ao Secretário: 
!-Supervisionar, junto com o Coordenador Geral, as atMdades financeiras do Instituto; 
li -Analisar, juntamente c.om o Coordenador Geral. a prestação de contas anual do IMADHS e o 
relatório apresentado pela empresa auditora, e, caso haja irregularidades, comunicá-las 
imediatamente à Diretoria para a,s providências pertinentes. 

Instituto Maranhense de Oesenvotvlmento Humano e Social 
Rua 22, n° 21, Jardim América, Cep: 65Q58.;307, São Luís - MA 
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Art. 33° - Compete ao Tesoureiro: 
. 1 - Secretariar as reuniões da Diretoria e da Assembleia Geral e redjgir as atas; 

li - Assinar toda a documentação da sociedade, em conjunto ou isoladamente, com o Diretor 
Presidente; 
Ili - Publicar todas as notícias das atividades da entidade; 
IV - Arrecadar e contabilizar as contributções dos associados, rendas, auxílios e donativos. 
mantendoem dia a escrituração da Instituição: 
V - Pagar as contas autorizadas peto Presidente; 
VI - Apresentar relatórios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; 
VII - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituração da Instituição, incluindo os relatórios de 
desempenhofinanceiro e contábil e sóbre as operações patrimonjais realizadas; 
VIII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos à tesouraria; 
IX - Manter todo o numerário em estabelecimento de crédito; 

Capitulo VI - DO CONSELHO FISCAL 

Art. 34° - o Conselho Fiscal é composto por 3 {três) Conselheiros e 3 (três) suplentes. 

§ 1 .º O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal ê de 3 {três} anos, 
podendo seus membros serem reeleitos uma única vez. 

§ 2.0 No caso de impedimento ou ausência dos membros titulares, os suplentes os substituirão 
na ordem de sµa eleição pela Assembleia. 

§ 3.0 Os mémbros titulares e suplentes do Conselho Fiscal permanece no exercício de seus 
cargos até a posse do novo Conselho Fiscal. 

Art. 35° - Compete aos Conselheiros: 
1 - Substituir os diretores em suas faltas ou impedimentos; 
li - Sssumir o mandato, em caso de vacância, até o seu término; 
Ili - Prestar, de modo geral, sua colaboração aos diretores; 

Art. 36º - O Conselho Fiscal será constituído por três membros e seus respectivos suplentes, 
eleitos pela Assembleia Geral, escolhidos dentre os Sócios Fundadores e Efetivos. 

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal será coincidente com o mandato do Conselho Diretor; 

§ 'J!l Em caso de vacância, o mandato será assumido pelo respectivo suplente, até o seu término. 

Art. 37° - Compete ao Conselho Fiscal: 
1 - Examinar os livros de escrituração da Instituição; 
li - Opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as 
operações patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da 
entidade; 
Ili - Requisitar ao Tesoureiro. a qualquer tempo, documentação comprobat.õrta da . operações 

Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e SQcial Mkl,dlt .... .._ 
Rua 22, nº 21, Jardim Amértca, Cep: 65058-307, São Luís - MA 
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IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; ~ 
V - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral; ~ 
VI - Fornecer pareceres sobre a gestão do IMADHS, quando solicitado pela Assembléia Geral. 

Parágrafo Único - O Conselho Fiscal se reunirá, ordinariamente, uma vez por ano, 
extraordinariamente, sempre que necessário. 

Capítulo VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 29°. Os recursos financeiros necessários à manutenção da instituição poderão ser obtidos 
por: 
1 - Termos de Parceria, Convênios e Contratos firmados com o Poder Púbico pra 
financiamento deprojetos na sua área de atuação; 
li - Contratos e acordos firmados com empresas e agências nacionais e internacionais; 
IH - Doações, legados e heranças; 
IV - Rendimentos de aplicações de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimônio sob 
a suaadminístração; 
V - Contribuição dos associados; 
VI - Recebimento de direitos autorais etc. 

Capítulo VIII· DO PATRIMÔNIO 

Art. 30º - O patrimônio do Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social será 
constituído,de bens móveis, imóveis, veículos, semoventes,ações e títulos da dívida pública. 

Art. 31º - No caso de dissolução da Instituição, o respectivo patrimônio líquido será transferido a 
outra pessoa jurídica qualificada nos termos da lei 9.790/99, preferenciatmente que tenha o 
mesmo objetivo social. 

Art 32° - Na hipótese da Instituição obter e, posteriormente, perder a qualificação instituída pela 
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos públicos durante o período 
em que perdurou aquela qualificação, será contabilmente apurado e transferido a outra pessoa 
jurídica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo 
social. -

Capítulo IX - DA PRESTAÇÃO OE CONTAS 

Art. 33º - A prestação de contas da Instituição observaráj no mínimo: 
t - Os prlncf pios fundamentais de contabilidade e as Normas ,Brasileiras de Contabílidade; 
li - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercício fiscal, ao relatório de 
atwidades e das demonstrações financeiras da entidade, incluindo as certidões negativas de 
débitosjunto ao INSS e ao FGTS, colocando-os à disposição para o exame de qualquer cidadão; 
m - A realização de auditoria, inélusive por auditores éxtemos Independente& se for o caso. da 
aplicação dos e~entuais recu.rsos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em 
regulamento; 
VI - A prestaçao de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebido 

Instituto Maranhense de DesenvoMmento Humano e Social 
Rua 22, n° 21 , Jardim América, Cep: 65058-307, São Luís - MA 
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Capitulo X • DAS DISPOSIÇÕES GERAIS t 

Art. 34 - O Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Social será dissolvido por 
decisão da Assembleia Geral Extraordinária, especialmente convocada para esse fim, quando se 
tomar impossível a continuação de suas atividades. 

Art 35° - O presente Estatuto poderá ser reformado, a qualquer tempo, por decisão da mak>ria 
absoluta dos sócios, em Assembl.éia Geral especialmente convocada para esse fim. e entrará em 
vigor na data de seu registro em Cartório. 

Art. 36º - Os casos omissos serão resolvidas pela Diretoria e referendados pela Assembteia 
Geral. 

Art. 37° - Os sócios não responderão, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigações do 
Instituto, nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelo Coordenador Geral. 

Art. 38° - Os recursos financeiros do Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e 
Social sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doação de entidades internacionais 
governamentais e não governamentais, serão utilizados única e exclusivamente em atividades no 
Brasil. 

Art. 39º - o presente Estatuto entrará em vigor após aprovado pela Assembleia Geral, registrado 
em CartóJio e publicado no Diário Oficial do Estado do Maranhão ficando revogadas as 
disposiÇõe& em contrário. 

Parágrafo único. Decidida a dissolução, a mesma Assembléia destinará o seu patrimônio à 
instituição congênere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assistência Social. 
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REPÚBLICA FEDERATIVA 00 BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA ~ 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 41.542.679/0001-28 
OATAOE ABERTURA 
07/0,4/2021 

MATRIZ . , CADASTRAL 

NOME EMPRESARIAL 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESBNOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

! TÍTULO 00 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

IMADHS 

CÔDIGO E DESCR:{ÇAo OA ATMDAOE ECOWôMtCA PRINCIAI\I. 

94.99·5-00 • Atividades associativas não •• pecHlcadaa ante rlorm ente 

CôOIGO E DESCRIÇÃO OAS ATMOAOES ECONÕMICAS SECUNDÁRIAS 
Não Informada 

CÓDIGO E OESCRIÇ-'O DA NATUREV, JURiCHcA 
399·9 • Associação Privada 

1 
LOGRADOURO , 
R22 

[ 

CEP 
65.058-307 1 

~ROOISTRITO 

JARDIM AMERCA 

~ 
~ 

! MUNICll'lo 

SAO LUIS 

[::!~ENTO 
~ 
~ 

1 ENDEREÇO El.l::ffiôNICO 

1 

TELEFONE 
(98) 3877-9107 

1 ·:!!!; FEDERATIVO RESPONSÁ\/a(EFR) 

[ 

SITUAÇÃO C.AOASTRAL 
ATIVA 

[ MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

1 ~AoESPECW.. 

1 
DIQ'A DAsmJN;ÃOCAOAS'TRI\L 

07/04/2021 

1 ~!~?.~SITUAÇÃO ESPECIAL 

fi, 
Ji' Aprowdo pela Instrução Normathe RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 09/08/2022 às 15:34:24 (data e hora de Brasília). Página: 1/1 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
CNPJ: 41 .542.679/0001-28 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendfncias em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (OAU) junto à 
Procuradoria-Geraj da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fund0$ públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.goV.br> ou <http:J/www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 19:33:40 do dia 04/01/2023 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 03/07/2023. 
Código de controle da certidão: D608.13B5.C4D8.9495 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 
SECRETARIA DE ESTADO D~ FAZENDA 

CERTilDÂO NEGATIVA DE DÍVIDAATIVA 

1 
Nº Certidão: 001068/23 Data da Certidão: 04/01/2023 19:28:07 

CPF/CNPJ CONSULTADO: 41542679000128 

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na 

forma do disposto do artigo 156 da lei nº 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei 

nº 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei nº 5. 72, de 25 de outubro de 

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do 

sujeito passivo acima identificado.· 

Validade da Certidão: 120 (cento e vinte) dias: 04/05/2023. 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço: 
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Valídação de Certidão Negativa 
de Dívida Ativa". 

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE. 

Data Impressão: 04/01/2023 19:28:25 
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 

CERT:IDÃO NEGATIVA DE DEBITO 

Nº Certidão: 001791/23 Data da Certidão: 04/01/2023 19:30:17 

CPF/CNPJ 41542679000128 NÃO INSCRITO NO CADASTRO DE 
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHÃO. 

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria, 

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei nº 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei 

nº 5.1 72, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos 

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima 

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que 

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência. 

Validade da Certidão: 120 (cento e vinte) dias: 04/05/2023. 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço: 
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, dicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa 
de Débito". 

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE. 

Data Impressão: 04/01/2023 19:30:17 
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PREFEITURA DE SAO LUÍS 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

CERTIDÃO NEGATIVA 

Número da Certidão: 00007600982023 

Validade: 04/ 05/2023 

• 

ÍCERTIFICADO 
11212318'21121 

1 

• 

CERTIFICAMOS QUE ATÉ A PRESENTE DATA NÃO CONSTA DÉBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA 
JURÍDICA. DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DMDAS 
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPÓTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146. DA LEI 6.289. DE 
28/12/2017 DO CÓDlGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL. 

1 
.. 1 DADOS DA PESSOAJUIÚDICA ' 

1 

CNPJ: 41.542.679/0001-28 1 Inscrição Municipal: 98283362 1 

Razão SOcial: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

ATIVIDADE ECONÔMICA PRJNCIPAL 

949950000 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECITICADAS ANTERlORMENTE 

ENDEREÇO DE LOCALIZACAO 1 

Logradouro: RUA 22 1 

Ntímero:21 [ Complemento: 
r 
1 
1 

Bairro: JARDIM AMERICA 
·-

Munidpio: SAO LUIS - MA 1 CEP: 65058307 

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a data de validade acima informada. 
tendo sido lavrada em São Luís (MA), em 04 de janeiro de 2023 ?s 19:26, sob o c6digo de 
autenticidade n• 1BC6C8CCACClEE3AFn9B9178F18C19F. 

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, em 
https: //stm.semfaz.saoluis.ma.gov .br / validacaocertidaG. 

"NÃO E V ÁIJ.DA A CERTIDÃO QUE CONTIVER EMENDAS. RASURAS OU ENTRELINHAS." 



..________., ,......______, 

Certificado de Regularidade 
doFGTS-CRF 

Inscrição: 41.542.679/0001-28 

.. 

Razão 
ocial: 
Endereço: 

INSTITUTO MARANHENSE DE OESENVOLVlMENTO HUMANO E SOCIAL 

R 22 21 / JARDIM AMERICA / SAO LUIS / MA / 65058-307 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:02/04/2023 a 01/ 05/2023 

Certificac;io Número: 2023040201355221555447 

Informação obtida em 20/04/2023 15:00:35 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 

,_ 



PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO MARANHÃO 
Corregedoria Geral da Justiça 

Secretaria Judicial de Distribuição do Fórum de São Luís 

CERT JUDONE-SJDFRSL - 35772023 
Código de validação: DB92815488 

Número da guia: 23057301 001 475824. 

USANDO da faculdade que me confere a Lei. CERTIFICO a requerimento de 
pessoa interessada que dando busca em nossos arquivos dos feitos das Varas Cíveis e Comércio 
a partir do dia primeiro (1°) do mês de janeiro (01) do ano de dois mil e treze (2013) até o dia dez 
(10) do mês de abril (04) do ano corrente, constatei NÃO EXISTIR1distribuição de pedido 
de Falência, Concordata, Recuperação Judicial ou Extrajudicial ou Insolvência Civil contra 
INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, inscrita no 

CNPJ sob nº 41 .542.679/0001-28. CERTIFICO finalmente que a Secretaria Judicial de 
Distribuição é a única existente nesta Cidade e Termo Judiciário de São Luís. O referido é 
verdade me reporto e dou fé. Dada e passada a presente certidão na Secretaria Judicial de 
Distribuição a meu cargo, no Fórum "Desembargador Samey Costa", nesta Cidade de São Luís, 
Capital do Estado do Maranhão. Eu, Gisele Meireles Mendes, Técnico Judiciário, mat. 134577, 
consultei e digitei. E eu, Anselmo de Jesus Carvalho, Secretário Judicial da Distribuição, mat. 
100073, subscrevo e assino digitalmente. 

ANSELMO DE JESUS CARVALHO 
Secretário Judicial de Distribuição de Entrância Final 

Secretaria Judicial de Distribuição do Fórum de São Luís 
Matrícula 100073 

1 OBSERVAÇÃO: o CNPJ e razão social constantes nesta certidão foram informados pelo solicitante. Sua titularidade deverá 
ser conferida pelo interessado e destinatário. Os feitos oriundos da Vara de Interesses Difusos e Coletivos terão sua 
competência vinculada às Varas Civeis e/ou Fazenda, de acordo com os litigantes. As consultas foram realizadas nos sistemas 
Themis PG e Processo Eletrônico Judicial (PJE) e ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIÁRIO DE 
SÃO LUIS. Esta certidão terá validade de sessenta (60) dias (art. 149 do Código de Normas da CGJ) e emitida em uma única 
via mediante código de Selo Eletrônico Judicial, sem rasuras e mediante assinatura eletrônica do servidor (art. 150 do Código 
de Normas da CGJ c/c art.7° da Resolução-GP nº 38/2022). Esta certidão foi expedida nos termos da Resolução-GP nº 
38/2022 e a autenticidade do Selo de Fiscalização Eletrônico Judicial será objeto de conferência por qualquer interessado, que 
poderá consultar a validade do selo e o detalhamento dos respectivos atos praticados no sítio eletrônico do Tribunal de Justiça 
do Maranhão por meio do link https:1/selos.tjma.jus.br, mediante o preenchimento do código de validação do selo ou através de 
aplicativo leitor de QR Code. 

Fórum Desembargador "Sarney Costa" 
Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau, São Luís/MA- CEP 65076-820 - Fone (98) 3194-5408 / 5409 

Documento assinado. SÃO LUÍS - ENTRÂNCIA FINAL, 11/04/2023 13:06 (ANSELMO DE JESUS CARVALHO) 

aERT JUDONE-SJDFRSL - 35772023 / Código: 0B92815488 
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php 

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. 
#ConsumoConsciente 



I" 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

Página 1 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
(MATRIZ E FILIAI S) 
CNPJ: 41 . 542 . 679/0001-28 
Certidão n º : 16725489/2023 
Expedi ção: 20/04/2023, às 17:38:22 
Validade : 17/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição . 

Certifica-se que INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
(MATRIZ E FILIAIS) , i nscrito(a) no CNPJ sob o nº 4 1. 542. 679/0001-28, 

NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas . 
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns . 0 12.440/ 2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Traba lho . 
No caso de pessoa jurídica, a Cer tidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filia is . 
A acei tação desta cert idão condiciona- se à verificação de sua 
autenticidade no porta l do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http : //www . ts t . jus. br ) 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
n e cessários à identificação das p essoas natur a is e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas e m sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inc lusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolument os ou a recolhimentos determinados em lei ; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho, Comissão de Conci liação Prévia ou demais títulos que, por 
disposição legal, cont i ver força executiva. 

Düvidas C! i3ugef_1tões: cndt: ~tst . jus. br 



PREFEITURA DE SÃO LUÍS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

2023 

li l!I . . 

ALVARÁ DE LICENÇA E FUNCIONAMENTO 
FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL 

98283362 

RAZÃO SOCIAL 

CPF/CNPJ 

41.542.679/0001-28 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

NOME FANTASIA 

IMADHS 

LOCALIZAÇÃO 

R 22 Nº 21 , JARDIM AMERICA 
65058307 -SAO LUIS-MA 

CNAE Principal e Secundários 

INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA 

949950000 • ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 

859969900 • OUTRAS ATIVIDADES OE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 

RESTRIÇÕES 

NÚMERO DE CONTROLE 

92120232788226 

Este contribuinte está autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as 
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercício das 
atividades econômicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso e ocupação do solo, as atividades 
domiciliares e restrições ao uso de espaços públicos, acessibilidade e de segurança sanitária, ambiental e de 
prevenção contra incêndios e pânico. O contribuinte reconhece que o não atendimento a estes requisitos 
acarretará a suspensão e a cassação subsequente do Alvará de Funcionamento, nos termos da legislação 
vigente. 

NOTA: ESTE ALVARÁ DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISÍVEL E ACESSÍVEL À FISCALIZAÇÃO. 

CÓDIGO DE AUTENTICIDADE: 
VALIDADE: 31/12/2023 7B99602E19173D30234225AC47C5846E 



l';~STITUTO MARANEHNSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL- IMADHS 
CNPJ 41.542.679/0001-28 

São Luís - Maranhão 
CANTUÁRIA DE AZEVED O 

Registro Civil de P~sw1s.J11;:Jdicc: 
~vHCROFILME n" O ts 8 U 4 

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2021 

CIRCULANTE 
Disponível 

Bancos 

Permanente 
Imobilizado 

(-) Depreciação Acumulada 

TOTAL DO ATIVO 

CIRCULANTE 

PATRIMÓNIO LIQillDO 
Resultado do Exercício 

TOTAL po PASSIVO 

ATIVO 

PA SSIVO 

31.834,44 

26.799,12 

26.799,12 

5.035,32 
5.249,90 

214,58 

31.619,86 

31.619,86 

31.619,86 

31.619,86 

31.619,86 

Importa o presente Balanço Patrimonial, somando tanto no At ivo 

como no Passivo a importancia de R$ 31.619,86 {trinta e um mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta 

e seis centavos) 

Podei .,._io T JMA Selo< 
PAENOTo:?0928<K06RHll95XfllY J18. 07/04/?,022 
14:13:07. AU>. 15. 1, Pai le(s~ INSTITUTO 
MNV,tlHEflSE Oí OESEIIVOL \1MEtlTO HUt.4N,O E 
SOCIAi., Totlll Ai, :)5,09 Emlll R\31 .63FERC RS 0.94 
r ADEP A$ 1.26 FEMP R~ 1.26 C<,noulte am 
l\11ptr//"81o.l'1'3 p.ts.bf _ 

Podei Ju-íO T JMA Selo: 
R[OTER029926fl5.JSTMC\lfl~MOOV19, 07/04!20?2 
14:1:U2. AIO: ló 71. P,wll(s~ lllSTITIJTO 
MAA-'f.lHENSE OE OESFINOlVIMEIHOll\)MANOE 
SOCIAL lotai A~ 92,6ó Emlll ~ 7◄,48 FERC R$ 2.23 
FAOEP A$ 2.97FEMP A~ ?.f17 CcnallB _,. 
hl.lps:// ... O.IJM. ,,s.br 

Pode, Ju~r<:IRIÍO T JMA S .. o: 
AROi 11\/0299?61 va..XDCPK0702,'96. 07 /O<l/?022 
14:1:t57. AIO: 15.22. Ptll'18(st irJSTlTUTO 
MAflANHENSE OE ocsrnvOL VIMENTO HUMi'NO e 
SOCIAL, Total R\. 17,07 Emol RS 1& 42 FEAC R' O.~'> 
FADEP m, o.eo re~ A~ 0,60 Corn,ulte em 

~~ 
M 

São Luis (MA), 31 de dezembro de 2021 

.,_~ ~ ..... 
IUINII ~ dtCan. ... _ .. _,.,_.__ ........... 

VA.l.100 $0MENTE (.'OM O Selo oe FISC~LIZAÇÃ()-,.. 
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INSTITUTO MARANEHNSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - IMADHS 
CNPJ 41.542.679/0001-28 

São Luis - Maranhão CANTUÁRIA DE AZEVEDO 
Registro Civil de Pessoas Jurídicas 

MICROFILME n'' 6 8 8 Ü 4 f) i ' '\ / 4'. . 
{ ., lt~ i 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCIO EM 31/ 12/202/ ·•1 
(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA 
(=) Prestação de Servicos 
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 
(-) DESPESAS OPERACIONAIS 

Despesas e/Formacao e Treinamentos 
Despesas cNiagens e Hospedagem 
Despesas c/Combustivel 
Despesas e/ A limentacao 
Despesas c/Cons. Uso e Consumo 
Despesas e/Impostos 
Despesas e/Material de Formação 
Despesas c/Servicos Contabeis 
Despesas e/Aluguel de Veicules 
Despesas cff ransporte 
Despesas c/Depreciacao 
Despesas Bancarias 

(=) Superavit do Exercício 

95.950,81 (-) 

32.936,50 (-) 

8.876,27 (-) 

54.025,41 (-) 

4.734,87 (-) 

7.213,71 (-) 

33.627,74 (-) 

4.000,00 (-) 

4.650,00 (-) 

45.667,50 (-) 

214,58 (-) 

1.003,34 (-) 

..<f i,,_,:c;-..,.. ~ 5i\vo-- ~ °SQ¼')...... 

OY 8 5 'í 1 ~' 1 - e; 1 

324.520,59 
324.520,59 

324.520,59 
292.900,73 

31.619,86 

São Luis (MA), 31 de dezembro de 2021 

L 
T~~ 

CRC N95.7311MA 



f CANTUÁRIA DE AZEVEDO 
Registro Civil de Pessoas Jurídicas 

MICROFILME nº 6 8 8 Ü J.. 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHÃO 

CERTIDÃO OE REGULARIDADE PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL OE CONTABILIDADE DO MARANHÃO CERTIFICA que o 
proflss,onal identificado no presente documento encontra-se em situação REGULAR neste 
Regional, apto ao exercício de atividade contábil nesta data, de acordo com as suas 
prerrogaHvas profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-lei n.0 9.295146. 

Informamos que a presente certidão não quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que, 
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como não atesta a 
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade. 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE MA 

Certidão n.•: MA/2022/00000799 
Nom.: WAGNER TR\NOAOE SANTOS PEREIRA CPF: 375.767 .71J•72 
CRCIUF n.• MA-005131/O Categoria: TÉCNICO EM COITTABILIDADE 
Validade: 05/0612022 
Finahdadi,. RE.LATORIO DE AUDITORIA 

Conf.rme a ex,stênc,a desre documento na página http//201 33 23.178/spwMA!pcincipal.htm, mediante 
número de controle a seguir: 

CPF 375.767.713-72 Con:role : 1056.1369.1683.1683 
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PR.Fl!JTURA DI! 

~ u 

INSTRUÇÃO NOR IATIVA 1 º. 00.t/2015-GS 25 OE NOVEMBRO DE 2015. 

lnstilui cronograma par:a implanrnçào da 

Ccrtidiio dr Rc~ularidadc Fisc:11 Unifü·:1<1:1 

('Orno documento único p:1ra comprm·aç:io 

de regularidade fiscal perante este 

Município, rcssalvatlos os ca, os previstos no 

art. 262 da Consolidação dm, Lci:--

Tribut:irias do Município de São Luís. 

O SECRET.'\RIO MUNICIPAL UA FAZENDA. nn uso de Slrns acribuiçõc!, legais. e 

de confórmidac.k com o artigo 3". parágrafo único. inciso 1. da Consolic.laçàn das Leis 

Tributárias do Municipio - CLTM. Occreto nº 31.144. de 2X de dc✓cmhro de 2007. e 

CO Sll>F..RANDO qu~ o Município de Sào Luís. por in11.:rmé<lio da Sccrcturi:1 

Municipal de hm.::nda. adq uiriu novo sistema de a<lministraçào tributária. cm fo!-c Jc 

,mplantaçào dc!-dc () 1.06.2015 que. dentre demais benclicios. proporcionou a uni ticaçào 

<lo cadastro lisca l municipal (com inicgralização das inlormuçc'"ics ori undas do cadastro 

imobil iário e do cadastro mobifüirio) para maior controle e monitoramento do passi\"o 

municipal: 

CO. ~ll>f:RANDO que cm ra7âo de referida implantai;ào o lunidpio de São l.uis 

angariou meios sulkicntcs para deixar de expedir ccrtidôcs de regularidade que 1c11ham 

por base unicmncnlc os dados do cad:1stm ml>biliúrin. dcnnminada "ccrli<lão nc~alh'a 

de dh'ida ativa relativa aos débitos de ISS e TL VF": 

C 0 1 SIDERA no q ue na lcgi-;laçào lcdcral e municipal não há qualquer prcvis:1Cl 

:H.:.:rca da ccrtilfüo específica i.mteriorm~ntc utilizada. mas tiio ~<>mente ú cc11idão de 

n:gul,trida<.k tiscal. c,1bcndo a cada ente tributante <ld inir as regra!) cspccílicas s11hrc os 

documentos sClh sua compctt'nCia. sendo a certidão unilicada já utiliz.ada no :imhito 

- --
Sr t'"("í t ,1f'l.1 Muntr'"ÍJJ,"'tl ,t t f",1·,Ntd ,> de ~:Íf1 l,uí, SJ-:MF'A1. 
,\v 1;u,,.cnJul•.1, n• 1 4 ',5/ t c;o·1, Bairro ,lc l'~llm3 - s:,n l.uí, / Tel {')R) 321211147 

~ "\ 

CCP , 
'b \ 1 t•-•.J.,. .. 1 

.. <ri 
' 1 
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ll:dcral e estadual. tal qual cm dcrnai~ municípios cm que já se dispõe de tecnologia para 
contwlc tk c.1dns1ro único: 

CONSIDF.RAN0O que a tilosolia de intcgralÍ7..açilo ad01~1da auxilia na ação de 

sancamcnlo do cadnstro do Município de São Luí:i. que ê priorit{1ria no escopo tk 

construçfio de um Cada'ltro Técnico Muhilinali1úrio Municipal. a ser utilizado como 

lár.1mcnta pam ti organização das infommçõcs referentes às rcsidêncins. condominil)S. 

infracs1ru1ura. prédios. c4uipamcn10s e sr.:r.·iç<1s públicos. bem como outras inlom1açôcs 

4uc atcndnm às necessidades de vários ôrgãos na gestão do município. passando-se a 

dispor. m;sim. dti dados fidedignos da malha fundiãrin do município e de seus munícipes. 

podendo-se atuar C(llll mais c licácia e c f~tividade no plancjnmcnio e na execução das 

açi'lcs propostas: 

CO SIDERANDO t4ue a nova lilosolia de intcgrali.taçiio adotada au.xilia igualm('lllC na 

01imi1açào dos mt.-canismos de arrecadação municipal. com vistas à cobrança bascadtt cm 

uma politica de ju~aiç~t liscal, com corrcçilo de dados referentes :.io :.ujcito pas.<;ivo e aos 

parfü11ctros que compõem a base de cálculo dos tributos. inclusive com implcinentaçào 

<lc pro,·idências para eli:tivação de recolhimento dos tribut<1s dcc:orrcntcs das 

1ransli.:n:ncia:. <lc imóveis e averbações tlc.: propricuirios atuais dos imôwi~: 

CONSIDf.RAN0O que. desde a adoção ,Jc rel\!rida rfü•dida. vários foram os 

rcqucrimcmos administrativos aprcsenta<los. com o lim de que n certidão cspcdtic.:a de 

regularidade de dcbitos mobi litirios pudesse ser expedida. diante dos diversos di;hitos 

inwbiliários que passaram a impedir a comprovação de sua reguk1ridudc liscal: 

CONSIDERANDO o argumento exposto por esses 1:ontrihuint<.-,;. d<.· q,1c não houve 

comunicação prc:vi11 acerca da alteração de lilosolia da cxpcdiçà~1 das ccrtidôcs <lc 

rcgularidudc liscal. c:stando habituudos a fazer provo de regularidade !iscai por meio dos 

Jocum\!nlos anteriormente cmitídm.. o que vem lhes caus:md\> cmr:1,·c.:s pa~, consccuçãu 

de suus atividade~: 

CONSIDERANDO os tcmios <lo processo a<lministrmivo nº .'l l .5Nt2015. cm que o 

Sccrc1,írío Municipal de Gtn-cmo manifestou-se favoravelmente ao pedido de concessão 

wu,·1.11 ,., M1UIKÍjMl d,1 r . .,..,,.,., d,: s.10 Lui, - :;RMFll'l. 
,\\. (;u,1w111J11h:t. u~ 1 -1'iá/1 '10'.l. lbirro 1k F.t11ni.1 - !,;lo (,ui~/ Td ('lft) i212!1147 
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de prazo para que M contribuintes se adequem ao novo modelo de ccnidi'io única 1.k 
rcgulnridadc !iscai: 

CO SIDERANDO u política de boo-lc que se tem como diretriz neste Município. qui.: 

justifica os diálogos com as empresas contribuintes para implementação de medidas que 

.1uxilicm no incremento da arrecadação municipal. garantindo-se o dcscnrnlvimc.:nto da 

economia ludm iccnse. com o consequente melhoramento nas áreas de competências lins 
dc~tc ente: 

CO Sll>ERA~DO a necessidade de conciliação dos direitos esculpidos nos dispositivos 

do art. 5". XXXIV. ·•b'". art. 37. art. 170. an. 156. 1 e li da Constituição Fcdenil. art. 205 

c l ::?3 <l(\ CóJigo Tributürio Nacional. an. 260 e ss. da Consolid;ição das l .cis Tributárias 

do Munidpio e demais legislação que rege o cspêci1.: 

EX J>El>E a sc.·guíntc Instrução Normati\'a. nos seguintes termos: 

Art. Iº. Fi~•,1 definido como tcmlO final parn implantaçõo dn Certidão de Rc~uhtridadc 

Fiscal Unifica(Jn Municipal. como único documento hábil para comprovação de 

rcg.ulariJaJc fisca l com este Ente. o dio 24 tlc março de 2016. 

Parügrafo Úniro - Ficam ressalvados os casos de ccrtid<ies de regularidade prc,·istos 

nu arl. :!62 da Consolidação das Leis Tributárias do Municipio. 

Art. 2". Quondo dos rcquerimcl\los para expedição Jc Certidão de Rq.tularidadc Fiscul 

Unificada Municipal. n consulta será fei ta pelo C l'J/CPI: do comribuintc. cm rdação 
aos débitos tributários constituídos e lani;ados no cadastro mobiliário e imobiliário. 

conj unwmcnte. 

Art. 3". Somente c:nquanto nào exaurido o prazo previsto no J\ 11. I ". da prcscntc lnstru~ilo. 

po(.krào ser expedidas ccrtidôcs de regularidade fiscal especificas. com consultas 

dirccio11ad .. 1s cxclusi, amcmc ao cad.1s1ro de débitos fiscais mobiliários. 

~ -crcun., Mun,CIJMI ,Ll 1'.tt,·nd,\ dr S.\o Lui~ • :.'liMFAl 
,\v Gu,u,,•n<Jul~,. n'' 1 4:.:./1.~03. fLmro ,i.- f,lun1.1 • !\.ln l.ut~ / Tf-1- (98) l2l211147 

,:-. D 1 e.: 1 fi 
'\ ·-•, 
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Art . ..J". No caso <los certidões expedidas nos tcmlOs do /\rt. 3º. da presente Instrução. 

s~jam positivas. negativas 011 positi\aS com elcilos de negativas. o pmLu de ,ai idade nào 

cxccdcni o 1cnno linal do cronograma previsto no art. 1° desta Instrução. 

:\rt. 5". ,\s certidões expedidas nu fonn:i do !\rt. 3". da presente Instrução potkrào ser 

disponihili/adas cktronicmncntt'. por meio do portnl de serviços da SEM FAZ. 

Art. 6". Esta Instrução om1ativa entra cm vigor na datn de sua publicação. 

Art. r. Rcrnga-sc as disposições cm contrário. 

Art. 8". Dê-se ciência à Secretad a Adjunta de Gestão Tributária e à Supcrintend~ncia dn 

Arca de Informática. para imediata implementação e controle das rcgms da prcscnlc 

Instrução. 

~/,4.,,...%í-.¼f...-~-­

RI\IMUNDO JOSÉ RODRIGUF.S 00 NASCIMENTO 
ccrc t:\rio Municipal dn Fazenda 

-..,a,•t.1t1J Mumcip,ll d;i F,1Nn•b ,1..-S.'\o Lut~ - SEMFA7. 
A,·. t ,11.1x1•111luh,1, n• l ,45fi/l :.03, lb,rro tl1• 1';111,n.1 - S.1o IJn< / Tt>I• ('>H) '12 1 W 147 
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Estado do Maranhão 
Prefeitura Munldpal de Santana do Maranhão 

Secretaria Municipal de Educação 

t ·~sÇMSQ i 
CNPJ: 11.426.976/0001-47 

DECLARAÇÃO DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA 

Atestamos para todos os fins de direito, que o Instituto Maranhense de 

Desenvolvimento Humano e Social - IMADHS, localizado na Rua 22 Quadra 

22 Nº 21, Jardim América, São Luís - MA, CEP: 65.058-307 CNPJ: 

41 .542.679/0001-28, de 26 a 29 de outubro de 2021 prestou serviços com 

processo decorrente de inexigibilidade no processo de licitação. com 

fundamentos no artigo 25, incíso 11, ele com o artigo 13, inciso VI, da Lei 

Federal nºS.666/1993, sendo estes os serviços prestados no ano de 2022, 

Fórum do Selo Unicef, Jornada Pedagógica e a Ili Conferência Municipal de 

Educação. 

O instituto prestou os serviços com assiduidade e comprometimento com 

os termos do contrato, não havendo nada que abone sua conduta ético moral e 

profissional. 

FRANCIANE DE MELO CRUZ 2} 
Secretirta Municipal de Educação de Santana do Maranhio - MA. 

SEMEO I CNPJ: 11.426.976/0001-47· CEP: 65550-000- Santana do Maranhlo /MA 

Digitalizado com CamScanner 
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PREFEITURA DE SAO LUIS 
Número da Nota ~ CERTFICAOO 
00000022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA • NFSe 

t:
D""'.a""'.ta'.""e_ H_o_ra- da ___ E_m_is_s_ã_º ___ -III • . -~ 10/03/2023 14:44:31 1 
Código de Verificação l!l . 

B24,144C.C090,0712.A1FD.E282,0069.4312 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
Nome f Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
CPF / CNPJ: 

Endereço: 

41.542.679/0001-28 

R 22 21 • BAIRRO JARDIM AMERICA - CEP: 65058307 

Inscrição Municipal: 98283362 

,I , .,,, 1 \ 
i .. :.i 

( •• .. ) <gb j 
\ . V 

Município: SAO LUIS UF: MA Email: imadhsmaranhense@gmail. Telefone: (98) , e -
TOMADOR DE SERVIÇOS 

Nome f Razão Social: MUNICIPIO DE cLRURUPU - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

CPF/CNPJ: 06.073.120/0001-03 Inscrição Municipal: 

Endereço: PRAÇA JOÃO VEIRA O• BAIRRO CENTRO • CEP: 65060275 

Municlpio: CURURUPU UF: MA Email: gabprefeitocpu@hotmail.com Telefone: (98) 33911518 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
O..Cnçao JORNADA PEDAGôolCA 2023 DA REOE !AUNICIPAI. DE E.llUCAÇAo OE CURURUPU ·MA 

1 

{ }odoltem Item Quantidadt Valor Unitário (RS) Valor Total (RS) 

!TRIBUTÁVEL JORNADA PEOAGôGICA 2023 1 64.260,00 84.260,0( 

' 
; 

PIS (0,0000%): li COFINS (0,0000%): li INSS (0,0000%): li IR (0,0000%): 

li 
CSLL (0.0000%): 

1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA= R$ 64.260,00 

Valor Total Composição: I I Valor Total OeduÇOes: 11 Base Cálculo: ''Alíquota: 
1 R$ 0,00 R$ º·ººI . R$ 64.260,00 .. 

Descrição NBS: 

Local de Incidência Imposto: Estabelecimento do Prestador 
CURURUPU / MA 

PRÓPRIO 

OUTRASINFORMAÇOES 

Tributação: TRIBUTÁVEL 

R$ 0,00 

Local de Prestaçao do 

Recolhimento: 
16.tividade: 859969900 • OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 

5,00% 
11 Valor ISS: 

Substituta da Nota 

Mês de 

R$ 0,00 

RS 3.213,ool 

22 

03/2023 

~rviço: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEOAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE 

i 

1 
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PREFEITURA DE SÃO LUÍS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe 

úmero da Nota 

0000015 

Data e Hora da Emissão 

1/05/2022 17:59:37 

ódigo de Verificação 

,C-tA.5.BDA9.271F.FB91.706E,5.530.3EFI 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
Nome f Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

CPF / CNPJ: 41.542.679/0001-28 Inscrição Municipal: 98283362 

Endereço: R 22 21 • BAIRRO JARDIM AME RICA • CEP: 65058307 

CERTIFICADO 
ffitttlt!ff:34i 

• 
. 

l!l 

Município: SAO LUIS UF: MA Email: imadhsmaranhense@gmall. Telefone: (98) 

TOMADOR DE SERVIÇOS 
Nome f Razão Social: MUNICÍPIO DE SANTANA DO MARANHÃO-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
CPF/CNPJ: 11 .426.97610001-47 Inscrição Municipal: 

Endereço: R MONSENHOR PORCINIO 100 A • BAIRRO CENTRO • CEP: 65555000 

Município: SANTANA DO MARANHAO UF: MA Email: contabllidade.tcontabil@gmall. Telefone: (98) 34771206 

• OescriçêO:RESTANTE DOS 50% DO VALOR DO CONTRATO N' !!0/2022 
DISPENSA DE UCITI\Çk> N" 05/2022 
PROCESSO A()M1t,'ISTRATIVO Nº 1503221005/2022 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

do Item Item Valor Unitârio (R$) Valor Total (RS) 

RIBUTÁVEL ETAPA DOIS DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA EM 

PIS (0.0000%): COFINS (0,0000%): !NSS (0,0000%): IR (0,0000%): 

RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA = R$126.468,80 

Valor Total Composição: Valor Total Deduções: 

RS 0,00 R$ 0,00 
Base Cálculo: !Alíquota: 

RS 126.468,80 

Descrição NBS: 
Local de Incidência Imposto: 
Local de Prestação do 

ecolhimento: 
tividade: 

Serviço: 

Informações Pagamento: 

Estabelecimento do Prestador 
SAO LUIS / MA 
PRÓPRIO 

OUTRASINFORMAÇOES 

Tributação: TRIBUTÁVEL 

859969900. OUTRAS ATIVIDADES OE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 
1724 - APRESENTAÇÃO DE PALESTRAS, CONFERÊNCIAS. SEMINÁRIOS E CONGÊNERES. 

Paga em 05/07'20'12 na guia de N? 25324994 

126.468,80 126.468, 

CSLL (0,0000%): 

5,00% 
IIVabr ISS: 

Substituta da Nota 

Mês de 

RS 0,00 

R$ 6.323,441 

15 

05/2022 



• Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Declaração 
Declaramos para os fins previstos na Lei n1 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a 
situação do fornecedor no momento é a seguinte: 

Dados do Fornecedor 
C NPJ: 41.542.679/ 0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL 
orne Fantasia: IMADHS 

Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/04/ 2024 
Natureza Juríd ica: ASSOCIAÇÃO PRNADA 
MEi: Não 

Porte da Empresa: Demais 

Ocorrências e Impedimentos 
Ocorrência: Nada Consta 
Impedimento de Licita r: Nada Consta 

Níveis cadastrados: 

I - Credenciamento 

II - Habilitação Jurídica 

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal 

Receita Federal e PGFN Validade: 

FGTS Validade: 

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/ certidao) Validade: 

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal 

Receita Estadual/Distrital (Isento) Validade: 

Receita Municipal (Isento) Validade: 

VI - Qualificação Econômico-Financeira 

Validade: 

03/07/2023 
01/05/ 2023 
17/10/2023 

18/ 08/ 2023 
04/ 05/ 2023 

30/04/ 2023 

Esta declaração é uma simples consulta e não tem efeito legal 

Emitido em: 20/04/ 2023 18:03 
CPF: 048.551.563-61 Nome: THIAGO DA SILVA DE SO USA 

1 de 

Ass: -------------------- ---------------
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PREGÃO ELETRONICO Nº 008/2023 - CPL 

DECLARAÇÃO DE CltNCIA E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO 

Declaramos, para efeito de participação no processo licitatório Pregão ELETRONICO nº 

1, 008/2023 - CPL realizado pela Prefeitura Municipal de João Lisboa - MA e conforme exigências legais, 

1e damos ciência de que cumprimos plenamente os requisitos de habílitação. 

A presente declaração é feita sob as penas da Lei. 

João Lisboa - MA, 21 de abril de 2023 

---rt..;_.ÍÀN d.- .St lv- ""- 5c-v.....4-
~HENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

CNPJ No 41.542.679/0001-28 
Diretor Presidente do IMADHS 

Thlago da Silva de Sousa 

... 

IMtttuto Maranhense de OesenvoMmento Humano • Social 
CNPJ:41.542.679/0001•28 

Rua 22, Qd 22, n• 21, Jardim América, Cap: 65058307, São Luis- Maranhlo 
Tei.fone: (98) 98463-7976, E-mail:lnatltutolmadhs@gmall.com 

_,, 
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DECLARAÇÃO 

PREGÃO ELETRONICO Nº 008/2023 - CPL 

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO INC. V DO ART. 27 DA LEI 8.666/93 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, com sede na rua 

22, nº 21, Jardim América, São Luis - MA, inscrita no CNPJ sob o n.0 41 .542.679/0001-28, neste ato 

representada por Thiago da Silva de Sousa, CPF nº 048.551 .563-61 , DECLARA, para fins do disposto 

no inc. V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro 

.. , de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

emprega menor de dezesseis anos. 

João Lisboa - MA, 21 de abril de 2023 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
CNPJ No 41.542.679/0001-28 

Diretor Presidente do IMADHS 
Thiago da Silva de Sousa 

'-

Instituto Maranhen5tt de Desenvolvimento Humano e Soeiaf 
CNPJ~1.542.679J0001·28 

Rua 22. Qd 22. n• 21, Jardim América, Cep: 65058307, São Luís - Uaranhlo 
Telafone: (98) 98463-7976, E~at1:1nstitutolmadhs@gman.com 

.,,. 
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DECLARAÇÃO DE NÃO ATUAÇÃO NA CONDIÇÃO DE OSCIP E COMPATIBILIDADE DE RAMO 
DE ATIVIDADE COM O OBJETO DO CERTAME 

Declaramos para os devidos fins, que não estamos atuando na condição de Organizações 

da Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP, inclusive realizamos o recolhimento de todos os 

impostos, incluindo os impostos relativos a prestação de serviços "ISS", conforme nota fiscal anexa. 

Informamos ainda, que conforme Art. 3°, caput e incisos I e li, do Estatuto de constituição 

do Instituto, o memo pode desenvolver atividades que gerem resultado financeiro, inclusive 

desenvolver e executar projetos específicos de educação, cultura, ambiental, desporto, além de 

promover e estimular o desenvolvimento institucional e a divulgaçao de conhecimentos nas 

diversas áreas do conhecimento através da realização de cursos, simpósios, seminários, 

ongressos e outros eventos. 

a 

lnsfüuto Maraohense de Desenvolvimento Humano e Social 
CNPJ:41.542.679/0001·28 

Rua 22, Qd 22, nº 21, JardlmAm{mc:a, Cep: 65058307, São Ltds-Maranhão 
Telefone; {98) 98463-7976, E~ail:lostitutoimadhs@gmail.com 

1 -
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DECLARAÇÃO DE PROFISSIONAL 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, com 

sede na rua 22, nº 21, Jardim América, São Luís - MA, inscrita no CNPJ sob o n.0 

41.542.679/0001-28, neste ato representada por Thíago da Silva de Sousa, CPF nº 

048.551.563-61, DECLARA, para todos os fins de direito, que o professor, Francisco Joel 

Carvalho Maciel, inscrito no CPF: 453.311 .893-34, está apto a prestar serviços como 

professor formador, tendo ainda prestado serviços como professor formador na Jornada 

Pedagógica do ano corrente (2023) na cidade de Maranhãozinho e mediador nas 

conferências municipais de educação de 2022 nos municípios de; Santana do Maranhão 

/MA, Primeira Cruz /MA e ltapecuru Mirim /MA, e também no ano de 2022, prestou serviço~, 

como professor formador em S~ntana do Maranhão /MA, em formação continuada. 

Todos os serviços prestados pelo professor ocorreram de modo ético e respeitando 

todos os acordos contratuais, tendo como excelência a condução de seu papel como 

formador ou mediador em todo o processo seja de formação continuada, jornada 

pedagógica ou conferência municipal de educação, outrossim nada a declarar. 

São Luís - MA, 21 de abril de 2.023 

Íretor Presidente do IMADHS · 
Thiago da Silva de Sousa 

DADOS DA EMPRESA: 

CNPJ: 41.542.679.0001/28 ,;,, 
RAZÃO: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
NOME FANTASIA: IMADHS 
ENDEREÇO: RUA 22 QUADRA 22 Nº 21, JARDIM AMÉRICA; SÃO LU(S -MA, CEP: 65.058-307. 

Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Soclal 
CNPJ:41.542679.10001·28 

Rua 2.2, Qd 22, n" 21,.Jardim América, Cep: 650S8307, São Luís- Maranhão 
Telefone: (98) 98463-7976, E-mail:institutoimadhs@gmail.com 
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Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Relatório de Prováveis Ocorrências Impeditivas Indiretas do Fornecedor 

· Dados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/0001-28 

Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 
SOCIAL 

orne Fantasia: IMADHS 
Situação do Fornecedor: Credenciado 

Nenhum registro de Ocorrência Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor. 



• Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Declaração 
Declaramos para os fins previstos na Lei n1 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a 
situação do fornecedor no momento é a seguinte: 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL 
orne Fantasia: IMADHS 

Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/04/ 2024 
Natureza Jurídica: ASSOCIAÇÃO PRIVADA 
MEI: Não 
Porte da Empresa: Demais 

Ocorrências e Impedimentos __ _ 
Ocorrência: Nada Consta 
Impedimento de Licitar: Nada Consta 
Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta 
Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta 

Níveis cadastrados: 
I - Credenciamento 

II - Habilitação Jurídica 

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal 

Receita Federal e PGFN Validade: 
FGTS Validade: 
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 

N - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal 
l\'I 

Receita Estadual/Distrital (Isento) Validade: 

Receita Municipal (Isento) Validade: 

VI - Qualificação Econômico-Financeira 

Validade: 

03/ 07/2023 
01/ 05/2023 
17/10/2023 

18/08/ 2023 

04/05/2023 

30/04/2023 
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• Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Relatório de Ocorrências Ativas 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL 
orne Fantasia: IMADHS 

Situação do Fornecedor: Credenciado 

Nenhum registro de Ocorrência Ativa encontrado para o fornecedor 

Emitido em: 24/ 04/ 2023 09:39 
CPF: 839.110.903-82 Nome: MARCOS VENICIO VIEIRA LIMA 

1 de 1 
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• Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Relatório de Ocorrências Ativas Impeditivas de Licitar 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 41.542.679/0001-28 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL 
orne Fantasia: IMADHS 

ituação do Fornecedor: Credenciado 

Nenhum registro de Ocorrência Ativa encontrado para o fornecedor 

Emitido em: 24/04/2023 09:39 
CPF: 839.110.903-82 Nome: MARCOS VENICIO VIEIRA LIMA 

1 de 1 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica 

Este relatório tem por obj etivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil. 

Consulta realizada em: 24/04/2023 09:40:46 

Informações da Pessoa Jurídica: 
Razão Social: INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
CNPJ: 41.542.679/0001-28 

Resultados da Consulta Eletrônica: 
Órgão Gestor: TCU 
Cadastro: Licitantes Inidôneos 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

Órgão Gestor: CNJ 
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016. 

l 
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PREGÃO ELETRONICO Nº 008/2023 - CPL · 

(ProcesS'o Administrativo nº 12.020/2023) 

ANEXO Ili 
(Proposta de Preços 

adequada) 
Prezados 
Senhores, João lisboa - MA, 24 de abril de 2023 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, com 
sede na rua 22, nº 21 , Jardim América, São Luis - MA, inscrita no CNPJ sob o n.0 

41.542.679/0001-28, neste ato representada por Thiago da Silva de Sousa, CPF nº 
048.551 .563-61 , abaixoassina.do propõe à Prefeitura Municipal de João Lisboa - MA, através 
da Secretaria Municipal de Educação, os preços infra discriminados para a prestação de servíÇ_OS 
de organização e realização do evento -JORNADA PEDAGÓGICA 2023, objeto do PREGAO .,· 
ELETRÔNICO Nº 008/2023 - CPL:· 

ITE 
M 

~ 

1 

2 

CAT$ERV; 21172 
DESCRJÇA 

o 
UND QUANT V. UNtT 

Manhã: Palestra Magna com R$ 
palestrante de renome nacional: 2.800,00 
palestra de aberturada Jornada 
pedagógica 2023, para todosos PALESTRA 1 

servidores da Secretaria Municipal de NTE 
Educação do Município com 

palestrante de Renome Nacional. 
Palestrante com o Títulode pós-

graduação na área de Educação. 
Ouracão Mínima de 02:00h 

Tarde: Palestra Magna: palestra R$ 
referentea Jornada pedagógica 2023, 4.500,00 
para todos os servidores da Secretaria PALESTRA 1 
Municipal de Educação do Município. NTE 

Palestrante com o Título de pós-
Jraduação na área de 

Educa o. Duração Mínima de 02:00h. 

-e.,, 

' 
Instituto Maranhense de Desenvolvimento Humano e Soci-1I 

CNPJ:41.542.679/0001·28 
Rua 22, Qd 22, n• 21, Jardim América, Cep: 65058307, São Luis -Maranhão 

Telefone: (98) 98463-7978, E-mai\:lnstitutoimadhs@gmall.com 

V. TOTAL 

R$2.800,00 

R$4.500,00 

1 
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16 oficineiros para as seguintes R$ 500,00 
oficinas:Oficlna 1 : Corpo Docente: 
Professores da Educação Infantil -

(creche e cuidadores); Oficina 2: Corpo 
Docente: Professores da Educação 

Infantil - {Pré escola -crianças de 
4 e 5 anos; Ofic.ina 3: 1°,2.ª e 3°ano 
Ensino fundamental anos iniciais 

regular; Oficina 4: Ensino fundamental 
1 anos iniciais 1° ~o 5° ano (Professores 

de Classes mistas\multisseriadas); 
Oficina 5:4° e 5º Ensino fundamental 
anos iniciais sala regular; Oficina · 6: OFICINEIR 16 

Docentes da áreade Matemática do 6° o 
ao 9° ano Ensino Fundamental; Oficina 
7: Docentes da área de linguagens e 

ensino religioso do 6° ao 9º0 ano 
Ensino Fundamental; Oficina 8: 

Docentes da EJA; Oficina 9: Docentes 
da área de Cíências da Natureza do 6° 

ao 9ºº ano Ensino Fundamental; 
Oficina a 1 O: Docentes da área das 
Ciências Humanas eensino do 6° ao 
9º0 ano Ensino Fundamenta; Oficina 
11 : Docentes do AEE, cuidadores e 
equipe multiprofissional; Oficina 12: 

Gestores escolares; Oficina 13: 
Coordenadores pedagógicos da 

SEMED e supervisores escolares; 
Oficina 14: Corpo 

Operacional: Auxiliar de Serviços 
Gerais e 

•,,, 

Instituto Maranhens.e da D&senvolvfm&nto Humano e Soeiàl 
CNPJ:41.542 .. 679/0001-28 

Rua 22, Qd 22, n• 21, Jardim América, Cep: 65058307, São lul~ - Maranhão 
Telefone: (98) 98463-7976, E-mail:ins.tltutoimadhs@gmall.com 

( ':. p• '\ " .. ' 
~ . . IYq 

1 
R$ 8.000,00 

. 

,! 



1 

' ., 
11 , 

:i. 

1 ''.,1 . 
!11 w,, 

1' 

1 

J 1,,, 

'li 

••t"I' i •. 

' ' !IMI, 

4 
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cozinheiras Oficina 15:. Corpo ~-- '"> 

Operacional: Vigias, porteíros, 
motoristas e monitores dotransporte 

escolar; Oficina 16: Corpo 
Administrativo: agentes administrativos 

e secretários escolares. Com 
Palestrahtes desólida experiência em 

suas respectivas áreas de 
conhec1mento, atuação. Com Título de 

pós-graduação na área da 
Educacão .. Ouracão de 08:00horas 

Coordenador do evento: Responsável 
técnico/pedagógico pela organização e COORDENADO 3 
coordenação do evento. Com Titulo de R 
pós.-Qraduacão na área da Educa.cão 

Kit cursista. Contendo: 
Sacola KIT 900 

personalizada da jornada caneta e 
blocode anotacões, folder da jornada ., 

Hospedagem para os oficineíros em 
hotel localizado na cidade João Lisboa-

MA oulmperatriz•MA. Tipo: 
APARTAMENTO INDIVIDUAL 

Especiftéaçâo: Quarto individual com 
cama de solteiro, arcondicionado, DIÁRIA 42 

televisão, internet, frigobar, banheiro 
interno, serviços de quarto, incluindo 

café da manhã, oferecendotoalhas de 
banho, materiais de higiene pessoal 

(papel higíênico). Incluso 
estacionamento privativo, não incluso 
despesas com consumo de frigobar e 

lavanderia ,, ' 

Banner em lona Personalizado 
Impresso Digital, medindo 5x2, 

contendo a logomarca da Prefeitura UNO 1 
Municipal, Secretaria Municipal de 

Edu~o e logo 
especifica da ornada Pedaaóaica t 

Banner em lona Personalizado 
Impresso Digital, medindo: 3x2, 

contendo a logomarca da Prefeitura UNO 2 
Municipal, Secretaria Munrcipal de 

Educação e logo 
especifica da Jornada Pedaa6aica 

r l 

Instituto Maranhemie de Desenvolvimento l-lu.mano e Social 
CNPJ:41.542.679/0001-28 

·, 
' 

R$ 
1.000,00 

R$ 11,00 

R$ 60,00 

R$ 
200,00 

R$ 
180,00 

>t>i 

Rua 22, Qd 22, nº 21, Jardim América, Cep: 85058307, São Luís - Maranhão 
Telefone: (98) 98463-7976, E-mait:instltutoimadhs@gmall.com 

R$ 
3.000,00 

R$ 
9.900,00 

R$ 
2.520,00 

R$200,00 

R$ 360,00 
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CoAfecção de Faixa em lona b~cmer. 
Especificação: Medindo 0,80mts x 

6,00mts, com impresso digital. Com 
Aplicação da logomarca do município, 
Secretaria deSaúde, com aplicação da 

logo da Prefeitura de João Lisboa, 
Secretaria de 

Assistência Social e Evento 
Passagem rodoviária para 

coordenador e 
oficineiros ida e volta de São Luis-MA a 

lm ratriz-MA 
Certificado de participação da jornada 

aracada artici ante 
Apostilas da jornada: impressão de 

apostilhas com conteúdo a ser 
elaborado pela Coordenação 

Pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação de João 

Lisboa, contendo nomfnimo 30 
inas cada 

t em 
recipiente 

~ . .,.., 

UNO 

UND 

UND 

UND 

. ... 

5 

34 

900 

900 

Instituto Maranhense da Desenvolvimento H'urnano a Social 
CNPJ:41.542.6W0001•28 

R$ 
120,00 

\ 

R$ 
140,00 

R$ 0,80 

R$2,00 

R$10,00 

Rua 22, Qd 22, nº 21, Jardim América, ~P~ 650583D7, Slo Lul$ - MaranhAo 
Telefone: (98) 98463-7976, E-mall:1nstt1utoimadhs@aíl.com 

":t. .. ·." >/ 

' ' (.-.-~ p l \ '-' • , \ 

,r••-~ J..O) : \ . 

1 R$6000 

R$ 
4.760,00 

R$ 720,00 

R$ 
1.800,00 

R$ 
35.000;00 

~ "' · ·- - - ---- -~-...,,,,._- --= 
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descartável contendo: Salgadinhos 
variados Tradicionais - Empaaa, Torta 

... ..... ·r--, ' 
' 

de Frango, Coxinha, Rissoles, ,. 
\ 

Croquete de queijo, Pastel frito, bolos, , 

refrigerante de 
250ml 

Agua mineral, AGUA MINERAL EM R$26,00 R$ 780,00 
COPO.Especificação : Agua mineral, ex 30 
caixa contendo 48 co_oos de 200 mi 

MARMITEX (Tipo Quentinha) Cardápio R$12,00 R$ 

01: Arroz, Feijão, Salada Verde, 10.800,00 
Salada cozida, Macarrão, Farofa, UNO 900 
Carne de FrangoAssada, linguiça 

Suína Assada e Carne 
bovina Assada - Com peso médio de 

700a . 

Decoração contendo: 1 Cortina de 1 O R$ R$ 700,00 
tantos metros, 6 jarros de flores 700,00 

naturais, mesas para autoridades, um KrT 1 
Painel; um banquinho de ferro; tapete; 

dois pilares e .. , 

duas mesinhas de ferro, 
Projetor multimídia de alta resolução e UNO 1 R$ R$ 300,00 

telade projeção 300.00 
Sonorização ativa completa incluindo R$ R$ 

som com 06 caixas, 03 microfones sem 1.600,00 1.600,00 
fio, 02 microfones ·com fio, 02 tripés, 02 

UNO 1 púlpitos e painel de led (4x2) P6 alta 
resolução. Amontagem e 

desmontagem dos equipamentos 
estarão sob a 

responsabilidade da empresa 
contratada 

Mesas plásticas para 1 dia. As R$ 2,00 R$ 60,00 
despesas para execução dos serviços UNO 30 

serão deresponsabilidade da 
contratada 

Cadeiras plásticas sem braço para 2 R$ 1,00 R$ 
día.As despesas para execução dos UNO 1.000 1.000,00 

serviços 
serão de responsabilidade da 

contratada 
Camiseta Manga Curta para R$ 18,00 R$ 

EVENTOS~ Caracterlstícas do Tecido: 18.000.00 
{Malha Pv, cor Branca e Cores 

Variadas (Coloridas) Composição: 63% 
Poliéster e 27% Viscose/ solidez da UNO 1000 ., 
cor à lavagem, solidez da cor à luz, .. ... 

solidez da cor ao suor, Solidezda cor a 
fricção) Tamanho variados, com 

aolicacão da loao do Prefeitura de 

Instituto Mara.nhense de Oe&envo-ivtmeoto Humano e Social .. 
CNPJ :41.542.67910001~2& 

RUà 22, Qd 22., nº 21, Jardim América, Cep: 65058307, São Lufs - Maranhao 
Telefone: (!J8} 98463-7976, E-maíl:lnstltutotmadhs@gmaJl.com 
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Joãolisboa, Secretaria de educação .. 

e logo ·"' r, . 
especifica da Jornada Pedagógica. 

( ... P• 
{~· J.o?) , 

\ 

GRID P.50. estrutura debox truss R$ 30,00 R$ 
22 em METROS 40 1.200,00 

alumínio do tipo p.50 em perfeito 
estado deusa, para uso em palcos ou 

similares 
TOTAL R$ 

114.000,00 

OBS: A descrição miníma do objeto deverá observar a especificação constante no termo 
dereferêncla e planilha acima, que prevalec&rio sobre a fdentlflcaçlo CATSERV 

a) Prazo de validade da proposta, 60 (sessenta) dias, contados a partir dadata de sua abertura; 

b) O objeto deverá ser executado imediatamente, a partir do recebimento da -Ordem de 
ServiçoAexpedida pela Secretaria Municipal de Educação; 

e) O valor total da proposta é de R$ 114.000,00 ( Cento e quatorze mil reais). 

INSTITUT MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HU 
CNPJ No 41.542.679/0001-28 

Diretor Presidente do IMADHS 
Thiago da Sifva de Sousa 

Instituto Maranhense de OesenvoM mento Humano e Soctal 
CNPJ:41.642.679/0001 ·28 

Rua 22, Qd 22, nº 21, Jardim América, Cep: 65058307, São Luls - Maranhio 
Telefone: (98) 98463--7976, E-m.iJl:lnstltutolmadhs@gmalLcom 
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DECLARAÇÃO 

Pregão eletrônico 8/ 2023 UASG 980809 

Declaro que estou ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de que cumpro 
plenamente os requisitos de habilitação definidos no edital, referentes ao pregão n° 8/2023 da UASG 980809 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO LISBONMA . 

CNPJ: 41.542.679/0001-28 - INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

São Luís, 21 de Abril de 2023. 
Imprimir o 
Relató rio 

Fechar 
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Declaração de Inexistência de Fato Superveniente 

Pregão eletrônico 8/2023 UASG 980809 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, CNPJ n° 41.542.679/0001-28, declara 
sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo 
licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

São Luís, 21 de Abril de 2023. 
Impr imir o 
Relatório 

Fechar 
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Declaração de Me nor 

Pregão eletrônico 8 / 2023 UASG 980809 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, inscrita no CNPJ nº 41.542.679/ 0001-28, 
declara para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, 
de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condição de aprendiz, nos termos 
do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituição Federal. 

São Luís, 21 de Abril de 2023. 
Imprimir o 
Relatório 

Fechar 
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Declaração de Elaboração Independente de Proposta 

Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 980809 

I NSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, corno representante devidamente constituído de 
41.542.679/0001-28 - INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOClAL doravante 
denominado INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, para fins do disposto no Edital do 
Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 980809, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Código Penal Brasileiro, 
que: 

(a) a proposta apresentada para participar do Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 980809 foi elaborada de maneira 
independente pelo INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL e o conteúdo da proposta não foi, 
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou 
de fato do Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 980809, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; 

(b) a intenção de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 980809,não foi 
informada, discut ida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 
980809, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; 

(c) que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer out ro participante potencial 
ou de fato do Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 980809, quanto a participar ou não da referida licitação; 

(d) que o conteúdo da proposta apresentada para participar do Pregão Eletrônico 8/ 2023 UASG 980809,não será, no todo 
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do 
Pregão Eletrônico 8/ 2023 UASG 980809 antes da adjudicação do objeto da referida licitação; 

( e) que o conteúdo da proposta apresentada para participar do Pregão Eletrônico 8/2023 UASG 980809 não foi, no todo ou 
em_parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JOAO LISBOA/MA antes da abertura oficial das propostas; e 

(f) que está plenamente ciente do t eor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes e informações para 
firmá- la. 

São Luís, em 21 de Abril de 2023. 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVlMENTO HUMANO E SOCIAL 

Imprimir o 
Relatório 

Fechar 
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Declaração de Acessibilidade 

Pregão eletrônico 8 / 2023 UASG 980809 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, inscrita no CNPJ nº 41.542.679/ 0001-28, 
declara que, conforme d isposto no art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do cumprimento da reserva 
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social e que, se aplicado ao 
número de funcionários da minha empresa, atendo às regras de acessibilidade previstas na legislação. 

São Luís, 21 de Abril de 2023. 
Imprimir o 
Re lat ório 

Fechar 
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Declaração de Cota de Aprendizagem 

Pregão eletrônico 8/2023 UASG 980809 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, inscrita no CNPJ n° 41.542.679/0001-28, 
declara sob as penas da Lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT. 

São Luís, 21 de Abril de 2023. 
Imprimir o 
Relatório 

Fechar 
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Declaração de não Utilização de Trabalho Degradante ou Forçado 

Pregão eletrônico 8 /2023 UASG 980809 

<:-p~ / \,, -
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'· 

INSTITUTO MARANHENSE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, inscrita no CNPJ n° 41.542.679/ 0001-28 , 
declara que não possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, nos termos do 
inciso 111 e IV do art.1° e no inciso m do art.5° da Constituição Federal. 

São Luís, 21 de Abril de 2023. 
Imprimir o 
Relatório 

Fechar 




