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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA

As interessadas em contratar com a Administragdo Publica Municipal deverdo observar as seguintes
exigéncias:

1. DA HABILITACAO
1.1 - As licitantes deveriio apresentar os seguintes documentos de habilitagdo nos autos do certame:
a) Registro comercial. no caso de empresa individual; !
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades ¢comereiais, e. no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢des
de seus adiministradores.
¢) prova de mnscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Tributos e Contribui¢des
Federais ¢ Divida Ativa);
e) prova dc regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante (Tributos e
Contribuicdes Fstaduais € Divida Ativa):
f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
g) prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal
h) Certidao ncgativa de faléncia e recuperagio judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica emitida a menos de 60 dias da data fixada para abertura da Licitacio;
i) Balang¢o patrimonial ¢ demonstragoes contabeis do altimo exercicio social, com o devido registro na
Junta Comercial. ja exigiveis e apresentados na forma da Leiy em copia autenticada, que comprovem a
boa situagio fmanceira da empresa. vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios;
i.1) A boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Ceral (5G) e Liquidez Corrente (LC). os quais devem ser maior que 1,00, resultante da
aplicagdo das scguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LU= “SASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
o - ATIVO TOTAL

| PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
¢ - ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE
i.2) As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balango.
i.3.) Caso o memorial nio seja apresentado, a Comissdo de L citagdo efetuard os calculos.
i.4) Se necessaria a atualizagdo do balango e do capital social, devera ser apresentado, juntamente com
os documentos em aprego, o memorial de calculo correspondente.
i.5) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei o balango patrimonial e demonstragdes
contabeis assim apresentados:
i.5.1) socicdades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedade anonima):
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- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulagio; ou
- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.
i.5.2) socicdades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
- por fotocopia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou ¢ outro érgdo equivalente; ou
- por fotocopia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados
na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.
i.5.3) socicdade criada no exercicio em curso:
- fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante.
i.5.4) o balunco patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
j) Prova de insericio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante. pertimente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
1) Comprovante de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitagdo, atraves da apresentac@o de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado.
m) Comprovacio da Licitante de que. eventualmente declarada vencedora do certame, dispora, na data da
contratacio., |

1) 02 (dois) profissionais graduados em pedagogia;

2) 02 (dois) profissionais graduados em administragdo;

3) 02 deis) profissionais com. no minimo. titulo de mestrado em gestdo e desenvolvimento

regional

m.1) A comprovacao de disponibilidade do profissional, prevista na alinea “m”, podera ser feita por meio de
declaracio formal:
m.2) Os prolissicnus indicados pela licitante, para fins de comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional,
deverdao participar do servico objeto desta licitagdo, podendo ser substituidos por outro com experiéncia
equivalente ou superior, mediante prévia autorizagao da Administrag@o Pablica Municipal (§ 10° do art. 30, da
Lei n® 8.665/93):
n) Declarz o, frmada por representante legal da empresa, de que ndo emprega menores de 18 anos
em traballio noturno. perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condi¢do d aprendiz, a partir de 14 anos.
0) Prova do inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresenta¢ao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2. DA ACETTACAO DAS PROPOSTAS
2.1 - Os precos apresentados devem:

a) Hetletir os de mercado no momento, observado o prazo de prestagdo do servigo/entrega do
produto:

b) Compreender todas as despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
waa de administragdo. servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro,
lransporie ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

¢) serom ireajustaveis durante a vigéneia do contrato, excetuadas as hipoteses expressamente
previstas em let;

LFS]
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2.2 — A CONTRATADA devera planejar o fornecimento/servigo a medida que for solicitado pelo
gestor do contrato:
2.2.1 - O ohjeto sera entregue/executado imediatamente nos dias, locais e horarios designados pelo
gestor do cortrato. A entrega sera promovida pela contratada sem nenhum custo para a contratante;
2.3 — O provo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega
da mesma
2.4 — Uma vez abertas as propostas, ndo serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de pregos,
alteracdes 1 alternativas nas condig¢oes/especificagdes estipuladas. Nao_seridio consideradas as
propostas que contenham entrelinhas, emendas, rasuras ou borraes:
2.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente
cotados scriic considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a
qualquer titvlo

3-DAS PIMALIDADES

3.1 - No caso demadimplemento na execugdo total ou parcial do avengado, bem como no atraso na
execucdo contratual. o adjudicatario ficara sujeito as penalidades abaixo relacionadas, garantida prévia
defesa em rcgular processo administrativo:

Adverténcia;
\.l ill'.‘lh. L]

¢ Suspensgo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
Prelertura Municipal de Jodo Lisboa - MA;

o) Decleragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

3.2 - O atr w0 no execucdo do objeto implicara na incidéncia de multa de 1% (um por cento) por dia,
calculada < hre o valor total do contrato, até o limite de 30% (trinta por cento) do respectivo valor;

3.3 - Caso o afraso seja superior a dois dias Uteis restara caracterizado o descumprimento total da
obrigacdo ¢ atratual, cabendo @ Administragdo Publica promover as medidas cabiveis;

3.4 - O descumprimento total da obrigagdo assumida, bem assim a recusa em assinar o instrumento
contratual ¢ - 1nda 2 recusa em executar o objeto licitado implicara na incidéncia de multa de 10% (dez

por cento). walcuiada sobre o valor total do Contrato/proposta, bem como a aplicagdo das demais
sangoes estabelecidas:

3.5 - A ap! cacao das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por
parte do adjudicatinio. na forma da Lei:

3.6 - Os valores resultantes da aplicagdo das multas previstgs serdo cobrados pela via administrativa,
devendo sc recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da
comunicaq o, oL s nao atendido, judicialmente, pelo rito e com os encargos da execugdo fiscal,
assegurado o contraditorio e ampla defesa;

3.7 - O puacioanie que ensejar o retardamento da execugdo da licitagdo, ndo mantiver a proposta,
falhar ou 12dar 0 execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer froude fi=cal. parantido o devido processo legal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administrucio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do o alc gue seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidadc. - prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais:
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4 -DAS UBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 — Exec i o objeto somente apos o recebimento da Ordem de Servigo/Fornecimento, emitida pela
Secretaria Municipal de Educagdo:

4.2 — Repurar. corrigir. remover, substituir, desfazer e refazer, prioritaria e exclusivamente, as suas
custas ¢ rizcon num prazo de no maximo de 12 (doze) horas, quaisquer vicios, defeitos, incorregdes,
erros, fallis o iperieigoes, decorrentes de culpa da empresa fornecedora ou fabricante.

4.3 - Respoabibizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causados por seus empregados ou
representanics. Jdircta ¢ indiretamente, ao adquirente ou a terceiros, inclusive os decorrentes de
Servigos o1 aguisicoes com vicios ou defeitos, constatéveis nos prazos da garantia, mesmo expirado o
prazo.

4.4 - Gara 1 gue g agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do setor competente, ndo eximira
o fornecec e to1al responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as
partes:

4.5 - Efetvar o imediata corregiio das deficiéncias apontadas pela Contratante, com relagdo a execugdo
do objeto:

4.6 - Manicr. duranie a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo descritas no Edital;

4.7 - Corvumicer @ fiscalizagdo da Contratante, por escrito, quando verificar quaisquer condigdes

inadequacd: - 1 cxcougdo do contrato ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugio
do objeto:

4.8- Obte: fodas as licengas, autorizagdes e franquias necessarias a execugdo do objeto contratado,
pagando o: cmolumentos prescritos em lei.

4.9 - Acattr os cvivencias dos Poderes Puablicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhes sejam
impostas | cutoridades.

4.10 - Reovonder ntegralmente por perdas e danos que.vier a causar a Administragdo Publica
Municipal o0 o terceivos em razao de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos.
independci o cnte de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.11 - Arcar com todos os Onus e obrigagdes concernentes a custos de mio de obra, transportes,
encargos 1 halhisias, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato;

412 - A CON A TADA néo sera responsavel:

4.12.1 - Po qua wquer trabathos, servicos ou responsabilidades ndo previstos no Edital.

4.13 - A Vroonoa Municipal de Jodo Lisboa — MA ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia
de respor-onbicade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer oo sendo expressamente vedada a subcontratagdo.

5-DAS O 3RIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - A Contratante, durante a vigéncia do contrato, se compromete a:

S.1.1 — Voo se o objeto fol executado com observagio as disposigdes pertinentes no Termo de
Referéncic niplicando em caso negativo no cancelamento do pagamento do objeto executado:

5.1.2 - R it o objeto cujas especificagdes ndo atendam, em quaisquer dos itens, aos requisitos
minimos « ies do Termo de Referéncia. )

5.1.3 — Do onar servidores municipais para, na qualidade de fiscal, acompanhar a execugdo do objeto
do contra.

5.2 - As oo coes ¢ oprovidéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor ou comissdao de
recebiment o oo ser adotadas por seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenici administracdo.
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5.3 - Notil oo o empresa. por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades constantes de cada

um dos if que compdoem o objeto deste termo, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessari

5.4 — Communicar ¢ Contratada, através do executor designado, qualquer problema que ocorra durante a
execugdo o vbjcto:

5.5 - Protiocr s pagamentos dentro do prazo estipulado neste contrato;

5.6 - Forn cor vicsiados de capacidade téenica quando solicitado, desde que atendidas as Obrigagdes
Contratua
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1. APRESENTACAO %

Considerando o contexto atual, caracterizado pelas grandes mudancas de comportamentos
sociais, resultantes, na sua maioria, pela evolucdo tecnolégica, a Educagdo deve ser vista como
uma das areas de maior atengdo por parte dos gestores publicos.

Dentre os fatores da Educagdo, que mais preocupam os atores envolvidos diretamente no
processo educativo, estdo as “Diretrizes Curriculares, o Sistema de Avaliacio e a Qualificacdodos
Docentes”. Fato esse explicado, também, pela preocupacao da maioria dos professores e gestores
escolares, em especial, com as medidas adotadas pelo Governo Federal como estratégia de aferir
a qualidade do ensino. Como é o caso do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica),
como sendo o principal indicador da qualidade do ensino basico no Brasil.

Assim, o trabalho apresentado, (“Projeto de Capacitagdo e Assessoria a Educacdo do
Municipio de Jodo Lisboa-MA”), visa contribuir diretamente para a melhoria da qualidade da
educagdo do municipio de Jodo Lisboa - MA, por meio de acdes direcionadas a qualificacio dos
docentes e da assessoria a gest3o das escolas da Rede Municipal. Nesse sentido, tais acoes, bem
como as ferramentas implantadas, em conformidade com os aspectos metodoldgicos, Visam
garantir resultados satisfatérios no processo ensino aprendizagem.

Situado no Sudoéste maranhense, precisamente na Regido Tocantina do Maranh&o, o
municipio de Jodo Lisboa, fundado em 1961, com érea de 1.126.517 km? e populacdo superior a
23.000 habitantes, tem como desafios, assim como a grande maioria das cidades brasileiras,
atender as necessidades dos seus municipes.

O “Projeto de Formagdo e Assessoria” objetiva contemplar 100% da totalidade dos
gestores, coordenadores, professores e alunos pertencentes a Rede Municipal de Educagdo do
municipio de Jo3o Lisboa-MA.

2. JUSTIFICATIVA

Ao longo da Historia, é possivel observar, com elevada precisao, as disparidades sociais
existentes entre os ‘paises. Nas nacdes com historicos economicamente positivos, a populagio
consegue, conforme estatisticas, obter maior qualidade de vida comparando com as comunidades
pertencentes aos paises detentores de indices baixos no desenvolvimento econgmico.
Consequentemente, esse fato esta diretamente relacionado, entre outros fatores, ao grau de
investimento na educacdo dessas populagées.

Enquanto na maioria dos paises desenvolvidos, 0 modelo de educagdo estd voltado para
desenvolver as competéncias e habilidades dos estudantes, tendo como objetivo o
empoderamento destes para o exercicio de cidadania no mercado de trabalho, nas nagdes
economicamente fracas a educacdo ainda esta atrelada o método da reproducdo do
conhecimento. _

Nesse sentido, para que haja a redugdo dessa disparidade, é necessario maior
investimento por parte do poder publico, em especial nos profissionais responsaveis diretamente
pela melhoria da educagdo (docente). Pois, 0 ensino se configura no dmbito de uma atuacio
complexa que leva em conta o contexto em que se insere, incluindo-se a divergéncia de valores, o
que supde a necessidade da definigdo de posicionamentos éticos e politicos diante de situa¢des
imprevisiveis. Nessa concepcio, além de saberes especificos e da habilidade pedagégica, exige-se

)
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do professor criatividade e flexibilidade para lidar com situagbes ambiguas e conflituosas, com
fundamento numa experiéncia intelectual questionadora e numa prética reflexiva e democratica
voltada para a permanente reconstru¢do de projetos institucionais (PIMENTA; ANASTASIOU,
2010). '

Dessa forma, o “Projeto de Formagao Continuada e Assessoria a Educa¢do”, apresentado,
tem como finalidade a melhoria dos resultados da Educagdo Bdsica, por meio da qualificacio e
aperfeicoamento dos"profissionais da educagao (ensino fundamental), bem como da assessoria e
apoio a gestao das escolas do municipio de Jodo Lisboa.- MA. '

3. OBJETIVO
- OBJETIVO GERAL .

O “Projeto de Formagao Continuada e Assessoria a Educagdo do Municipio de Jo3o Lisboa -
MA” visa capacitar os profissionais da educagdo (ensino fundamental) do municipio de Jodo
Lisboa, bem como assessorar as escolas pertencentes a esta rede de ensino, com objetivo de
garantir a melhoria do ensino basico deste municipio.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Provocar os docentes para o exercicio da analise critica do seu papel, como profissional, para
a melhoria da sociedade;

2- Despertar no profissional da educacdo a necessidade de refletir sobre as novas tecnolog:és no
processo ensino aprendizado;

3- Proporcionar ao participante a capacidade de pesquisar e entender com clareza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil & Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamenta de 9 (nove) anos;

4- Desenvolver nos docentes envolvidos na capacitacao a capacidade de analisar de forma critica
o Sistema de Avaliagao promovido pelo Governo Federal;

5- Definir metas como estratégias de alcance de resultados satisfatérios para a melhoria da
educacao, conforme o IDEB.

6- Envolver diretamente a familia no processo ensino aprendizagem, como estratégia de
erradicacdo da evasao escolar.

7- Desenvolver, em parceria com os Gestores Escolares, métodos e ferramentas de gestdo

escolar mais eficiente.
8- Acompanhar, por meio de assessoria e apoio, as a¢des de cunho pedagdgicos implantadas nas
escolas. "

4. METODOLOGIA -
Com finalidade de alcancar os resultados esperados, serd utilizado, como estratégica
metodoldgica pedagodgica, o foco em quatro impdrtantes ages: Capacitagdo dos docentes;
acompanhamento das agdes docentes no processo ensino aprendizagem; material de apoio ao
docente; interagdo familia escola no processo ensino aprendizagem. Dessa forma, para melhor
entendimento, abaixo relacdesdas acdes e métodos utilizados no projeto:
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O projeto de capacitagdo serd desenvolvido com finalidade de contemplar todos os
profissionais da Educagdo do Municipio de Jo3o Lisboa.

A execugao do projeto de formagdo continuada e assessoria serd trabalhado em dois
momentos: 12 etapa (40 horas) no més de margo de 2020; e a 22 etapa (40 horas) em julho
de 2020.

Conforme cronograma de atividades, os profissionais docentes serdo alocados em turmas
de estudos, obedecendo a quantidade considerada ideal para cada turma.

A capacitacdo serd trabalhada por meio da formagio de turmas de estudos, obedecendo
aos critérios de niveis de escolaridades de atuac3o de cada profissional.

Os trabalhos serdo desenvolvidos por meio de palestras, seminarios, oficinas tematicas e
desenvolvimento de projetos.

As acbes desenvolvidas e executadas no prejeto de capacitagdao serdo lideradas por
profissionais contratados pela empresa responsavel pela execucdo dos trabalhos.

‘Os profissionais responsaveis por liderar as acdes desenvolvidas na capacitacdo serao

portadores de titulos que justifique as competéncias e habilidades para as respectivas
atuagdes.

Na execucdo do Projeto de Capacitacdo, serdo utilizados, alem dos facilitadores,
profissionais de apoio (coordenadores)

Serao abordadas, em especial, as principais tematicas mencionadas nos Pardmetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, 9 (nove) anos e Referencial Curricular
Nacional da Educacdo Infantil.

Sera priorizado, também, como temética na capacitagao o Sistema de Avaliacdo aplicado
pelo Governo Federal como ferramenta de aferi¢3o da qualidade do ensino basico.  «
Sera implantada a politica de acompanhamento das acdes docentes, por meio do servico
de assessoria @ acompanhamento a gestdo escolar.

Como ferramenta de avaliagdo das acGes pedagodgicas implantadas, os alunos, com
frequéncia bimestral, fardo simulados desenvolvidos e aplicados por instituicdo de apoio
educacional contratada.

‘Sera disponibilizado pela instituicdo contratada, aos docentes da escola, como recursos de

apoio, um banco de questdes das disciplinas de matemética e portugués, com finalidade de
serutilizadona elaborag&o de suas avaliagdes do processo ensino aprendizagem.

A cada dois meses serdo feitos diagnosticos, referente ao grau de evolugdo de
aprendizagem dos estudantes.

Os alunos com rendimentos abaixo da média serdo acompanhados com aulas de apoio em
horarios diferentes.

Em parceria com os gestores escolares, serdo desenvolvidos mecanismos e ferramentas
direcionadas a erradicagdo da evasdo escolar.

O Projeto recomenda e incentiva os gestores escolares a fazerem reunides com os
professores e responsaveis legais pelos alunos a cada dois meses, obrigatoriamente.

Na execucdo das acoes pertencentes a capacitagdo, serdo utilizados materiais didaticos,
tais como: projetor de imagem, multimidia, microfone, banner, apostila, pinceis de quadro
branco, cartolina, cola branca, etc.
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s- Os participantes, depois de inscritos, receberdo cracha, bem como o kit composto do
material completo para a capacitagao. '

5. RECURSOS NECESSARIOS
Objetivando garantir um trabalho de qualidade com finalidade de atingir os resultados
pretendidos, segue abaixo a relagdo de recursos necessarios para sua execugao.
1- Espago fisico (salas para alocagdo dos participantes);
2- Apostilas constituidas de contetdos programaticos voltados para as tematicas em questdo;
3- Tubos de cola branca;
4- Cartolinas de cores variadas;
5- Fitas adesivas;
6- Caixas de pincéis;
7- Projetores de imagem (DATASHOW); "
8- Bolsas de tecido
9- Banner impressos
10- Grampeadores
11- Crachas;
12- Coffee break;
13- Refeicbes (almogo) para os facilitadores;
14-Transporte para os professores facilitadores.

[]

6. ORCAMENTO

PLANILHA DE ORCAMENTO DO PROJETO

V. UNTARIO | V.TOTAL

iTEM | DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE Q. TOTAL
¢ ¢ (RS) (RS) .

Formagao (80h)  Aulas
ministradas = Capacitagao
na area Pedagdgica para os
docentes pertencentes a
Rede Municipal de Educacao
do municipio de Jo3do Lisboa.
Pessoal de apoio
(coordenadores)
Alimentagao para 0s
professores que irdao
3 |ministrar as aulas da| PROFESSORES 15 23,33 349,95
formagdo e pessoal de
apoio.

Material didatico para os
4 | participantes LIVRO/APOSTILA, 349 90,00 31.410,05
(livro/apostilas).

SERVICO . 880 90,83 79.930,40

COORDENADOR 4 5.066,67 20.266,68
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a 23.666,67 | 23.666,67

Plataforma  digital com
' 5 |[Banco de questdes para
professores

BANCO DE
QUESTOES

Elaboragdo e aplicacio de

; SERVICO X 3 11.500,00 | 34.500,00
simulados para os alunos.

Transporte para

o AUTOMOVEL 3 3.766,67 11.300,01
facilitadores. ,

Material de apoio (banner
impresso; Lapis; canetas;
grampeadores;  cartolinas;
colar branca; pincel, etc.).

PRODUTO 132 112,33 14.827,56

Blusa para os participantes
(modelo pélo).

Servico de " assessoria e
acompanhamento a gestdo v
10 |das escolas da Rede SERVICO 1 85.433,33 | 85.433,33
municipal  {periodo  de
janeiro a julho de 2020).

Blusa 349 34,33 11.981,17

TOTAL

313.665,77

7. CRONOGRAM DE EXECUCAO .
N2 ACOES MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
12 | Capacitagdo dos X
docentes- 12 etapa
(treinamento com os
professores abordando
conteudos: Estudo
sobre os Parametros
Curriculares; Estudo
' sobre “O papel do
professor na sociedade;
O combate a evasao
escolar;
Diagnéstico da atual X X
situagao do processo
ensino aprendizagem do
ensino fundamental no
municipio de Jodo
Lisboa.
Implantacao e X X X X X X X X X
Atualizagao do Banco de
Questodes (das -
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disciplinas de portugués
e matematica) para os
professores que
receberdo a
capacitagao.

Implantagao e X X X X X X X X X
acompanhamento do .
programa de Assessoria
a Gestdo das Escolas

Sistema de avaliagao X X . X
dos alunos por meio de
aplicagao de simulados
para os estudantes

Capacitacao dos X X
docentes (22 etapa)
Anélise das a¢des
implantadas no primeiro
semestre. Oficina:
Projeto Familia Escola;
Estudo: O Sistema de
Avaliagao nas escolas; A
Prova Brasil: formato e

metodologia).

8. AVALIACAO E CERTIFICACAO :
O processo de avaliagdo da capacitagdo sera realizado como um ato de reflexdo e de critica
inserido no contexto da realidade do publico envolvido.
Dessa forma, a avaliagdo sera de forma continua ao longo do estudo de cada atividade, com base
na acao participativa dos participantes em todo o processo, observando os aspectos quantitativos
e qualitativos.

A avaliagdo final serd expressa como APROVADO ou REPROVADO. O participante, para ser
considerado aprovado, também, deverd ter uma frequéncia minima de 80 % (oitenta por cento}
de participagdo no tetal das atividades. Ao término de todas as atividades, cada participante
aprovado recebera o certificado de participacdo e aproveitamento.
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10. EQUIPE TECNICA
A contratada deverd dispor de equipe técnica formada por, no minimo:

1) 02 (dois) profissionais graduados em pedagogia;

2) 02 (dois) profissionais graduados em administracao;

3) 02 (dois) profissionais com, no minimo, titulo de mestrado em gestdo e desenvolvimento
regional.

11. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento a ser adotado no certame devera ser o de menor prego global tendo em
vista a indivisibilidade do objeto, ndo sendo possivel a sua execucao por empresas diversas sem
que disso resulte prejuizo ao publico alvo.





