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Art. 1 º - O Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do M~ranhão -
SEBRAE/MA, é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, 
instituída sob a fonna de serviço social autônomo, regulada por este Estatuto, lllJ 
doravante designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/MA. }~I 
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Art. 2º - O SEBRAE/MA tem sede e foro no Estado do Maranhão. uJ E\ .J 8 
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Art. 3ª - O prazo de duração do SEBRAE/MA é indeterminado. 

CAPÍTULO 11 

DA ATUAÇÃO, FINALIDADES E CONDIÇÕES OE 

VINCULAÇÃO AO SISTEMA SEBRAE 

1 
l / 

IJ --

Art. 4º - A atuação do SEBRENMA limita-se ao território do Estado do Maranhão 

Árt. 5º -· O SEBRAE/MA, no seu âmbito territorial de atuação. tem por objetivo 
fomentar o desenvolvimento sustentável, a competitividade e o aperfeiçoamento 
técnico das microempresas e ·das empresas de pequeno porte industriais, 
comerciais, agrícolas e de serviços, notadamente nos campos da economia, 
administração, finanças e legislação; da facilitação do acesso ao crédito; da 
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.2quelas empresas; da ciência, tecnologia e meio ambiente; da capacitação 
gerencial e da assistência social, mediante a execução de ações condizentes: 

1 - com as políticas, diretrizes e prioridades de aplicação de recursos, atos, 
resoluções, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional 
do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, órgão e entidade 
esses doravante designados simplificadamente neste instrumento como CDN e 
SEBRAE, respectivamente; 

11 - com as resoluções editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e, 

Ili - com a legislação pertinente aplicável ao Sistema SEBRAE. 

5 1 ° - O SEBRAE/MA poderá promover eventualmente a venda de produtos e a 
_1, 3stação de serviços intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que os 
resultados auferidos sejam aplicados na manutenção das atividades previstas 
neste Estatuto. 

§ 2º - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema 
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por unidades 
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federação e no 
Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE. 

§ 3º - A vinculação do SEBRAE/MA ao Sistema SEBRAE depende da 
homologação deste Estatuto pelo CDN. 

Art. 6º - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuação, 
estrutura básica de gestão, composição e competências dos órgãos que integram 
::;ua estrutura básica, eleição, reeleição ou destituição dos dirigentes, 
características dos mandatos, não remuneração dos membros dos órgãos 
colegiados, atendimento de quorum mínimo para determinadas deliberações, 
observância de disposições aprovadas pelo CDN sobre políticas, diretFizes e 
prioridades orçamentárias. controle finalístico das atividades, finan 
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contabilidade, pre~tação de contas, licitação, pessoal e .,._......., o eleitoral, 0 
SEBRAE/MA obnga-se a cumprir os princípios sistê -
Estatuto do SEBRAE. oeo li 

~8 ~~~~C d 
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Art. 7° - O SEBRAE/MA submete-se ao poder de correiçã . · 

TÍTULO li 

DOS ASSOCIADOS 

CAPÍTULO 1 

DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES 

Art. 8º - O SEBRAE/MA tem como associados ditos instituidores: 

1 - Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE/NA: 

li - Federação das Indústrias do Estado do Maranhão - FIEMA; 

Ili - Federação do Comércio do Estado do Maranhão - FECOMÉRCIO; 

IV - Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia, Ensino Superior e 
Desenvolvimento Tecnológico- SECTEC; 

V - Secretária de Estado da Indústria e Comércio - SINC; 

VI - Universidade Federal do Estado do Maranhão - UFMA; 

VII - Federação da Agricultura do Estado do Maranhão - FAEMA; 

VIII - Federação da Câmara dos Dirigentes Lojistas do Maranhão - FCDL; 

IX - Federação das Associações Empresariais d_o Maranhão - FAEM; 
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X - Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB; 

XI - Associação Comercial do Maranhão - ACM; 

XII - Caixa Econômica Federal CEF; 

XIII - Banco do Brasil S/A- BB; 

XIV - Centro de Apoio aos Pequenos Empreendimentos do Maranhão - CEAPE; 

XV - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENA!; 

Art. 9° - Os associados: 

t - não respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigações assumidas pelo 
SEBRAE/MA; 

11 - não são obrigados a contribuir com prestações periódicas para o custeio de 
suas atividades, nem são titulares de quota ou fração ideal de seu patrimônio; 

Art. 1 O - A estrutura básica do SEBRAE/MA é composta pelos seguintes órgãos: 

1 - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado por sua sigla COE; 
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11 - a Diretoria Executiva; 
! il - o Conselho Fiscal. 

CAPÍTU 

DO CONSELHO DELIBERATIVO EST AOUAL 

Art. 11 - O COE é o órgão colegiado de direção superior, que detém o poder 
originário e soberano no âmbito do SEBRAE/MA. 

Art. 12 - O COE é composto por conselheiros titulares e respectivos suplentes, 
pessoas físicas capazes civilmente, representantes de cada um dos associados 
instituidores do SEBRAE/MA, relacionados no art. 8°, deste Estatuto. 

§ 1 ° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados pelos 
associados instituidores, a quem representarão no COE, e cumprirão mandato de 
dois (02) anos, sem remuneração, permitida a recondução, ressalvado o disposto 
: 10 § 4° deste artigo. 

§ 2° - Os suplentes substituirão os conselheiros titulares em seus afastamentos e 
impedimentos temporários. 

§ 3º - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerão pessoalmente 
suas atribuições, não lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores 
ou prepostos . 

§ 4º - Retirada a indicação, pelo associado instituidor representado, ou findo o 
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participação no COE do titular ou de 
seu respectivo suplente. 

§ 5º - Na hipótese prevista no parágrafo anterior, se o conselheiro destituído 
exercer cumulativamente a Presidência do COE, far-se-á eleição extraordinária 
para imediato preenchimento do cargo, em reunião convocada especialmente 
para esse fim, para complementação do mandato, observado o prazo previsto no 
5 2° do art. 13 deste Estatuto. 
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§ 6° - O Presidente do COE, enquanto detiver a condição de conselheiro titular 
representante da entidade que o indicou, terá um mandato de dois (02) anos 
consecutivos, sem remuneração, podendo ser reeleito uma única vez, por igual 
período. 

§ 7° - Havendo vacância do cargo de Presidente do COE, ou impedimento 
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo órgão, far-se-á eleição 
extraordinária para preenchimento do cargo, em reunião convocada 
especialmente para esse fim, para complementação do mandato, observado o 
prazo previsto no § 2º do art. 13 deste Estatuto. 

§ 8° - Nas hipóteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto não for 
realizada a eleição extraordinária e empossado o eleito, o Vice•Presídente. 
interinamente, assumirá a Presidência. Não havendo Vice-Presidente, a 
Presidência será temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo no 
Conselho ou, no caso de empate, pelo de maior idade. 

Art. 13 - Compete ao COE, sem prejuizo de outras atribuições previstas neste 
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/MA: 

; - eleger, dentre os Conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de 
oito (08) conselheiros, o seu Presidente, em reunião especialmente convocada 
para esse fim; 

li - eleger, com o voto concorde, no mínimo. de oito (08) conselheiros, o Díretor­
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/MA e os membros titulares do 
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunião especialmente convocada 
para esse fim; 

Ili - destituir ad nutum ou em decorrência da representação de que trata o § 7° 
deste artigo, com o voto concorde, no mínimo, de onze (11) conselheiros, em 
reunião especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente, 
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal, 
titular ou suplente; 

-

~••t 

IV - aprovar a díscriminação das áreas de atuação s 
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria já estiver conti ~ t~=~i~~~P--
-lo SEBRAE/MA; 

SEBRAE 
Serviço Brasileiro de Apoio às 
Micro e Pequenas Empres;Js 
Maranhão 

6 

~--- r-~ 
Hiram de Jesus~,;~~ 

Geren~ , v,..,,., 

SEBRAE!MA 

A V. Prof. Carl . 
Jarady- SGo 
CEP 65076-

~ ,3 
o' 



GA.lfft7ARIA DE AZ .. ~VJDO 
llegt,tro CiuU da PeasOfU J~rülca · 

MICROFILME ni 3 8 2 9 7 --SEBRAE --CONTINUAÇÃO 00 ESTATUTO SOCIAL 00 SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO 
MARANHÃO - SE8RAE/MA. MODIFICADO EM RAZÃO DAS ALTERAÇÕES APROVADAS NA REUNIÃO 00 
CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL OE 25 DE MARÇO OE 2010 

V - fixar a remuneração dos membros da Diretori 
a realidade regional e que não poderá exceder à p1BJlB.:vatfJ 

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do 

VII - aprovar o Regimento Interno do Conselho 

VIII - aprovar o Regimento Interno do SEB , 
Diretoria Executiva: 

IX - decidir sobre as políticas, diretrizes e prioridades de aplicação de recursos, 
em consonância com as deliberações do CDN para o Sistema SEBRAE; 

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orçamento Anual, bem corno as alterações que 
se fizerem necessárias, a serem encaminhados ao CDN para que este, após 
consolidação e inserção de tais peças nas propostas de Plano Plurianual e de 
0rçarnento Anual do Sistema SEBRAE, os aprove, observados o Direcionamento 
Estratégico e as Diretrizes Orçamentárias para a elaboração do Plano Plurianual e 
do Orçamento Anual definidos pelo CDN; 

XI - aprovar a prestação de contas do SEBRAE/MA que deverá estar instruída, no 
mínimo, com os elementos previstos no art. 31 , deste Estatuto; 

XII - designar os representantes do SEBRAE/MA em órgãos colegiados de 
instituições nacionais, observada a competência de que trata o art. 21, inciso 
VIII, deste Estatuto; 

XIII - estabelecer, mediante resolução especifica, regras sobre o processo de 
eleição de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos 
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as 
mesmas normas que a respeito o CDN tiver baixado; 

XIV - aprovar a celebração de acordos, contratos ou convênios com entidades 
internacionais ou estrangeiras: 

XV - aprovar viagens ao exterior de representaçao, serviço ou estudo de 
conselheiros do próprio COE, membros da Díretoria Executiva, do Conselho 
Fiscal e convidados. assim como estabelecer normas a respeito dessas 
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viagens, aplicáveis inclusive aos empregados e consultores externos do 
SEBRAE/MA; 

XVI - aprovar o Sistema de Gestão de Pessoas, com 
Pessoal, o Plano de Cargos e Salários. os critérios de a 
os benefícios do SEBRAE/MA, bem como aprovar os r 

XVIII - decidir sobre a aceitação de doação com en 

XIX - decidir sobre a extinção da entidade e destinação de s 
concorde de, no mínimo, treze (13) conselheiros, em r un 
especialmente para esse fim; 

XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporário dos membros da 
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessão, ou não, de r!:)muneração, 
quando se tratar de casos de suspensão e/ou interrupção do contrato de trabalho, 
limitados pelo quanto díspõe a legislação vigente: 

XXI - fiscalizar a execução das ações, projetos, programas e convênios, a cargo 
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessários ao atendimento 
dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/MA e das resoluções do 
CDN e da Diretoria-Executiva do SEBRAE; 

XXII - deliberar sobre a alteração do presente Estatuto, com o voto concorde de, 
no mínimo. onze (11) conselheiros, em reunião convocada especialmente para 
esse fim, submetendo-as à homologação do CDN; 

XXIII - apresentar ao CDN proposições fundamentadas, relacionadas com a 
integridade, eficácia e ampliação das ações do Sistema SEBRAE; 

XXIV- interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o 
voto concorde de, no mínimo. oito {08) conselheiros. 

§ 1º - O CDE reunir-se-á mensalmente, em caráter ordinário, e 
extraordinariamente, sempre que necessário, por iniciativa de seu Presidente ou 
de três (03) conselheiros. 

~.&. 
. ~ 
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§ 2° - As convocações do COE serão efetuadas por via postal, fax ou por meios 
eletrônicos, desde que seja possível confirmar a recepção do instrumento de 
convocação, com antecedência mínima de sete (07) dias, sendo que, nos casos 
de eleição de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho 
Fiscal, este prazo será de, mínimo, quinze (15) dias. 

§ 3° - As reuniões do COE serão realizadas com a presença de, no mínimo. oito 
(08) conselheiros, salvo quando necessário quorum superior. 

§ 4° - As deliberações do COE serão tomadas pela maioria simples dos 
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado. 

§ 5º - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terá, no caso de empate 
nas deliberações, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir 
quorum qualificado. 

§ 6º - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o 
COE poderá exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do 
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiência técnica e idoneidade 
moral, mediante a apresentação das informações, certidões e/ou documentos que 
especificar. 

§ 7° - Tendo ciência da prática de atos de improbidade administrativa ou de 
malversação de recursos da entidade; ou de incapacidade cívil ; ou de 
manifesta incompetência gerencial; ou de clara insubordinação às deliberações 
expressas do COE ou de condenação a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por c rime falimentar, de 
prevaricação, corrupção ativa ou passiva, concussão ou peculato; ou contra a 
economia popular. contra o sistema financeiro nacional, contra normas de 
defesa da concorrência, contra as relações de consumo, a fé pública ou a 
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenação, relativamente 
aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos 
conselheiros poderá representar perante o colegiado, solicitando ao seu 
Presidente a convocação-de reunião, nos termos do inciso Ili deste artigo, para 
apreciação da procedência da representação e, se for o caso, para destituição do 
responsável ou responsáveis. 
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§ 8° - As deliberações do COE serão fundamentadas, podendo seu Presidente, ou 
qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestação, escrita ou oral. da Diretoria 
Executiva, de técnicos do SEBRAE/MA, de órgãos de assessoramento ou de 
consultores externos do órgão a respeito da matéria em discussão. 

· § 9° - O COE não poderá apreciar propostas a ele·submetidas se as mesmas não 
contiverem os elementos necessários à deliberação, inclusive, se for o caso. a 
estimativa dos recursos envolvidos. 

§ 10 - Nas hipóteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-á o direito de 
defesa perante o próprio COE, em instância única, mediante procedimento 
próprio, disciplinado pelo órgão, adotando-se como paradigma o que dispuser o 
Regimento Interno do CDN. 

§ 11 - No caso de extinção do SEBRAE/MA, os seus bens serão destinados à 
entidade sem fins econômicos ou lucrativos, que se dedique à atividades 
semelhantes e que atenda as condições legais para gozo de imunidade tributária 
ou, na falta desta, à União. 

§ 12 As licitações promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/MA reger-se­
ão pelo Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE, 
aprovado pelo CDN. 

§ 13 - As empresas de auditoria independente que prestem serviços ao 
SEBRAE/MA reportar-se-ão ao COE. 

§ 14 - Os órgãos de auditoria interna do SEBRAE/MA deverão encaminhar ao 
Presidente do COE cópias do inteiro teor de seus relatórios de inspeção e 
pareceres. 

§ 15 - As deliberações do COE terão natureza assembleiar, e serão registradas 
em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumário dos fatos ocorridos, 
inclusive dissidências e protestos, contendo apenas a transcrição das 
deliberações tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou 
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do COE. 

§ 16 - O COE poderá dispor de assessoria ou consultoria especializada, que 
prestará assistência ao Presidente e demais conselheiros no exame de questões 
jurídicas, contábeis, administrativas, financeiras ou econômicas sobre as quais o 
órgão deva se manifestar. 
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§ 17 - As deliberações do COE poderão ser objeto de Resolução ou decisão 
subscrita por seu Presidente. 

CAPÍTULO li 

DO CONSELHO FISCAL 

Art. 14 - O Conselho Fiscal é o órgão de assessoramento do COE para assuntos 
de gestão contábil, patrimonial e financeira . 

§ 1° - O Conselho Fiscal compõe-se de três (03) membros efetivos e três (03) 
suplentes, eleitos pelo COE dentre pessoas físicas capazes civilmente, 
diplomadas em curso de nível universitário, residentes no País, indicadas pelas 
entidades instituidoras do SEBRAE/MA, para exercício de um mandato de dois 
(02) anos consecutivos, sem remuneração, permitida a recondução. 

§ 2º - Os membros do Conselho Fiscal são demissíveis ad nutun ou em face de 
representação, na forma prevista no inciso Ili , do art. 13 deste Estatuto. 

§ 3º - Não pode participar do Conselho Fiscal do SEBRAE/MA empregado do seu 
quadro - efetivo ou temporário -; pessoa que tenha assento em outros colegiados 
da entidade; que seja indicada pelo associado instituidor que detenha a 
Presidência do COE ou que seja cônjug.,,,.....w..~~4.§. ~iri entes ou arente destes 
até o terceiro grau. i ~ Certifico e dou 
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Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal: 

1 - eleger o seu Presidente; 

-8 o 
li - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submetê-la ao 
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Ili - examinar e emitir parecer sobre as demonstrações financeiras e prestações 
de contas· anuais do SEBRAE/MA; 

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificação ou realizar exames 
específicos, sempre que o CDE solicitar; 

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienação ou oneração de 
bens imóveis; 

VI - acompanhar a implementação, se for o caso, de medidas relacionadas com as 
recomendações da empresa de auditoria independente que presta serviços ao 
Sistema SEBRAE e de órgãos de controle externo. 

§ 1º - O Conselho Fiscal reunir-se-á ordinariamente, a cada trimestre e, 
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente do COE. 

§ 2º - O Conselho Fiscal, a depender de solicitação sua, será subsidiado: 

1 - pelas áreas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/MA no 
acompanhamento de questões inerentes ao controle externo; 

11 - pela empresa de auditoria independente que presta serviços ao Sistema 
SEBRAE. 
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Art. 16 - A Diretoria Executiva, órgão colegiado de natureza executiva, é 
responsável pela gestão administrativa e técnica do SEBRAE/MA. 

Art. 17 - Compete à Diretoria Executiva, sem prejuízo de outras atribuições 
cometidas por este Estatuto: 

1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras 
estabelecidas nas Diretrizes para a elaboração do Plano Plurianual e do 
Orçamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as políticas, diretrizes, e 
prioridades aprovadas pelo COE, assim como as resoluções do CDN e da 
Diretoria Executiva do SEBRAE, estas últimas no que sejam aplicáveis às ações 
do SEBRAE/MA; 

li - promover a articulação interinstitucional e definir padrões para as ações de 
atendimento às microempresas e empresas de pequeno porte; 

Ili - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/MA e submetê-lo à 
aprovação do COE; 

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e 
operação, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento 
Interno do SEBRAE/MA; 

V - elaborar e submeter à aprovação do COE propostas de Plano Plurianual e de 
Orçamento Anual, e respectivas alterações; 
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VIII - aprovar os planos de trabalho e orçamentos das áreas de supervisão de 
cada uma das diretorias; 

IX - buscar a captação de recursos de fontes não previstas expressamente neste 
Estatuto. a fim de ampliar as ações do SEBRAE/MA; 

X - submeter a aprovação do COE a realização de viagens ao exterior de serviço, 
estudo ou representação, de diretores ou convidados; 

XI - elaborar proposta do Sistema de Gestão de Pessoas, compreendendo o 
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salários, os critérios de avaliação e 
desempenho e os benefícios do SEBRAE/MA, submetendo a matéria ao COE; 

XII - manifestar~se, quando solicitada, sobre questões da competência do COE; 

XIII - comunicar ao COE a ocorrência de irregularidades no SEBRA/MA; 

XIV - executar atribuições conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo 
COE. 

Art. 18 - A Diretoria Executiva do SEBRAE/MA será composta por um (01) 
Diretor-Superintendente e por dois (02) Diretores, eleitos pelo COE para um 
mandato de dois (02) anos consecutivos, demissíveis ad nutum ou em face de 
representação, de acordo com o que dispõe o inciso 111 , do art. 13, deste Estatuto, 
conforme o caso, permitida a recondução. 

§ 1º. Ocorrendo vacância em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o COE 
escolherá o substituto, que completará o mandato. 

§ 2º • Nos casos de afastamento temporário, os membros da Diretoria Executiva 
substituir-se-ão entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do COE 
quando se tratar da substituição do Diretor Superintendente. 
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Art. 19 - O Regimento Interno do SEBRAE/MA definirá as áreas sujeitas à 
coordenação e supervisão do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores. 

Art. 20 - A Diretoria Executiva reunir-se-á ordinariamente duas vezes por mês e, 
em caráter extraordinário, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente. 

§ 1 ° - As decisões serão tomadas por maioria simples. 

§ 2° - Excepcionalmente, as reuniões poderão se realizar com a presença de 
apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor 
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipótese em 
que as decisões serão tomadas por unanimidade. 

§ 3º - As decisões da Diretoria Executiva serão registradas em ata, podendo esta 
ser lavrada sob a forma de sumário dos fatos ocorridos, inclusive dissidências e 
protestos, contendo apenas a transcrição das decisões tomadas, desde que os 
documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente 
arquivados. 

CAPÍTULO V 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES 

SEÇÃO 1 

DO PRESIDENTE DO CONS 

-2' 

Art. 21 - Compete ao Presidente do 11 
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1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisões do COE, baixando os 
atos e resoluções pertinentes: 

li - convocar, preparar e presidir as reuniões do COE e elaborar a pauta dos 
trabalhos do órgão; 

Ili - representar o COE perante a administraçao pública e a sociedade civil; 

IV - receber dos conselheiros que integram o COE, do Conselho Fiscal, da 
Diretoria Executiva e de outros órgaos os documentos e propostas passiveis de 
serem submetidos à apreciação do COE; 

V - designar, dentre os demais conselheiros titulares do COE. o Vice-Presidente 
rlo colegiado que, em seus impedimentos temporários e ausências, exercerá, de 
pleno direito, suas atribuições, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de 
qualidade, de que trata o §5° do Art. 13; 

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar a execução das ações, projetos, programas 
e convênios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos 
necessários ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE/MA; 

VI 1 - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou 
assessores do SEBRAE/MA. consultores ou convidados a participar das reuniões 
do COE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questões, 
oferecer subsidias, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestões, projetos 
ou pareceres; 

VIII - indicar, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os representantes 
do SEBRAE/MA nos órgãos colegiados de instituições nacíonais, observado o 
disposto no inciso XII, art. 13, deste Estatuto; 

IX - autorizar a admissão de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de 
Pessoal e o Plano de Cargos e Salários, aprovados pelo COE: 
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X - designar o Secretário das reuniões do COE, dentre os empregados lotados na 
Presidência desse colegiado, e prover as funções de confiança da estrutura de 
seu gabinete; 

c) pedidos de afastamento temporário dos membros da Diretoria Executiva, e 
sobre a concessão, ou não, de remuneração quando se tratar de suspensão do 
contrato de trabalho; 

d) viagens ao exterior de representação, serviço ou estudo de conselheiros do 
COE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do 
SEBRAE/MA; 

e) quaisquer outras situações emergencia1s que recomendem decisão cautelar, 
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do 
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparável ou de 
difícil reparação. 

§ 1 ° - As decisões do Presidente do COE previstas no inciso XI deste artigo serão 
obrigatoriamente submetidas à homologação do COE na primeira reunião 
subseqüente às mesmas. 

§ 2º - Caso as decisões mencionadas no parágrafo anterior sejam revogadas ou 
alteradas pelo COE, o que somente poderá ocorrer mediante o voto concorde. no 
mínimo de oito (08) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relações jurídicas 
delas decorrentes. 
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Art. 22 - Compete ao Diretor Superintendente: 

1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as políticas, diretrizes e prioridades 
emanadas do CON e do COE, as decisões de seus Presidentes, além das 
resoluções e decisões do CDN, as resoluções do COE, da Diretoria Executiva do 
SEBRAE e do próprio SEBRAE/MA, nos termos do art. 17 deste Estatuto; 

11- convocar e presidir as reuniões da Diretoria Executiva; 

Ili - baixar os atos e resoluções aprovadas pela Diretoria Executiva; 

IV - coordenar as ações operacionais desenvolvidas nas ãreas de atuação 
setorial dos demais Diretores; 

V - decidir sobre a demissão e demais atos de movimentação de pessoal, bem 
como processar a admissão, observado o que disciplina o art. 13, inciso XVI e art. 
21, inciso IX, deste Estatuto; 

VI - prover as funções de confiança previstas na estrutura operacional do 
SEBRAE/MA, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto: 

VII - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a 
elaboração das propostas que devam ser submetidas ao COE, em especial as 
previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste Estatuto; 

VIII - representar o SEBRAE/MA ativa ou passivamente, em juízo ou fora dele, 
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor. 
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IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convernos, contratos, ajustes, 
cheques, títulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realização 
de despesa, na captação de receita, na prestação de garantia ou na compra, 
alienação ou oneração de bens e direitos. 

Parágrafo único - Excepcionalmente, com base em decisão colegiada da Diretoria 
Executiva, o Diretor-Superintendente poderá delegar suas atribuições a outros 
Diretores ou a ocupantes de funções de confiança, sem prejuizo de sua 
responsabilidade. 

Art. 23 - Compete aos Diretores: 

1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as políticas, diretrizes e 
prioridades emanadas do ·CDN e do COE, as decisões de seus Presidentes, além 
das resoluções e decisões do CDN, do COE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e 
do próprio SEBRAE/MA, nos termos do art. 17 deste Estatuto; 

11 - participar das reuniões da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor 
Superintendente que as convoque; 

Ili - planejar, organizar, dirigir, coordenar. controlar e avaliar as ações das 

unidades funcionais sob sua supervisão; 

IV - indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerão as funções de 
confiança das unidades funcionais sob sua supervisão; 
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V - submeter à aprecíaçao da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e 
correspondente orçamento, bem como suas eventuais alterações; 

VI - apresentar à Diretoria Executiva o relatório de acompanhamento semestral 
das unidades funcionaís sob sua supervisão; 

VII - acompanhar a execução físico-financeira do Orçamento Anual do 
SEBRAE/MA; 

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convênios, contratos, 
ajustes, cheques, títulos de crédito e demais instrumentos que importem na 
realização de despesa, na captação de receitas, na prestação de garantias ou na 
compra, alienação ou oneração de bens e direitos; 

IX - substituir o Diretor Superintendente, nos casos ' de afastamento ou 
impedimento temporário, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto. 

Parágrafo único - Excepcionalmente, com base em decisão colegiada da Díretorla 
Executiva, o Diretor poderá delegar suas atribuições a ocupantes de funções de 
confiança, sem prejuízo de sua responsabilidade. 

TÍTULO IV 

DO PATRIMÔNIO, RENDIME~JQ_S E_ R 
·---.,,(t:.-= 

<li 

CA @" 
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Art. 24 - Constituem patrimônio do SEBRAE/MA, além dos bens e direitos e 
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG/MA, os bens doados à entidade ou 
por ela adquiridos por força de suas atividades, bem como os resultados 
econômico-financeiros que venham a ser obtidos. 

Art. 25 - O SEBRAE/MA goza de autonomia patrimonial , administrativa e 
financeira, inclusive em relação a seus associados instituidores. 

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/MA destinar-se-ão exclusivamente à 
consecução de seus objetivos, admitida a utilização de uns e outros para 
obtenção de rendimentos, que serão obrigatoriamente aplicados nas atividades e 
finalidades previstas neste Estatuto. -1 -~-~~ ............ i 

1
~ j CAPÍTULO 11 

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO 

Art. 27 - Constituem rendimentos do SEBRAE/MA: 

ri ci5 1 

1IB N •1 (~~ (,) s 
,-õ.Q ~ 

-~ :i 

;~ 

' 

o g> 
t· <'i 
-~ "'e:; 
jg ..:. 

1 - os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadação 
do adicional às alíquotas das contribuições sociais relativas às entidades de que 
trata o art. 10, do Decreto-Lei nº. 2.318, O de dezembro de 1986, conforme 

1 '1} }1 
i/..!;';,,.,:;---

estabelecido no art. 8º, § 3º, da Lei nº. 8. 29~1 -~&~ie ~.g 
posteriores, e em outras fontes de receita J .il .J fot~1a é pr que 

0 i .:3 =t Oflgmal que foi -81 Cl; .,...,.,. ..... 

11 - as subvenções e auxilies financeiros; I j J 9 EZ, 1 

Ili -- o produto da prestação dos seus se r il 
IV - o produto da aplícação dos seus bens patrimoniais e financeiros; 

SE.BRAE 
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V - as doações recebidas; e; 

VI - outras rendas de origens diversas. 

Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/MA seja qual for sua natureza, 
independentemente da fonte, serão aplicados integralmente na manutenção de 
seus objetivos institucionais, vedada a distribuição de qualquer parcela de seu 
patrimônio, de suas rendas a de eventuais saldos, superávits ou resultados, a 
qualquer título. 

Art. 29 - O exerclcio financeiro coincidirá com o ano civil. 

Art.30 - As propostas de Orçamento Anual e de Plano Plurianual deverão ser 
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN 
nas Diretrizes para Elaboração do Plano Plurianual e do Orçamento Anual. 

Art.31 . A prestação de contas anual do SEBRAE/MA, elaborada pela Diretoria 
Executiva, será encaminhada ao CDE, para apreciação, até o último dia útil de 
fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da 
empresa de auditoria independente que presta serviços ao Sistema SEBRAE. 

Parágrafo único. A prestação de contas prevista no caput deverá conter: 

1 - relatório de gestão estratégica; 

li - relatório de gestão administrativa; I 
§ -ij Certifico e dou 
.:i .1 folocop 
3 l 0091na, VC}f .. (iu1~;.;; 

i~ . 
Ili - balanço patrimonial; j '? .Cl; 

IV - demonstração do resultado do exerci 

V - demonstrativos da execução orçame J D. L. 

VI - demais peças exigidas pelo Tribunal d;e:-;:C::o:n~ta~s~dta:=riu~n;, ~o~. ~~-_J 
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TÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS, TRANSITÓRIAS E FINAIS 

Art. 32 - O Presidente e os demais membros do COE, os membros do Conselho 
Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros da administração 
superior do SEBRAE/MA não são responsáveis, isolada ou subsidiariamente, 
pelas obrigações assumidas pela entidade. 

Art. 33 - O Presidente e os demais membros do COE, os membros do Conselho 
Fiscal não serão remunerados. 

Art. 34 - Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 
35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto deverá ser alter-ado para 
possibilitar a inclusão no quadro de associados do SEBRAE/MA, com direito à 
participação no COE, de três (03) entidades cujos estatutos prevejam como 
exclusivo objeto a representação das microempresas e empresas de pequeno 
porte. com atuação no Estado do Maranhão, respectivamente nas seguintes 
áreas: 

1 - da indústria; 

11 - do comércio e serviços 

Ili - da produção agrlcola. 

... 
Certb e dou fé que a presente 
fotC>COpla é reprodução ftel da 
original que me f~~-e~II 

§ 1º - Na hipótese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados 
ali referidos, o quorum mínimo para realização das reuniões e os diversos tipos 
de quorum qualificado de votação do COE, conforme previsto neste Estatuto, 
serão adaptados ao número de membros daquele colegiado, mantidas as 
mesmas proporções estabelecidas neste Estatuto. 

SEBRAE 23 Av. Prof. Carlos Cunha, s.n. Te/.· 98 .3216.6161 
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§ 2° • A adaptação de que trata o parágrafo 
Resolução do COE. 

1~· 
,-: 

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptação de que trata o § 1° deste a 190, 

números fracionados, a Resolução adotará os números inteiros imediatamente 
superiores àqueles. 

Art.35. É vedado aos membros do COE ocupar cargos na Diretoria Executiva e 
vice-versa. 

§ 1 ° Não podem participar do COE empregado do SEBRAE/MA, conJuge ou 
parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria Executiva. 

§ 2° Não podem participar da Diretoria Executiva, cônjuge ou parente até terceiro 
grau de seus membros ou de membros do COE. 

§ 3º A vedação prevista no § 1 ° somente se aplica nos casos do empregado no 
exercício do cargo, emprego ou função no SEBRAE/MA, excluindo-se dessa 
vedação aqueles que, mesmo conservando o vínculo funcional, estejam prestando 
serviços a outros órgãos. com a concordância do SEBRAE/MA. 

Art. 36 - A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do COE, os membros 
deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os membros da Diretoria 
Executiva, terão mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a recondução do 
Presidente do COE. 

Parágrafo único. O dirigente eleito pelo COE, no exercício de 201 O, para cumprir o 
restante de mandato iniciado em ano antenor, não será beneficiado pelo disposto 
no caput deste artigo. 

Art. 37 - O mandato de 4 (quatro) anos não se aplica ao Presidente do COE, aos 
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que tiverem 
sido eleitos ou reeleitos para o biênio 2009/201 O, nem aos demais membros 
indicados pelos associados para integrar o COE em data anterior a 1 ° de janeiro 
de 2010. 

SEBRAE 
Serviço Bresde,ro de Apo,o às 
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Art. 38 - A vedação de recondução, de que trata o art. 36, não se aplica ao 
Presidente de COE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no 
biênio 2009/201 O. 

Art. 39 - As disposições deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 12 e 
13, no que couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de 4 (quatro) 
anos. 

Art.40 - Este Estatuto,. após sua aprovação pelo COE e averbação no cartório 
competente, deverá ser homologado pelo CDN. 

Art.41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor a partir de seu registro no 
Cartório de Títulos e Documentos da Comarca de São Luis/MA, revogadas as 
disposições em contrário. 

Júlio ronha 
Presi onse o Deliberativo Estadual 

t 
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Pelo presente instrumento, o Senhor ÉDILA NEVES DA SILVA é investida 
nas funções de Diretora de Administração e Finanças do Serviço de 
Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Maranhão - SEBRAE-MA, eleito 
pelo colegiado do CDE para o quadriênio 2023-2026, iniciando o mandato 
em 2 de janeiro de 2023 e encerrando em 31 de dezembro de 2026, 
assumindo publicamente o compromisso de obedecer aos Diplomas Legais 
do SEBRAE/MA e exercer fielmente as suas funções, sendo o presente 
Termo assinado pela empossada e pelo Presidente do Conselho 
Deliberativo Estadual do SEBRAE-MA. 

São Luís (MA), 2 de janeiro de 2023. 

ÉMN~'ft/A,~ 
Diretora de Administração e Finanças do SE 

~ 
Presidente do Conselho e I era ai do SEBRAE-MA 

Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 
Av. Prof. Carlos Cunha s/n. - Jaracaty São Luís - MA 

CEP: 65076-820 - Tel. : (98) 3216-6155 
sebraema.com 
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TERMO DE POSSE 

Pelo presente instrumento, o Senhor MAURO BORRALHO DE ANDRADE 
é investido nas funções de Diretor Técnico do Serviço de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas do Maranhão - SEBRAE-MA, eleito pelo colegiado do 
COE para o quadriênio 2023-2026, iniciando o mandato em 2 de janeiro 
de 2023 e encerrando em 31 de dezembro de 2026, assumindo 
publicamente o compromisso de obedecer aos diplomas legais do 
SEBRAE/MA e exercer fielmente as suas funções, sendo o presente Termo 
assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo 
Estadual do SEBRAE-MA 

São Luís (MA), 2 de janeiro de 2023. 

n~ B.cll( A-~ 
MAURO BORRALHO DE ANDRADE 

Diretor Técnico do SEBRAE-MA 

Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 
Av. Prof. Carlos Cunha , s/n. - Jaracaty, São Luls - MA 

CEP: 65076-820 - Te!. : (98) 3216-6155 
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Pelo presente instrumento, o Senhor ALBERTINO LEAL DE BARROS 
FILHO é investido nas funções de Diretor Superintendente do Serviço de 
Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Maranhão - SEBRAE-MA, eleito 
pelo colegiado do CDE para o quadriênio 2023-2026, iniciando o mandato 
em 2 de janeiro de 2023 e encerrando em 31 de dezembro de 2026, 
assumindo publicamente o compromisso de obedecer aos diplomas legais 
do SEBRAE/MA e exercer fielmente as suas funções, sendo o presente 
Termo assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho 
Deliberativo Estadual do SEBRAE-MA. 

São Luís (MA), 2)de janeiro de 2023. 

/ 
J vJv'v'\I"\ 

ALBERTINd\ LEAL DE BARROS FILH 
Diretor Supe~ntendente do SEBRAE A 

~G NÇAI/oDE 
Presidente do Conselho Deliberativ; Esta al do SEBRAE-MA 

Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL "- ~ 

- CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NUMERO DE INSCRIÇÃO 

06.053.847/0001-1 O 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATAOEABERTURA 

CADASTRAL 24/04/1973 

NOME EMPRESARIAL 

SEBRAE-MA SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP DO MA 

T TULO DO ESTABEUECIMENTO (NOME OE FANTASIA) 

SEBRAE 

GO E OESCRIÇÃO DA ATMDAOE ECON ICA PRINCIPAL 

82.99-7-99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anteriormente 

COOIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 

63.99-2-00 - Outras atividades de prestação de serviços de Informação não especificadas anteriormente 
74.10-2-99 - atividades de design não especificadas anteriormente 
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas 
74.90-1-99. Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas não especificadas anteriormente 
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados 
anteriormente 
82.99-7-03 - Serviços de gravação de carimbos, exceto confecção 
82.99-7-07 - Salas de acesso à internet 

COOGO E DESCRIÇ O DA NATUREZA JURIDICA 

307-7 - Serviço Social Autônomo 

I LOGRAOOURO 
AV PROFESSOR CARLOS CUNHA 

1 CEP 
65.076-820 

1 BAIRRO/DISTRITO 
JARACATY 1 

MUNICIP10 

_ SAO LUIS 

1 COMPl.EMENTO 
NAZARE 

1 ENDEREÇO EUETRÔNICO 1 TELEFONE 
(98) 3216-6160 

l ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFRI .......... 

1 SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUA O CADASTRAL 

27/08/2005 

1 MOTIVO DE SITUAc;ÀO CADASTRAL 

1 
SITUAÇÃO ESPEOAL 

. ............. 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 01/07/2022 às 11 :47:44 (data e hora de Brasília). 

1 DATA DA SIT lJAÇÃO ESPEOAL ............ 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: SEBRAE-MA SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP DO MA 
CNPJ: 06.053.847/0001-10 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751 , de 2/10/2014. 
Emitida às 08:03: 12 do dia 25/05/2023 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 21/11/2023. 
Código de controle da certidão: A725.9500.1C87.A132 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÍVIDA ATIVA 

Nº Certidão: 037780/23 Data da Certidão: 25/05/2023 17:23:38 

CPF/CNPJ CONSULTADO: 06053847000110 

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na 

-- forma do disposto do artigo 156 da lei nº 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei 

nº 7. 799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei nº 5.172, de 25 de outubro de 

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do 

sujeito passivo acima identificado. 

Validade da Certidão: 120 (cento e vinte) dias: 22/09/2023. 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço: 
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa 
de Dívida Ativa". 

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE. 

Data Impressão: 14/06/2023 09:51 :12 
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO 

Nº Certidão: 123916/23 Data da Certidão: 26/05/2023 16:09:24 

CPF/CNPJ 06053847000110 NÃO INSCRITO NO CADASTRO DE 
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHÃO. 

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria, 

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei nº 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei 

nº 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos 

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima 

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que 

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência. 

Validade da Certidão: 120 (cento e vinte) dias: 23/09/2023. 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço: 
http://portal.sefaz.rna.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa 
de Débito". 

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE. 

Data Impressão: 14/06/2023 09:44:23 



PREFEITURA DE SAO LUÍS 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA 

NÚMERO DA CERTIDÃO: 00008182772023 

Validade: 20/09/2023 

CERTIFICAMOS QUE, VERIFICANDO OS REGISTROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, 
CONSTATAMOS EXISTIR, NESTA DATA, PENDÊNCIAS CADASTRADAS NA INSCRIÇÃO DA PESSOA 
JURÍDICA DESCRITA ABAIXO, AS QUAIS ESTÃO COM EXIGIBILIDADE SUSPENSA, CONFORME O 
DISPOSTO NO ARTIGO 151 DO CTN E NOS ARTIGOS 80 E 81, DA LEI 6.289, DE 28/12/2017, 
RESSALVADO O DIREITO DE A FAZENDA PÚBLICA MUNICIPAL INSCREVER E COBRAR DÉBITOS 
AINDA NÃO REGISTRADOS OU QUE VENHAM A SER APURADOS. 

Logradouro: AVENIDA PROFESSOR CARLOS CUNHA 

Número:SN Complemento: NAZARE 

Bairro: J ARACATY 

Município: SAO LUIS - MA CEP: 65076820 

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a data de validade acima informada, 

tendo sido lavrada em São Luís (MA), em 21 de agosto de 2023 ?s 08:10, sob o c6digo de 

autenticidade nº 5FFF5BE3DDCFBD10D5610B4E34E24B2B. 

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, em 
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao. 

"NÃO t VÁLIDA A CERTIDÃO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS." 

--~ p 
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Certificado de Regularidade 
do FGTS- CRF 

Inscrição: 
Razão 

ocial: 
Endereço: 

06.053.847/0001-10 

SEBRAE MA SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

AV EUCLIDES FIGUEIREDO 01 / CALHAU / SAO LUIS / MA / 65076- 820 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regula r perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade: 11/09/2023 a 10/10/2023 

Certificação Número: 2023091118520256024562 

Informação obtida em 15/09/2023 09:37:13 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 



PODZ?.. üUDICIÁRIO 
JTJSTI ÇA DO TP_:\i3ALHO 

Página 1 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: SEBRAE-MA SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP DO MA 
(MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 06.053.847/0001-10 
Certidão nº: 48807882/2023 
Expedição: 15/09/2023, às 09:41 : 01 
Val idade: 13/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica- se que SEBRAE-MA SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP DO MA 

(MATRIZ E FILIAIS) , inscrito(a) no CNPJ sob o nº 06.053.847/0001-10, 

NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. 0 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022 . 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br) 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 
disposição legal, contiver força executiva. 



ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

2023 

AI.V,N. 

3753/2023 

lnsc. Municipal 
78660 

CNPJ 

06.053.847/0002-00 
Data da Constltuiçlo 

20/10/1975 

Nome/Razio Social 
rs-~·-ii! 

1.1 

m! 
,é;..~ 

SEBRAE-MA SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP DO MA 

~lii Denominação Comercial 

~~ NAEMA 
~ 
~ Natureza Jurídica 

~ 307.7 SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO 

Vlnculação 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVC ~, 
~ ATIVIDADE ECONÔMICA 

8299799-0UTRAS ATIVlOAOES OE SERVtCOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 1 Atividade Principal 

Atividades Secundárias 
6399200 - OUTRAS ATI\IIOADES OE PRESTACAO OE SERV1COS OE INFORMACAO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 
7410299. ATIVIDADES DE DESIGN NAO ESPECIF1CADAS ANTERIORMENTE 

,. 7490105 -AGENCIAMENTO OE PROFISSIONAIS PAAA ATIVIOAOES ESPORTIVAS CUL TtJRAIS E ARTISTICAS 
&~ 7490199 -OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS. CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 
~j 82199!19. PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIAt.lZAOOS OE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS 

• 

ANTERIORMENTE 
82119703 - SERVICOS OE GRAVACAO DE CARIMBOS, EXCETO CONFECCAO 

~ 8299707 - SALAS DE ACESSO A INTERNET 

r WII Data de Inicio · 
• 20/10/1 975 

• Logradouro 

~ AVENIDA BERNARDO SAYAO 

~ffl Complemento 

61 a Data de Cadastro 

• lnfonnações Adicionais 

Validade 

31/03/2024 

LOCALIZAÇÃO 

Quadra Bairro 

NOVA IMPERATRIZ 

Código de Autentlcaçlo 

C42A-1PQF 

Número 

996 

• ' IMPERATRIZ-MA. 29/01/2023 • 

- O PRESENTE ALVARA DEVERA SER AFIXADO EM LOCAL BEM VISIVEL À FISCALIZAÇÃO ~ 
~ ~ 29/0812023 10:36:10 ~ri~ -~--,~~ur~. wramffliJil~~i1&1i ·l•~ru§\i1 ·ri~r.~k~ ,wih ir~,,~~~• • ·~ -~~~~w~~ tt' ~:~ "'t' • "~J•~~~ ~--




