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ANTONIO FRANCISCO BARBOSA DA SILVA
CIRETOR ADMINISTRATIVO

DR.SST - CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
FONE: (99) 99209-4591

Proposta de Desconto Especial
Prezado(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA,

Esperamos gue esta mensagem ofa) encontre bem. Agradecemos pela confianga continua em nossa
empresa e pelas futuras parcerias que podemos construido ao longo dos tempos. Em reconhecimento a

grande possibilidade de crescemos juntos, gostariamos de apresentar uma proposta especial de
desconto para beneficiar ainda mais nossa relagdo comercial.

Com base em nossa andlise e considerando o valor que damos & nossa parceria, estamas propondo um
desconto de mais de 30% em nossos servigos. Este desconto especial visa recompensar sua lealdade e
proporcionar uma vantagem financeira significativa em seus préximos projetos, nosso objetivo principal é
que nos indique para demais drgdos publico da cidade e regido.

Entendemos a imporidancia de manter uma parceria mutuamente benefica e esperamos que esta proposta
de desconto contribua para o sucesso de nossas operagdes conjuntas.

Para aceitar esta proposta ou discutir qualquer detalhe adicional, por favor, entre em contato conosco até
28.09.2023. Estamos a disposigio para esclarecer quaisquer dividas que possam surgir,

Agradecemos mais uma vez pela sua confianga em nossa empresa € estamos ansiosos para continuar
colaborando com vocé em projetas futuros.

Atenciosamente,
Imperatriz - MA, 01 de novembro de 2023.
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ANTONIO FRANCISCO BARBOSA DA SILVA
DR.SST - Consultoria e Assessoria de Salde e Seguranga do Trabalho
Diretor Administrativo
Fone: (98) 992084591
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d) ciassificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocio de medidas de
prevencio;

e} implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificag3o de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos acupacionais.

4. GRO - Subsidiar a contratante na decisdo de realizar o levantamento preliminar de perigos, ou
fazé-la juntamente com a etapa de identificagio de perigo, conforme item:

1.5.4.2,1.2 A critério da organizagdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar cantemplada na
etapa de identificacdo de perigos.

5. GRO - Definir metodologias e critérios para avaliagdo e classificagdo daos riscos bem como a
classificagdo dos grupos de trabaihadores expostos;

6. GRO - Fazer estudo referente a documentacio de SST existente na empresa e como é feito o

acompanhamento da sadide do trabalhador, propondo adequagdes, quando necessario, conforme
item;

1.5.5.4.1 A organizagdo deve desenvolver agfies em salide ocupacional dos trabalhadores integradas as demais
medidas de prevengdo em 55T, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar das afividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, a fim de determinar a necessidade de adog3o direta de medidas de
prevencio ou de realizagdo de avalia¢des qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes guantitativas.

7. GRO - Elaborar e integrar os protocolos do Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE ac PGR
conforme,

1,5.6.1 A organizagdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstincias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias devemn prever: aj os meios e recursos
necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e b} as medidas necessarias
para os cendrios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

8. GRO - Elaborar e integrar protocolos para Analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho
canforme item:

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabatho devem ser documentadas e: a) considerar
as situactes geradoras dos eventos, ievando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organizagio da producdo e do trabalho; b) identificar os fatores relacionados com o evento;
e ¢) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencado existentes.

9. PGR - Elaborar inventario de riscos subsidiado pelas avaliagGes exploratorias e documentagao
existente na empresa para direcionamento assertivo na necessidade de avaliacdes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos de acordo cam o estabelecida na nova NRS, bem como subsidiar na
elaboracdo do PCMSO, conforme itens:

9.4.1 Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a necessidade de adogdo direta de medidas de
prevengio cu de realizacio de avaliagdes qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliacbes quantitativas.

Contato {99)9B157-0688 contato@ergoecia.com.br
Rua: Urbano Santos, 155 — Sala B80S {8 Andar} Edificio Comercial Aracati Office







&-’ ClA COMERCIAL

ERGONOMLA & SECURAMCA
DO TRALALHEO

1 "
Ergo PROPOSTA TECNICA Hn.-L%"'

I} controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagdo do Ministério da Saude.

13. LTCAT — Elaboragdo de Laudo Técnico das Condig¢des Ambientais do Trabalho conforme
determinado pela INSTRUCAO NORMATIVA N2 128, DE 128 DE JANEIRQ DE 2015 e demais
requisitos legais determinados pelas iegislagdes:

Art. 261. Fica assegurada a concessdo da aposentadoria especial ao segurado que até 13 de novembro de 2019,
data da publicagao da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, tenha cumprido a caréncia exigida e tenha
caracterizado o exercicio de atividade em condigBes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo de 15 {quinze}, 20 {vinte} ou 25 {vinte e cinco) anos, confarme o caso, independentemente de
idade minima, podendo haver enquadrameanto nesta condigio:

| - por categoria profissional até 28 de abrii de 1995, véspera da publicacdo da Lei n29.032, de 1995; e

{I - por exposigao a agentes quimicos, fisicos, biologicos ou a associacio de agentes prejudiciais a salde
ou a integridade fisica, em qualquer época.

» LEI N® 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
» DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAICQ DE 1393,
» DECRETO N® 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

O Documento do LTCAT serd confeccionado parametrizado com os codigos das tabelas do
eSocial versao 5.1.0

14. LTI - Elaboracdo de Laudo Técnico de Insatiubridade conforme determinade Norma
Regulamentadora 15 - NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubre com redacdo dada pela
Portaria N2 3.214, de 8/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterada pelas Portarias
N2 24 e N° B, de 29/12/94 e 8/05/96, respectivamente.

15.1 Sio consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem: 15.1.1 Acima dos fimites de
tolerdncia previstos nos Anexosn.2 1, 2, 3,5, 11 e 12;15.1.2

15.1.3. Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;

15.1.4. Compravadas através de laudo de inspegdo do Jocal de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8, 9 e 10.
15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragdo ou intensidade méxima
ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigio ao agente, que ndo ¢ausara dano a saude do
trabalhador, durante 3 sua vida laboral.

15. LTP - Elaboragdo de Laudo Técnico de Periculosidade conforme determinade Norma
Regutamentadora 16 - NR 16 - Atividades e Operagdes Periculosas com redacdo dada peia
Portaria N2 3.214, de 8/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterada pelas Portarias
N2 24 e N° 8, de 29/12/94 e 8/05/96, respectivamente.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a descaracterizacdo da periculosidade, mediante

taudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabaiho, nos termos do artigo
195 da CLT.

16. Confecgdo dos documentos e emissdo de ART.

17. Representagdo técnica junto aos érgdos competentes, em caso de fiscaliza¢des;
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IV — VALIDADE DO PGR

De acordo com a NR 01 seguida da NR 31 o PGRTR é um documento que n3o possui validade
definida, visto que a etapa de avalia¢3o de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a
cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes, conforme determina oitem 1.5.4.4.6:

a) apés implementagao das medidas de prevengio, para avaliagio de riscos residuais;

b) apés inovatdes e modificages nas tecnologias, ambientes, processas, condigdes, procedimentos e organizacio

do trabalho que impliguem em novos riscos ou madifiqguem os riscos existentes;

¢} quando identificadas inadequagées, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencio;

d} na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e} guando houver mudanc¢a nos requisitos legais aplicaveis.

Apds entrega validada do PGRTR definido nesta proposta, com todas as atualizagdes por um
periodo de 1 ano.

V - NAO ESCOPO

a. Esta proposta ndo contempla a realizagdo de exames médicos e avaliagdes quantitativas que
ndo estejam expressamente descritas.

VI — EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL
v Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

¥ Técnico de Seguranga do Trabalho;
v Médico do Trabalho;

VI - PRAZO PARA ENTREGA

a. A entrega dos documentos iniciais far-se-a 15 dias apds a contratagao deste servigo.

Vil — INVESTIMENTO e CONDICAO DE PAGAMENTO

Pregos Globai,

i Cota dnica: Valor totat para elaboragdo e implementagdo gestdo de 557 R$17.200,00

Vil — DADOS PARA PAGAMENTO
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Chave PIX: 41860409000165

Conta PJ; Ergo & Cia — Solugdes em Ergonomia e Engenharia de Seguranca do Trabalho
Banco 403: Cora SCD. - INSTITUICAD DE PAGAMENTO

Agéncia: 0001

Conta: 1494941-7

VI — RESPONSABILIDADES

A empresa solicitante desta proposta assume a responsabilidade na prestagdo das informagbes e
documentos por ela a nés fornecidos, bem como acesso as suas dependéncias para levantamento e
identificagdo investigacdo inerente ao processo, disponibilizagio das informacdes que se fizerem
necessarias para contemplar todo escopo de servigos.

Recebido, - de de

ERGO E CIA SOLUCOES EM  Assinado de forma digital por ERGD

E CIA 50LUCOES EM ERGONCMIA E
ERGONOMIA E ENGENHARIA ENGENHARIA DE:41860409000165

DE:41860409000165 Dados: 2023.11.01 08:21:44 -03'00°

Assinatura do Responsdvel pela Empresa
Fung3o:
CNPS:

Contato {99)98157-0688 contato@ergoecia.com.br
Rua: Urbano Santaos, 155 — 5ata 805 (8 Andar) Edificio Comercial Aracati Office






