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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Sdo obrigagoes da Contratante:
6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;
6.1.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;
6.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregiio,
certificando-se que as solugdes por cla propostas sejam as mais adequadas;
6.1.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag3o trabalhista;
6.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;
- 6.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com a legislagdo pertinente.
6.1.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
6.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao

usuario;
6.1.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
6.1.7.3.  promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relagdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢
6.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratago, especialmente para efeito de
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6.2. A Administracio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Referéncia ou Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato. os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;

7.3. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdio do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & administragio publica municipal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

7.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengfo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das calegorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

7.5.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formag&o de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contralos com a Administragio
Piblica, ou que estabelegam direitos n@o previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os Insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.6. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢io dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas & execugio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

77. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
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12. DO REAJUSTE

12.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagiio
das propostas.

12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE
exclusivamente para as obrigagdes intciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

12.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legisiagéo entdo em
vigor.

12.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infra¢io administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagio;

13.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

13.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato; \L

13.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
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13.1.5. cometer fraude fiscal;

13.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n#o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

13.2.2. multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

13.2.3. multa compensatéria de 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

13.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigagio inadimplida;

13.2.5. suspensido de licitar e impedimento de contratar com o orgio, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.2.6. impedimento de licitar e contratar com oOrgdos e entidades do municipio, com 0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.2.6.1. A Sangiio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infragio administrativa no subitem 13.1 deste Termo de
Referéncia.

13.2.7. declaragio de inidonecidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

13.3. As sangdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.5 e 13.2.6 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

13.4.1. tenham sofrido condenagdio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitag&o;

13.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos

ilicitos praticados.
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13.5. A aplicagfio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,

13.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados 4 Contratante serfo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

13.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo
Civil,

13.8. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a8 Administra¢io, observado
o principio da proporcionalidade.

13.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragfo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragio
publica nacicnal ou estrangeira, coépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdio sobre a eventual instauragio de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

13.10. A apuragiio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo 2 Administragio Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.11. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apurac¢iio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

13.12. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
14.1. Considerando a invidvel divisibilidade do objeto por itens, tendo em vista que a contratagdo de
servigos de manutengdo dos veiculos tornaria invidvel a execugo dos mesmos de forma mais célere e

adequada, prejudicando a resultado final objetivado, que ¢ a preservagdo e restauracio mecénica e
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