ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio de empresa especializada para a elaboragio, aplicagfio, corregfio ¢ resultado final

de Processo Seletivo para provimento de cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente

Comunitario de Endemias - ACE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento:

ITEM ESPECIFICACOES QTDE| V.UNIT. |V.TOTAL
1 Organizadores (responsaveis) pelo seletivo) 2 3.833,33 7.666,66
2 | Técnico para acompanhamento do site 1 2.433.33 2.43333
3 |Impressdo de Prova Objetiva 1.500 7,00 10.500,00
4 | Aplicadores de Prova (pagamento) 7 566,67 3.966,69
5 Aplicadores de prova {despesas) 7 600,00 4.200,00
6 Assessoria Juridica (advogado) 1 3.166,67 3.166,67
7 Elaboragio de Provas — 1* ¢ 2° etapas (ACS/ACE) 4 1.583,33 6.333,32
8 Confecgdo de Certificados 150 10,00 1.500,00
9 Fiscais de sala 50 66,67 3.333,50
10 | Facilitador (hora aula) 05 (cinco) facilitadores 200 90,00 | 18.000,00
11 |Facilitador(despesas) 5 1.766,67 8.833,35
12 ! Gabaritos 1.500 6,00 9.000,00
13 | Programador — Gabarito (leitura e apuragio) /Resultado 1.500 5,33 7.995,00
14 | Material Didatico 130 46,67 6.067,10
TOTAL | 92.995,62
1.2. QUADRO DE CARGOS E LOTACAO
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE ~ ACS
REQUISITOS: Ter concluido ¢ Ensino
Médio e residir na drea da comunidade em
que atua, desde a data da publicacdo do
Edital do Processo Seletivo.
JORNADA DE TRABALHO: 40
HORAS
SALARIO: 1.550.00
Locatidade de Ab o VAGAS CADASTRO DE
coOD Area de Referéncia ocafidade e Abrangencid — | JMEDIATAS RESERVA
Zona Urbana
AMPLA PcD | AMPLA PeD
UBS MUTIRAO MULTIRAO 2 0
UBS CENTRO CENTRO 2 0
UBS CIDADE NOVA CIDADE NOVA 3 0
UBS NORTE SUL NORTE SUL I 0
TOTAL 8 0 0 0
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FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — ACS

REQUISITOS: Ter concluide o Ensino
Médio e residir na area da comunidade em
que atua, desde a data da publicagio do
Edital do Processo Seletivo,

JORNADA DE TRABALHO: 40
HORAS

SALARIO: 1.550,00

Localidade de Ab . VAGAS CADASTRO DE
CcOD Area de Referéncia ocalidace de Abrangencia — IMEDIATAS RESERVA
Zona Rual
AMPLA PcD |AMPLA PcD
ARAPARI ARAPARI | 0
CENTRO DO TOINHO CENTRO DO TOINHO 3 0
PINGO DE OURO PINGO DE OQURO | 0
ALVORADA felll ALVORADA l e il 1 0
CiPO CORTADO CIPO CORTADO 2 0
CIPOZINHO CIPOZINHO | 0
LAGOA DA CIGANA LAGOA DA CIGANA 1 0
BOM LUGAR BOM LUGAR 1 0
MUSSAMBE MUSSAMBE 2 0
TOTAL i3 0 0 0
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO
DE ENDEMIAS - ACE
REQUISITOS: Ter concluido ¢ Ensino
Médio e residir na drea da comunidade em
quc atua, desde a data da publicagdo do
Edital do Processo Selctivo.
JORNADA DE TRABALHO: 40
HORAS N
SALARIO: 1.550,00
dad . VAGAS CADASTRO DE
cOD Area de Referéncia Localidade de Abrangéncia — | |MEDIATAS RESERVA
Zona Urbana
AMPLA PcD AMPLA PcD
CIDADE NOVA CIDADE NOVA 3 0
CENTRO CENTRO 3 0
NORTE SUL NORTE SUL 1 0
TOTAL 7 0 0 0

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO
DE ENDEMIAS — ACE

REQUISITOS: Ter concluido o Ensino |
Médio e residir na drea da comunidade em
que atua, desde a data da publicagio do
Edital do Processo Seletivo.

JORNADA DE TRABALHO: 40
HORAS

SALARIO: 1.550.00
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COD Area de Referéncia Localidade de Abrangéncia — IMEDIATAS RESERV A
Zona Rual

VAGAS CADASTRO DE

AMPLA| PcD |AMPLA| PcD

Sdo Raimunde, Sao Domingos, | S&o Raimundo, Sdo Domingos,
Pé¢ de Galinha, Centro dos Pé de Galinha, Centro dos Carlos,

Carlos, Pindorama, Brejinho, Pindorama, Brejinho, Arapari, 7 0
Arapari, Centro do Zezinho, Centro do Zezinho, Batata da
Batata da Terra, Centro do Terra, Centro do Toinho, Lagoa
Toinhe, Lagoa da Cigana. da Cigana.
TOTAL 2 0 0 0

1.3. Agente Comunitirio de Saude tem como atribui¢des o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogao da saude. a partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengfo basica em
salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagdo, de saude, de promogio social e de prote¢fio da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal ¢ demais atribuigdes legais (ART. 3° DA LEI N°
11.350/2006).

1.4. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdes o exercicio de atividades de
vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogio da satde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gestor de cada ente federado ¢ demais atribui¢bes
legais (ART. 4° da LE1 11.350/2006)

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de doze meses, contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, 11, da Lei
n° 8.666/93.

1.6. O critério de julgamento a ser adotado deve ser o de menor prego global a fim de permitir a
execugdo e centralizagio de todas as agdes do objeto por uma tinica pessoa juridica, facilitando o
desempcenho dos trabalhos ¢ a consecugdo do objetivo com exceléncia.

1.7. A presente contratagio adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A contratacdo pretendida visa o provimento de cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, promovendo a ampliagdo dos servigos prestados pela

Administragdo Publica Municipal aos municipcs.
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3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

3.1. O objeto cuja contratagdo ¢ pretendida enquadra-se no conceito de servigo comum, nos
moldes do que preconiza o art. 1° da Lei n° 10.520/02 posto que dotado de padrdes de
desempenho ¢ qualidade objetivamente defimdos neste Termo de Referéncia, por meio de

especificagdes usuais no mercado.

4. EXECUCAO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1. O prazo de execugdo dos servigos € de seis meses, contados da data do recebimento da
“Ordem de Servi¢o”, conforme o cronograma de execugéo abaixo:

4.2. Os servigos serfio executados no prazo fixado no item n°® 4.1 ¢ atestados pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagiio do contrato, para efeito de verificagio de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

4.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagles constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser sanados no prazo
de vinte e quatro horas, a contar da notifica¢o da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

4.4, O recebimento provisdéno ou definitivo do objeto ndo cxclui a responsabilidade da contratada

pelos prejuizos resultantes da incotreta execugdo do contrato.

5. OBRIGA('OES DA CONTRATANTE

5.1. Sdo obrigag¢des da Contratante:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta,

5.1.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

5.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua cotregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual

o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

) :



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo ¢ condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,

no que couber, em conformidade com a legislagdo pertinentc.

5.1.7. Nfo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:
5.1.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto. tais como nos servigos de recepgio e

apoio ao Usuario;

5.1.7.2.  direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
5.1.7.3.  promover ou aceilar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacio e em relagdo a fun¢fo especifica para a qual o trabalthador foi contratado; e
5.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens
5.2. A Adminisira¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Rcferéncia ou Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;
6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo ¢ qualquer dano causado a administragdo publica municipal, devendo ressarcir imediatamente
a Administra¢io em sua inlegralidade, ficando a Contratante aulorizada a descontar dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

Oy :
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6.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagfo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

6.5.1. Nio serio incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagfio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.6. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéneia;

6.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos;

6.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

6.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique durante a execugdo dos servigos.

6.11. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

6.12. Paralisar, por determinagio da Contratantc, qualquer atividade que nfo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

6.13. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
¢ eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de

Referéncia, no prazo determinado.
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6.14 Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagfo, qualquer

mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia.

6.15. A CONTRATADA devera, logo apds, o encerramento das inscrigdes, depositar em eonta
corrente da CONTRATANTE, o valor INTEGRAL apurado com as inscri¢des. Caso a empresa
tenha algum custo com emissdo de boletos e tarifas bancarias, o0 mesmo devera estar incluso no
valor total da proposta referente a prestagio dos servigos, devendo demonstrar o custo através de
planilha emitida pela instituigdo financeira emissora das quantidades de boletos emitidos.

6.16. Cabera ainda 8 CONTRATADA:

6.16.1. Elaboragdo do cronograma geral, com 01 (um) dia de aplicagdo das provas;

6.16.2. Elaboragao de programas de estudo e indicagdo da bibliografia para todos os empregos
publicos;

6.16.3. Elaboragdo e publicagdo de edital para abertura das inscrigtes;

6.16.4. Elaboragdo do edital com observaneia dec todas as Leis Federais ¢ Municipais relativas ao
assunto;

6.16.5. Elaboragdo de edital das inscrigbes deferidas, local, data e horario de aplicagdo das
provas;

6.16.6. Receber e proceder a autenticagdio da cdpia de documcentos referente aos titulos que
eventualmente forem entregues pelos candidatos para a pontuago da prova de titulos;

6.16.7. Contecgao, reprodugio, aplicagéo e corregio das provas;

6.16.8. Elaboragio de edital divulgando o resultado final da seleg¢do, com nome, nimero da
inscri¢@o e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final, bem como o nome de todos
os nao aprovados e daqueles que ndo compareccram ao exame;

6.16.9. Respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

6.16.10. Elaboragao do relatorio final contendo todos os atos da selegéio publica;

6.16.11. Elaboragdo dos modelos de Decretos autorizadores e nomeadores da Comissio do
Processo Seletivo;

6.16.12. Cadastrar inscri¢des provenientes do independentemente de quantos interessados se

inscreverem e realizar os devidos procedimentos;
6.16.13. Preparar o processo de inscrigdo dos candidatos, na forma e nos periodos estabelecidos no

Edital Normativo que regulamentara o Processo Seletivo, ficando a CONTRATADA obrigada a

efetuar e processar o recebimento das inscrigdes via internet no site da Contratada.

Q
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6.16.14. Orientagdo e acompanhamento durante a realizag@io das inscrigdes através de um canal de

comunicagio;

6.16.15. Apos as inscri¢des devera a Contratada formar o cadastro para geragdo de relatorios
demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e outros relatorios pertinentes ao e
que vierem a ser solicitados pela CONTRATANTE;

6.16.16. Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO PROCESSO
SELETIVQ, os avisos e os comunicados, submeté-los a aprovagio da CONTRATANTE,
comprometcndo-se a veiculd-los somente apos a anuéncia formal da CONTRATANTE,
observando o cumprimento dos prazos legais.

6.16.17. A empresa contratada devera apresentar o edital para aprovagio pela Prefeitura em até 02
(dois) dias uteis apos a data da assinatura do contralo.

Dos editais a serem elaborados deverdo constar no minimo os seguintes topicos:

* Das disposigdes preliminares;

* Das inscrigdcs;

* Das condig8es de realizagdo das provas;

» Do julgamento das provas;

+* Da contagem dos titulos;

« Da classificagao final;

» Do cntério de Desempate;

» Dos recursos; ¢

« Da Contratagfio (Nomeagio),

6.16.17 Submeter previamentc a analise da contratante a Minuta do Edital para abertura das
inscrigdes;

6.16.18. A Minuta do Edital basico devcra ser analisado, refeito se necessario, verificando-se a
legislagdo pertinente e vigente, e demais detalhes necessarios a boa divulgagdo e compreensio
geral dos candidatos, para a devida aprovagio pela Prefeitura;

6.16.19. Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicagdes, elaborando, quando necessario,
material para divulgagéio. avisos e edital, bem como, a seu critério, realizar divulgagdes em jornais
especializados e outros meios de comunicagao. incluindo o site da CONTRATADA.

6.16.20. Elaborar as Propostas dos programas sobre os quais versardo as Provas (conteudo

programatico) referentes ao Cargo (Emprego) com seus respectivos graus de cscolaridade exigidos

¢ indicar a bibliografia;

Q
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6.16.21. Elaborar e realizar as provas correspondentes ao emprego descrito no Edital, conforme

programa de cada drea, elaborado pela propria empresa;

6.16.22. Organizar os locais para a realizagdo das provas, dentro do Municipio, com o apoio da
CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda organizagdo de colégios,
estruturas e equipe técnica:

6.16.23. Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do cartdo de convocagio dos
candidatos. contendo as seguintes informa¢des: nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo
pretendido, local da prova, horario e demais detalhes necessarios a boa execugfio dos servigos,
6.16.24, Providenciar por sua conta, a contratagio de Coordenador para o recebimento de
envelopes de comprovagio de titulos. em data anterior ao dia de aplica¢fo das provas, ficando sob
responsabilidade dos mesmos, sanar quaisquer reclamagdes, tumultos e problemas diversos
gerados durante a entrega dos envelopes.

6.16.25. Providenciar por sua conta, a coniratagdo de Coordenador para os locais onde serfo
realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos mesmos, sanar quaisquer reclamacgdes,
tumultos e problemas diversos gerados durante os 02 (dois) dias de aplicagdo das provas, seja de
imediato no local dos fatos ou mediante processo orientado ao candidato.

6.16.26. Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar questdes de provas objetivas,
dissertativas e titulos, claras e concisas do ponto de vista linguistico, competindo-lhe:

6.16.26.1. Elaborar questdes das provas considerando as necessidades do cargo;

6.16.26.2. Cumprir ¢ fazer cumprir todas as regras para manuten¢do de sigilo no que concerne as
pessoas responsaveis pelo trabalho.

6.16.27. Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que trabatharfo na aplica¢do das
provas objetivas, dissertativas e titulos.

6.16.28. Providenciar listagem de separagio de candidatos por cargo, sala e local, para publicagdo

¢ divulgacio através da Internet. A listagem devera estar afixada nos locais de prova para o

ingresso dos candidatos a sala.
6.16.29. No dia de realizagdo das provas, estas deverdo estar devidamente, acondicionadas em

envelope plastico de alta resisténcia, com lacre autocolante, para que seja aberto na presenga dos

candidato dentro da sala de prova;

6.16.30. Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em todas as suas folhas),

gabaritos ¢ anexos;

6.16.31. A impresséo das provas e todos os formularios deverdo ser de 6tima qualidade de leitura,

sem liberagdo de tinta do papel;

10



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.16.32. Revisar gramaticalmente todas as questdes constantes de todas as provas, para que ndo

haja problemas com ma elaboragdo de perguntas, erros de concordéncias que impliquem em
duplicidade de interpretagdo, ou qualquer outra situago que possa prejudicar o bom andamento do
Processo Seletivo;

6.16.33. Recolher, apés o término do horario previsto para a realizagdo das provas nos dias
estabelecidos, as provas dos candidatos e proceder a conferéncia das mesmas de acordo com a
ficha de presenga de cada sala;

6.16.34. Proceder a corregdio, julgamento ¢ o desempatc das provas, dentro das condigbes
estabelecidas no Edital do em todas as suas fases;

6.16.35. Fornecer a CONTRATANTEL, apés a cormegdo, dados referentes ao julgamento e o
desempate das provas.

6.16.36. Fornecer 8 CONTRATANTE arquivo digital em CD-ROM ou pen drive do banco de
dados das relag¢bes dos candidatos referente a todas as fases do processo seletivo;

6.16.37. Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma elaboragio de questdes de
prova, corregdo, julgamento, desempate das provas ¢ pontuagdo dos titulos;

6.16.38. Receber ¢ responder impugnagdes, recursos e quaisquer reclamagdes civil ou judicial, em
referéncia as elaboragdes, julgamento e o desempate das provas. Esta responsabilidade refere-se a
todos os atos e fases do desde a assinatura do contrato até a homologa¢do final do Processo
Seletivo;

6.16.39. Dar assessoria técnica e juridica & CONTRATANTE, com referéncia ao Processo
Seletivo, pelo OBJETO CONTRATADO realizado, e acompanhar o andamento das a¢des até a
cxtingdo dos processos;

6.16.40. Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno de Questdes pelo prazo de
vigéncia do CONTRATO e inutiliza-las apds esse periodo;

6.16.41. Providenciar qualquer tipo dc prova especial referente a deficientes fisicos ou visuais, de
qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de inscrigfio se ¢ portador de deficiéncia e de
qual tipo.

6.16.42. Estar disponivel perante a convocagio da imprensa em geral, para quaisquer entrevistas
referentes as provas ¢, desde a assinatura do contrato até a homologacfio final dos eventos:

6.16.43. Elaborar ¢ Emitir todos os relatérios e modelos para publicagio;

6.16.44. Elaborar ¢ Emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa bem como o
resultado final do Processo Seletivo;

6.16.45. Orientar quanto as providéncias a sercm tomadas pela propria Contratante;
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6.16.46. Prover toda a infra-estrutura necessaria ao bom andamento do Processo Seletivo;

6.16.47. Preparar todo o material necessario ao bom andamento do Processo Seletivo, tais como:
6.16.47.1. Elaborag¢do do respectivo Edital, sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE;

6.16.47.2. Elaboragio e Reproducio das Provas em quantidades suficientes ao nimero de
candidatos inscritos, bem como a aplicagio ¢ guarda das mesmas.

6.16.47.3. Elaboragio do relatorio final contendo todos os atos do Processo Seletivo, bem como,
exemplares de publicagBes pertinentes a ele, para homologagdo da Autoridade Municipal.

6.16.48. Responsabilizar-se totalmente pela aplicagdo de novas provas, sem custo para a
Contratante, se ocorrer um percentual de 20% (vinte por cento) de questdes anuladas em qualquer
uma das provas aplicadas.

6.16.49. Ministrar curso de formagdo inicial e continuada aos aprovados, arcando com todas as

despesas necessarias para tanto.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. Nio sera admitida a subcontratagao do objeto.

8. DA ALTERACAO SUBJETIVA

8.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/cm outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagido exigidos
na licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato; ndo haja
prejuizo A execugdo do objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da Administragio a

continuidade do contrato.

9. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. Nos termos do art. 67, da Lei n°® 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do objeto, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou
defeitos observados.

9.2. A fiscalizacfo dc que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Administragdo ou de seus agentes ¢ prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de

1993.
Q> 12
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9.3. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado. (art. 40, XIV, “a”, da Lei n® 8.666/93)

10.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata
o inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
ateis, contados da data da apresentagéo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993,

10.1.2. Considerando a natureza e peculiaridade dos servigos, o pagamento seri efetuado da
seguintc forma: 50% do valor contratual apés o Processo de Inscri¢io dos candidatos e 50%
apos a conclusio do Curso Introdutério de Formacio Inicial e Continuada.

10.2. Considera-se ocorrido o rccebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o orgio
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal. constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacio
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666. de 1993.

10.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdio ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3,de 26 de
Abril de 2018.

10.4. Havendo erro na apresentaciio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagfo,
ou, ainda. circunstdncia que impe¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagio
financeira pendente, decotrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizacio da situag@o, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.
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10.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

10.6. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

10.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdio de irregularidade da contratada, serad
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize
sua situa¢do ou, N0 mesmo prazo. apresente sua detesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

10.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Pablico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugio Normativa n° 3, de
26 de Abril de 2018.

10.9. Nio havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
10.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla
defesa.

10.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto ao
SICAF.

10.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em gualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagio aplicavel.
10.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006. ndo sofrerd a reten¢do tributdria quanto aos impostos e
contribuig¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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10.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela. ¢ calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parccla a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX) I

365
11. DO REAJUSTE
11.1. Os pregos sdo fixos e irrcajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacio das propostas.
11.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagio da contratada, os pregos
contratados poderio sofrer reajusie apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.
11.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intcrregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajustc.
11.3. No caso de atraso ou niio divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importincia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
Sempre que este ocorrer.
11.4. Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
11.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo

possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela

~

legislagdo entdo em vigor.
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11.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagfes assumidas em decorréncia da
contratagao;

12.1.2. ensejar o retardamcnto da cxecugdo do objeto;

12.1.3. fathar ou fraudar na exccugio do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5. comcter fraude fiscal;

12.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sang¢des:

12.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

12.2.2. multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.3. multa compensatoria de 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

12.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigago inadimplida;

12.2.5. suspensdo de licitar ¢ impcdimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

12.2.6. impedimento de licitar ¢ contratar com Orgios e entidades do municipio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.2.6.1. A Sangio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infra¢do administrativa no subitem 12.1 deste
Termo de Referéncia.

12.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a

)
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reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que

-

a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.5 e 12.2.6 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
13.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

12.4.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagio;

12.4.3. demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério ¢ a ampla delcsa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

12.6. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos. ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

12.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do reccbimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

12.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

12.8. A autoridade competente, na aplicagfio das san¢Oes, levara cm consideragdo a gravidade da
conduta do infrator. o cardter educativo da pcna. bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pcla Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracio publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragio da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo

preliminar ou Processo Administrativo dc Responsabilizagio - PAR.
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