
Mais Médicos: 92% d a s 
v a g a s são ocupadas por 
profissionais brasileiros 
Pesquisa aponta que 9 0 % dos profissionais recomendam o programa, que abre 
hoje inscrição para vagas remanescentes a brasileiros formados no exterior 

V a g a s disponíveis p a r a 
f o r m a d o s n o e x t e r i o r 

B RASÍLIA-Os médicos 
brasiicinJS q u e - a t u a m n o 
Mais Médicos eslAo alta­

m e n t e satisfeitos c o m a presença 
no p r o p u m a . É o q u e d e m o n s t r a 
a p e s q u i s a e n c o m e n d a d a p e l o 
Ministério da Saúde, e m q u e 90% 
d o s pioãssionais c o m C R M Brasil 
r e s p o n d e r a m q u e i n d i c a r i a m a 
paiticipdção para outius médicos. 
A avaliação d o s entrevistados re-
fixça os resultados obtidos c a n a s 
inscrições para o txlilal deste ano. 
N a s três primeiras c h a m a d a s d o 
Atois Médicos e m 2015,92% d a s 
v a ^ ofí.Ttada.s jã fitraiii p t m x h i -
d a s por profissionais c o m C R M 
Brasil. As v a g i s rei n a n e s a m i e s se­
rão atrertas aos brasileiros forma­
d o s n o exterior a partir d e boje. 

" T i v e m o s u m resultado s u r ­
preendente e e x t r m i a m e n t e p o ­
sitivo. O preencfiimento d e 92% 
d a s v a g a s c o m médicos c o m 
C R M Brasil m o s t r a a c o n s o l i d a ­
ção do Mníí Mrtíín» Aadesão in­
dica q u e o pr o g t a i n a t e m quali -
dade, q u e o s participantes brasi­
leiros, além d e satisfeitos c o m a 
participação, já estão in d i c a n d o 
a outros profisiionars. ídesmo lo­
cais c o m drficii acesso e c o m c o n ­
s e q u e n t e d i b c u l d a d e d e provi­
m e n t o tiveram alta taxa d e fMeen-
cfitmcnto", d e s t a c o u o mini s t r o 
da Saúde, ArtliurChiom. 

E s s a é a s e g u n d a p e s q u i s a d e 
opinião apresentada f>eÍo Minis­
tério da Saúde sobre as avaliações 
do s protisstotrais q u e a t u a m p d o 
MaisMédkoí O levantamento foi 
foto p t ^ Univeisidade r«deial d e 
M i n a s Gerais (UFMG) c m parce­
ria co i n o Instituto d e P e s q u i s a s 
Sociais, Políticas e Económicas 
(IpespcJ. A o todo, l u r a m realiza-

Grupo d e médicos d u r a n t e c h e g a d a , a n o p a s s a d o , ao Maranhão 

d a s 391 entrevistas n a s cinco re­
giões d o p a i s c o m médicos d o 
piugrania. n o período d e 17aZ3 
d e n o v e m b r o d e 2014. 

Recomendação - Além d o eleva­
d o iMitencial d e recomendação, 
q u a s e a totalidade d u s médicos 
bra s i l e i n j s e n t r e v i s t a d o s (93%) 
atinnarain estar s a l i e n t o o u m u i ­
to satisfcrtiraím a partrciiraçà» rei 
programa. O contentamento c o m 
a suirervisão também foi alto. Os 
médiars d e r a m , e m média, nota 
9„1 p a i a se u r d a d o n a m e n t o c o m 
o supervisor. E s s a constautção d o s 
profissionais d a seriedade e lega­
lidade d o Mítrs Máiicos ratifica o 
a u m e n t o d e intetesse d o s candi­
da t o s c o m d i p l o m a s d o Ilrasil e m 
atuar n o Ma» Médicos. 

N o lotai, d a s 4.146oportuni­
d a d e s disponíveis e m 1.294 m u ­
nicípios e 12 Distritos Sanitários 
Especiais Indígeivas (DSEI), 3.830 
já foram o c u p a d a s p o r médicos 
C R M Bra-sU, t i i i relação às cida­
des, 1.088(84%) munidpkKetrês 
dist r i t o s indígenas já atraíram 
médicos p a r a o c u p a r integral­
m e n t e a s vagas n a s unidades bá­
sicas d e saúde. Até o m o m e n t o , 
120 (9%) l i v e r a m a solicitação 
parcialmente a t e n d i d a e 77 (6%) 
localidades ainda não consegui­
r a m atrair n e n h u m médica 

D o s médicos e m a t i v i d a d e . 
3.155 médicos são d a s d u a s pri­
meiras c h a m a d a s c c h e g a r a m às 
cidades e m março. Os outros 675 
tòram aioc a d o s n a terceira sete-
çào. E s s e s profissionais começa-

Ptóximos e t a p a s 
A s 2 K v a g a s remanescentes es­
tarão disponíveis entre 10 e 20 de 
abril para os brasileiros formados 
no exterior. Caso tenham a insai-
Cào validada, os candidatos esco­
lherão os municípios nos dias 29 
e 30 de abril. Persistindo vagas, 
médicos estrangeiros poderão se 
inscrever no programa entre 5 e 
15 de maÍQ O módulo de acolhi­
mento para os Drorissionais está 
previsto para 8 de junho e o inicio 
das atividades nos municiçHOS co­
meça a part ir do dia 7 de julho. 

rain a s e apresentar n o início de s ­
ta s e m a n a e o s g e s t o r e s locais 
tiveram até esta o n t e m para h o ­
m o l o g a r a presença deles e m 402 
municípios. 

U N o r d e s t e foi a região q u e 
mais atraiu profissionais: das 1.799 
oportunidades ofertadas aos mé­
dicos, 1.726 (95%) vagas já furam 
ocujiadas. O S u d e s t e c o n s e g u i u 
ocupar 975195%), das 1.022 vagas 
disponíveis, s e g u i d o d o Contro-
Oeste, q u e p r e e n c h e u 370 (93%) 
d a s 396 oponunídades. d o Sul. 
que atraiu médicos para 476 (91%) 
vagas d a s 520 disponíveis c o Nor­
te, q u e o c u p o u 283 (69%) v ^ o s 
d a s 409 oportunidades. Os distri­
t o s indígenas já o c u p a r a m 13 
137%) das 35 vagas i ifertodas nos 
médicos. Dentre os estados, 20 já 
preencheram mais de 90% das va­
gas e três deles (Amapá, Distrito 
R d e r a l e Scigiijc), s u a totalidade. 
OAinazonasfiHoestadouiin m e ­
n o r percentual d e ocupação po r 
candidatos C R M Brasil (60%). 

P H t f E I T U H A M U N I C I P A L DE JOÀO LISBOA MARANHÃO COMISSÃO 
P E R M A N E N T E DE LICITAÇÃO EXTRATO OE CONTRATO OJOTUOiaOlS 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO OE JOÃO LISBOA CNPJ-MF n.° 07. 0 0 0 . 1 0 0 0 0 0 1 . 
to. CONTRATADO: RAINHA - COM. DE A U M E N T O S LTDA - ME, C N P J M F i i -

D 4 . ; E 7 IlT/nOUI-OG. O a j E T O AqiiiiiçAo tiu EaiiipariMnUi tnlomiMicMi « 
Píiifin™ (Hi» «iBoder a i n«ce«Hl«d« d,u S»C(IÍ*IOT do MimcípK) O* João 
L«tKM MA.VICÉNCIA:0rclcMAflCOdtZaiSâ31dedued»[Dde?O1E. VALOR. 
RS 18387,74 IdMOKo nV irerentot e M c M a t t M e ^ M i s e m e t Gusttoctniwos). 
REGÊNCIA LEI 8 EGS, DE 71 DE JUNHO tSf 1993 E SUAS ALTERAÇÕES 
DOTAÇÃO A O M D W E T A M t73aKJ3J)(»-,M«uttvi[a^ 
G<siiii*.*.90.S2 ORDENAOORIA) DA D E S P E M : EVIlAstOCAIIVAUtO DA SILVA 

PREFEITURA M U N I C I P A L DE JOÃO LISBOA MARANHÃO COMISSÃO 
P E R M A N E N T E DE LÍCÍTAÇÃO EXTRATO DE CONTRATO 0703U02.''2aiS. 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. CNPJ/MF n." 
01.m.3mK)(\\. CONTRATADO RAINHA - COM. OE AUM E N T O S ITOA -

ME. C N P i - W n.' Od.2G2.727,DO01 0 1 . OBJETO Aqu.ii^úo da EM<iipitn>B(>lu( da 
WmnáltTJÉ a Penttiirj» p a i i atandar »i nacaíswtadei das SeciflUrai do Momcipw 
dtJoàoLishoa MA V1GÉHClA 07(JaMAFÇO*i201S»3: «Òo7«nbmde7015. 
VALOR: n s 13 GSe.Sa rUBiemll MÁceMM* t a u e n t a a seã reau • tMtenl» t odo 
..•«ilaaoii. REGÊNCIA LEI N* Í5M. DE 21 DE JUNHO DE 1991 E SUAS ALIÍ 
RAÇÕES DOTAÇÃO: FUNDOASS>ST. SOCIAL 0S.2t4 0124.2088 
faiA) ih AKndtuiLVa Sodtl 4.4.ÍI0.Í2 OROENAOOR(A) DA DESPESA: EDNA 
M A R I A OUVEIRA BRITO SOARES Saaulano Mu.i.ci|»ai ilc Ação Social 

Entre as 197 cidades e nove distritos 
indígenas com vagas restantes, a 
troiaia esta na região Ncxte São 109 
postos em 51 mumcipos, atem de se­
le DSEIS O Nordeste tamtiém tem 51 
Cidades c um distrito indígena com 
oimunidades, porém estão disponí­
veis 66 vagas, A região Sudeste, com 
44 oportunidades Sul (43) e (^Iro-
Ocstc 124) coTipIctffn as vagas a se­
rem preerxhidas 

A previsão é gue a cada tnmestre 
o Ministério da Saúde lance novas 
chamadas para os postos em atxtrto. 
As seleções contemqlarão as vagas re­
ferentes aos médicos que desistirem 
nas etapas anteriores e as ddades que 
não conseguirem aderir ao programa 
pela ausência de capaoddde instala­
da Até o momento, rxjve municiptos 
abdicaram de 30 

A manria (68U dos médlccis CRM 
Brasil optou Ddo beneficio da pontua­

ção de I C K nas provas de rcsWncia 
médica, caso tenha conceito salisfa-
tór o durante os 12 meses de atuação 
no pragrarra. jã os benefxos do Mais 
MWicosfoi a escolha de 32% dos can­
didatos. Além disso. 51.6% têm expe­
riência em Saúde da Família e 12,2% 
foram bolsistas do Programa de Edu­
cação pelo Trabalho (PO) Saúde. 

"A participação de médicos com 
CRM Brasil também aponta para a 
mudança da formação médica no 
pais', acrescentou o secretario de Ges­
tão do Trabalho c da Educação na 
Saúde, Heider Pinto. 

As mulheres são maioria entre os 
novos oarticioanles do programa, re­
presentando 54%. Enquanto 78% dos 
oarticipantes gue passam a atuar na 
atenção bãsica são solleiros. As pes­
soas entre 25 e 30 anos sào a faixa 
etária com a maior presença (55%) en­
tre os cr-ofissionais aiocados. 

HDMDIOGAÇAU at UCIUÇJU) PWICtUO W 01 U B t tU19» rHOAO nUSLNCUU. 
Q4t.'T11S0IVu>H.>|KiHJc^Ljt»a MA•Iruva.cH»!Cui»uA-jP«nii«w>t)MiKHdfÕa. 
wniputikcs c i i d t M B ! k p r o u i M tjçit. OIJETO Ai)wi^tcd*E»«p«m»f«onl» indumétici 
• PtnWncct. M f t M n N i u HK«i>did*i d» S K m i r t a t dc Minlcipio M JoAc Uibcd - MA. 

• 17 d. M » iH Í0O2. D«fH t Muntcip»! «• ( a w 1 1 

D(AUMEIITg$lT(M-ME-CIMJM.»1.117/Nai-«-VMMM'idMH*«tlt4«.cu;Tt 
im^D i«*l piopBiio d« RS 1U. 721.13 ic*Md i i|u*ia(M rd ittactfflci t nMr t wn m u * iixiu 
•vM cwMvcl). Jdto U i M - U A I K dd nwf» to Z01S E v i o H CwvMkdái N N i SdcraUrtt 

HOMOLOUAÇAO OE LICITAÇÃO PROCESSO N' D7.Q/0I.01)4/2C1S SINFHA 

PREGÃO PRESENCIAL «21,7015 O Muf«clp.o de Joéobsbo. - MA, etrBvéade f « 

Comnies f u n t u n u n i t de L,I:IUÇ(MI. loiíki ,NIWH:D O TdSidtsdo do piucuna IU|XB: 

OBJETO: A«tit<i;H d« m s n n a l M t n c a pir* *>'mr<e;Eo púhlici do rduniclpio ía 

JoíoUtio» M A AMPARO LEGAL l«Fed«»l-f10520,£l«I7aeiu6w de 2002, 

Docrcu Municipal n' 0 3 7 0 1 1 a La n' B G6(v'93 e respociivas al1<iraç4es. PRAZO DE 

FORNECIMENTO: A entrega áoi jxoduios sare íntodiaU logc após a •Mebimamo da 

"Ordom de Fo t i t e c i m e m o ' eípedids peie Secrelana de Inlraeiíriilura e 

DeAwivolvuHrta Uf b o m . A entrega eará leita de lotnia parceteda, teu quaotidedni • 

ioCM eslabflieodo na 'OnJon de Fomecexentt)' VALOR TOTAL' RS 198223,50 

(cwito d itoveiilu f oilD nel, d u m i n i i * vmle « Irèi reea e caiquanlD cenUn»), Em 

decorrinua do eipoais no processo de Sciiavau a o T , i i aHEviduada a homologo a 
rasuRado do certarne n tonna da M . ELÊTRICA MUÊMO MATERUIIS ELETRiCOS 

LIDA - CNFJ 03.U7.7KMK»l-tS • Vancadara doa i l a n i Dl aa 30, com o (tnu^ 

l o n i propotiD d* R t 198.223.50 (conto • noventa o oito nãi, diiiantot o vints o t r 5 i 

r m i o cinqioiita cantavm}. J o i o lisboB - MA. OS lie FEVÍRriRO de 2015. Antonio 

MadMiadaEINaJwitorStoavtiiriaMtaeapaldeliilt-aesitiiUMa 

P R E F E I T U R A M U N I C I P A L DE JOÃO LISBOA MARANHÃO COMISSÃO 
P E R M A N E N T E DE LICITAÇÃO EXTRATO DE CONTRATO 0703003/70Í5. 
C O N I R A I A N I t ; F U N D O M U N I C I P A L DE EDUCAÇÃO, CNPJ/MF n,' 
07,000.3000001 10. CONTHATADO RAINHA COM, DE AUM E N T O S LIDA ~ 

ME. CNPJ-MF n.= 04.752.727.1X01-08. OBJETO: AijureiçiM de E q u I p m i M u s de 
híoniwnca « Por iferexK pare atendor Oi necassidjdes das SectBtariw do Muoícipio 
de J o i o IJabna M A M C I M C I A : 37 de MARÇO de 20IS à 31 de dnemhrn de 2010. 
VALOR HS .35 543 61 (tnnta e cincn m.1 quinhentos e qiiatama B nove rnaa e 
seauixa o um centavos). REGÊNCU: LEI 8.666. DE 21 DE JUNHO DE 1993 E 
SUAS ALUHAÇÕES. DOTAÇÃO: f U W t f S 12.367 0403.2-047 - Mamrrençdo àn 
fiohu dt/Ma fm^fuixbrdtrull2 JSSmt 2 0S2. MsrwrençA: d « fseoAit 
ITB Rodil d» fnsjnu liéania 4 . 4 . 9 0 5 2 ORDENADOR(A) DA DESPESA: DAVIStm 
SOflMANI ALMEIDA ALVIS • Sacnlírio MiH-ílpol do Educaçio 

PREFEITURA M U N I C I P A L DE JOÃO LISBOA MARANHÃO GOMISSÁC 
P E R M A N E N T E DE LICITAÇÃO EXTRATO OE CONTRATO C7O30O4/2O1S 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JOÃO LISBOA, ATRAVÉS 0 0 FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE. CNPJ-UF i i " I I 339 SGS.tXXI 55 CONTRATADO 
RAINHA - COM. DE A U M E N T O S LIDA - ME. CNPJ-WF n.' 04.262 7:7,«X1 06 
OBJETO: Aquisição 40 E(iii*amontos <3e I n t o m i i l c a e PoriffekM para aiofiòcr tf. 
iieceiaidadai m Secretarias de Muniúpiu de Juhu Liibua MA. VIGÊNCIA 07 de 
UARCOdi2015à31diriBa.i*rDd.201S. VALOR. RS35.54S.S1 ltrinla«c.na.riii 
guíntMniús o quartmia a nove reais e eottania e um ccntavMl. REI^NCIA. lEl t f 
8.E6G. Ot 21 IX JUNHO M 1993 t SUAS ALTtRAÇOtS DOTAÇÃO: fUNOO 
MtmCIPAÍDE SAÚDE 10.301.00$9J.O68 • Fonckooooom ih (hsM á) Amçád 

PREFEITURA M U N I C I P A L DE JOÃO LISBOA MARANHÃO COMISSÃO 
P E R M A N E N T E DE LICITAÇÃO EXTRATO OE CONTRATO 0 5 0 2 0 6 0 . 7 0 1 5 . 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE JOÃO U S B O A €fiPJ-?j1F n • 07.000.300-0001 -
1Q. CONTRATADO ELÍTRICA MILÊMO MAIERIAIS ELETRICOS LTDA. CNPãMI i:." 
CNPja3.987.7S24K»l-IG.OBJETO ac^n^éodliiHWMlttélrKopureílurninaç^ 
pública peii íuprir u i necesiidadet do Munwip.oda J o i o Lisboa - MA VIGÊNCIA: 
05 de levertnro de 2015 ã 31 de dereinbro de 2015 VALOR' RS 138.223.50 (cento e 
ilpvcmUuuilo mil. durunloseviilt-uHétiedriuL-nqunl-aceiduvual. REGÊNCIA. LEI 
FT 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAÇÕES, DOTAÇÃO: SECRETARIA 
DE INFRA ESTRUTURA 25.752.0506.2 022 A l n d a n f d o da Rade da «umnaçip 
P i M c a 33.90.3uaO - UaOiial da Cvauoo. OROEfMOORtA) DA DESPESA: 
ANTON» MADEIRA DA SILVA JÚNIOR - S e c r v ^ M j r m v e l d i MiBMtruUira. 

P REFEITURA M U N I C I P A L OE JOÃO LISBOA MARANHÃO COMISSÃO 
PERMANENTE DE UC1TAÇÃ0 AVISO DE LICITAÇÃO T D F U O A DE PREÇOS r 
01172014 OBJETO: CaWauçta de ampreae de «ogenhana para (MVtmentaçSa da 
VNU uihama no muricÃáo de Joãe Uatoa - U A ABERTURA. 29 (vinte a nava} da 
a b i l da 2015 ás 1D : 0 0 I M I d R horas). T I P O DE UCITAÇÃO: Mono, Praço Globel, sob 
rogiiiw de emprHdachi por preço leeUrio. ENDEREÇO: Av. Imperatrir. 1331, Cenlro. 
João Lisboa - M A. OBTENÇÃO DO EWTAL: O Edna! o seua anaxos estio a disposição 
dos imoroisadOA no borsno das C8 00 ás 13.00 horas, na CeoittUa Poimanonio do 

Licitaçio Cn. imiada a Av lino«*oo. 133t, Centm, J o i o (isbea M A para 

u podeni sar ttbbdos idravós dc paoiHteiilD du h u a de RJ SOJX a 

ser recatada atravda de Docunenlo d t Ai 
Conceição STvi PiwidentadeCPl 

-DAM..twi«adi 


