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Chefia de Gabinete do Prefeito

DECRETO

DECRETO N° 012/2024

“Dispbe sobre a aprovagdo do Regimento Interno do
Conselho Municipa de Meio Ambiente — CMMA e da
outras providéncias’. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JOAO LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do inciso 1V do art. 64,
da Lei Organica do Municipio, bem como o art. 33 daLel
Complementar n° 018/2023 e; CONSIDERANDO as
atribuicbes do Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CMMA, criado pelaLel Complementar n° 018/2023, de 17
de novembro de 2023; DECRETA: Art. 1° Fica aprovado,
na forma do anexo Unico deste decreto, 0 Regimento
Interno do Conselho Municipal de Meio Ambiente
—CMMA. Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jo&o Lisboa, Estado do
Maranhdo, aos 15 dias do més de maio de 2024.
VILSON SOARES FERREIRA LIMA Prefeito Municipal
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE — CMMA  CAPITULO | Da
NaturezaArt. 1°. O Conselho Municipal deMeio Ambiente-
CMMA, instituido pela Lei Complementar n° 018/2023, é
um 0Orgdo colegiado representativo da comunidade, de
fungdo deliberativa, consultiva, normativa e fiscalizadora,
com atuagdo no Municipio de Jodo Lisboa, gozando de
independéncia de atuacdo e deliberacdo, composto por
representantes de entidades governamentais e da sociedade
civil organizada, é regido pela Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lel Federal n° 6.938/81), pela Politica
Ambiental Municipa (Lei Complementar 018/2023) e por
este Regimento Interno. Parégrafo Unico. A expressdo
Consalho Municipal de Meio Ambiente de Jodo Lisboaea
sigla CMMA se equivalem para efeitos de referéncia e
comunicaco. CAPITULO Il DaMiss3o Art. 2°. O CMMA
tem como missdo garantir a gestdo participativa e integrada
do Municipio de Jodo Lisboa, promovendo discussdes,
debates e solugbes que visem assegurar a protecéo,
conservagcdo do meio ambiente e dos recursos naturais,
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento
sustentavel. Sec8o | Das Finalidades e Competéncias Art.
3°. Sdo finalidades do CMMA: | - assessorar o Poder
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Executivo Municipal na formulacgo da Politica Municipal
do Meio Ambiente, no sentido de propor diretrizes e
medidas necessdrias a protecdo, conservacado e melhoriado
meio ambiente, visando garantir o desenvolvimento
sustentavel; |l - propor a criagdo, a modificacdo ou a
alteracdo de normas juridicas, objetivando respaldar as
acOes de Governo no ambito do Municipio, napromogdo da
melhoria da qualidade ambiental observando as limitagtes
congtitucionais e legais; Ill - propor e apoiar a
implementacdo de planos, programas, projetos e acdes a
Orgéos publicos, entidades ndo governamentais e empresas
privadas com o objetivo de garantir a conservacdo dos
atributosambientais, culturais e paisagisticosdo Municipio;
IV - acompanhar, examinar, avaliar e opinar sobre o
desempenho das atividades de meio ambiente no &mbito do
Municipio; V - sugerir medidas técnico-administrativas,
direcionadas & racionalizacdo e ao aperfeicoamento na
execucdo das tarefas governamentais nos setores de meio
ambiente; VI - promover aintegracdo do Municipio com os
demais espacos territoriais, especialmente protegidos, que
tenham influénciano Municipio, harmonizando e mediando
asolucdo de conflitos, estabelecendo formas de cooperacéo
entre 6rgdos publicos e sociedade civil; VII - propagar e
divulgar acdes, projetos e informagtes sobre a Secretariade
Meio Ambiente do Municipio, bem como as reunides,
acOes, deci sbes e manifestagdes do Comdema, nos diversos
meios de comunicagdo, promovendo a transparéncia da
gestdo; VIII - aprovar e expedir Pareceres, Resolucdes e
MocBes; IX - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento
Interno; X - julgar os processos e recursos administrativos
gue Ihe forem submetidos, nos limites de sua competéncia;
X| - aprovar a criagdo, reestruturagdo e extingdo dos
Grupos de Trabaho para a discussdo de politicas e
propostas de estudos de natureza técnica, bem como
promover eimpulsionar seu funcionamento; X11 - deliberar
sobre 0s casos 0missos o presente Regimento, observadaa
legislagdo ambiental em vigor. Art. 4° Compete a0
CMMA: | - formular as diretrizes para a politica ambiental
do meio ambiente, inclusive para atividades prioritérias de
acdo do Municipio em relagdo a protecdo e conservagdo do
meio ambiente; Il - propor normas legais, procedimentos e
acOes, campanhas educacionais, visando a defesa,
conservagdo, recuperacdo e melhoria da qualidade
ambiental do Municipio, observada a legislacéo federal,
estadual e municipal pertinente; 11l - exercer a acéo
fiscalizadora de observancia as normas contidas na
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legislacdo que se refere o item anterior; IV - obter e
repassar informagdes e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental aos érgéos publicos, entidades
publicas e privadas e a comunidade em geral; V - atuar no
sentido da conscientizac8o publica para o desenvolvimento
ambiental promovendo a educacdo ambiental forma e
informal, com énfase nos problemas do Municipio; VI -
solicitar aos Orgdos competentes 0 suporte técnico
complementar as agBes executivas do Municipio na &rea
ambiental; VII - propor a celebragdo de convénios,
contratos e acordos com entidades publicas e privadas de
pesquisas e de atividades ligadas a0 desenvolvimento
ambiental; VIII - opinar, previamente, sobre os aspectos
ambientaisde politicas, planose programasgovernamentais
gue possam interferir naqualidade ambiental do Municipio;
IX - identificar e informar & comunidade e aos 6rgéos
publicos competentes, federal, estadual e municipal, sobrea
existéncia de éreas degradadas ou ameacadas de
degradacdo; X - opinar sobre a redlizagdo de estudo
alternativo sobre as possiveis consequéncias ambientais de
projetos publicos ou privados, requisitando das atividades
envolvidas as informagBes necessdrias a0 exame da
matéria, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento
econdmico com a protecdo ambiental; X1 - acompanhar o
controle permanente das atividades degradadas e
poluidoras, de modo a compatibilizalas com as normas e
padrdes ambientais vigentes, denunciando qualquer
alteracdo que promova impacto ambiental ou desequilibrio
ecoldgico; Xl - receber denlncias feitas pela populagéo,
diligenciando no sentido de sua apuragéo junto aos érgaos
federais, estaduai s e municipaisresponsaveis e sugerindo as
providéncias cabiveis; XIIl - opinar nos estudos sobre 0
uso, ocupagdo e parcelamento do solo urbano, posturas
municipais, visando a adequagéo das exigéncias do meio
ambiente, ao desenvolvimento do Municipio; X1V - acionar
0s 6rgéos competentes paralocalizar, reconhecer, mapear e
cadastrar os recursos naturais existentes no Municipio, para
o controle das acOes capazes de afetar ou destruir o meio
ambiente; XV - opinar quando solicitado sobre a emissdo
de avards de locadlizagdo e funcionamento no ambito
municipal das atividades potencialmente poluidoras e
degradadas;, XV1 - orientar o Poder Executivo Municipal
sobre o exercicio do poder de policiaadministrativano que
concerne afiscalizag8o e aos casos de infragdo alegislacdo
ambiental; XV I - deliberar sobre arealizacéo de audiéncias
publicas, quando for o caso, visando a participacdo da
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comunidade nos processos de instalagdo de atividades
potencialmente poluidoras; XVIII - propor ao Executivo
Municipal ainstituicéo de unidades de conservagéo visando
a protecdo de sitios de beleza excepcional, mananciais,
patriménio histérico, artistico, arqueol agico,
paleontolégico, espeleolégico e areas representativas de
ecossistemas destinados a realizacdo de pesquisas basicas e
aplicadas de ecologia; XIX - responder a consulta sobre
matéria de sua competéncia; XX - decidir, juntamente com
0 Orgéo executivo de meio ambiente, sobre a aplicagéo dos
recursos provenientes do Fundo Municipa de Meio
Ambiente; XXI - acompanhar as reunifes das Camaras do
Conselho Estadual de Meio Ambiente - CONSEMA em
assuntos de interesse do Municipio, mantendo estreito
intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios
técnicos relativos a defesa do meio ambiente. CAPITULO
Il DaComposi¢do Art. 5°. O CMMA sera constituido por
Orgdos governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa e
segmentos da sociedade civil organizada, conforme
disposto no art. 21 da Lei Complementar n°® 018/2023 e
suas ateracdes. §1° Asinstituigdes-membro que compdem
0 CMMA deegardo competéncia decisdria aos seus
Consealheiros oficialmente indicados;, Art. 6°. Além da
paridade entre 0 poder publico e a sociedade civil, a
composicdo devera buscar a plena representatividade dos
diferentes setores que atuam no Municipio, conforme
deliberado pelo préprio CMMA. Art. 7°. Cada assento no
CMMA serd composto por um Conselheiro titular e em sua
auséncia um suplente, podendo cada assento ser composto
por instituicbes diferentes, mas pertencentes ab mesmo
setor. Se¢do | Organizagdo Art. 8°. A estrutura
organizacional do CMMA é composta de: | - Plenario; Il -
Presidéncia; Vice-presidéncia; |11 - Secretariaexecutiva; 1V
- Grupos de trabalho. Secéo Il Da Presidéncia Art. 9°. A
Presidéncia do Conselho de Meio Ambiente serd exercida
pelo Secretério de Meio Ambiente do Municipio de Jodo
Lisboa. Pardgrafo unico. Na auséncia do Presidente, a
coordenagdo dos trabalhos ficara a cargo do Vice-
Presidente, e no impedimento deste, pelo representante da
secretariaexecutiva. Art. 10. S80 atribui¢des do Presidente:
| - dar posse aos Membros do Conselho; Il - convocar e
presidir reunides ordinérias e extraordinarias do Consel ho,
com antecedéncia minima estabel ecida neste regimento; 111
- submeter a0 Plenario os expedientes oriundos da
Secretaria executiva do Conselho; 1V - submeter a votacéo
as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo
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guando necessério, naordem dostrabal hos ou suspendendo-
8 V - requisitar servicos dos membros do Conselho e
delegar competéncia; V1 - expedir pedidos de informacéo e
consultas as autoridades municipais, estaduais, federais, de
governos estrangeiros e da sociedade civil; VII - assinar e
dar encaminhamento as Resolugdes, Mogdes, Analises e
Pareceres Consultivos aprovados pelo Conselho; VIII -
homologar e fazer cumprir as decisdes do CMMA; IX -
esclarecer as duvidas relativas a este Regimento Interno e,
guando necessidade houver, colocdla em votagdo na
plen&ria; X - baixar portarias ad-referendum, em caso de
extrema urgéncia erelevancia; X| - representar o Conselho
ou delegar a sua representacdo; XI1 - autorizar a execucéo
deatividades, acordadas e deliberadas pelo Conselho; X111 -
congtituir e extinguir, ouvidos os demais membros do
Conselho, os Grupos de Trabalho; X1V - assinar as atas dos
assuntos tratados nas reunides do Plenério; XV - dispor
sobre o funcionamento da Secretaria; XVI - fornecer
informagBes necessarias a0 adequado funcionamento do
CMMA; XVII - acompanhar a elaboracdo dos relatérios
semestraisrelativos as receitas e despesas do Conselho ou a
qualquer momento quando solicitado pelo Plenario; XVIII -
coordenar a elaboracdo de relatrios semestrais sobre a
aplicacdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente; XIX -
acompanhar a elaboracdo do balanco financeiro anua do
CMMA; XX - responsabilizar-se pela guarda e boa
aplicag@o dos recursos do Fundo Municipa de Meio
Ambiente; XXI - decidir as deliberacfes quando houver
empate dos membros presentes no plenério. Secdo |11
Da Secretaria Executiva Art. 11. A Secretaria € 0 6rgdo de
suporte administrativo do CMMA. Paragrafo Unico. O
membro eleito para representar a Secretaria do Conselho
serd eleito pelo Plenario e terd mandato de 2 (dois) anos,
podendo haver uma reconducdo. Art. 12. Os servigos
administrativos da Secretaria ser8o desenvolvidos com o
apoio técnico e operacional da Secretaria Municipa de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH, naforma
dalegislacdo vigente. Art. 13. Os documentos enviados ao
Consalho, bem como os recursos administrativos, serdo
recebidos, registrados e autuados pela Secretaria. Art. 14. A
Secretaria executiva do CMMA ser4 composta de um
membro indicado Secretario, eleito pelaplenéria. §1° Cabe
a (o) Secretario (a) dar andamento as atividades atribuidas a
Secretaria do Conselho; Art. 15. S&o atribuicbes da
Secretaria: | - plangjar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades da Secretaria; |1 - assessorar técnica
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e administrativamente a Presidéncia do Conselho; Il -
executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pela
Presidénciado Conselho; IV - organizar e manter arquivada
toda a documentacao relativa as atividades do Conselho; V
- colher dados e informagBes dos setores da Administragéo,
necessarios a complementacdo das atividades do Consel ho;
V1 - preparar, de acordo com as sugestdes dos consel heiros
e da presidéncia, as pautas das reunifes ordiné&rias e
extraordin&rias e garantir que sejam enviadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e, de 5 (cinco)
dias respectivamente, todo e quaisquer documentos que
possam subsidiar as discussdes no plenario; VII - convocar
as reunides do Conselho, por determinacéo daPresidénciae
secretariar seus trabalhos; VIII - elaborar as atas e os
sumarios dos assuntos das reunides e a redacdo final de
todos os documentos que forem expedidos pelo Conselho;
IX - prestar os esclarecimentos solicitados pelos
conselheiros; X - comunicar, encaminhar efazer publicar as
decisbes emanadas no plenario; XI - manter cadastro
atualizado dos conselheiros, principalmente no que se
refere a endereco postal, eletrénico e outras formas de
contato; XII - manter a organizagéo e o funcionamento do
Conselho, sendo responsével pelo bom andamento das
reuniées, processos oOu outros instrumentos legais
pertencentes ao Conselho, como lista de presenca, local da
reunido entre outras funcdes logisticas; XIII - apoiar €/ou
supervisionar os trabalhos dos Grupos de Trabaho; X1V -
outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente.
Secdo |V Do Plendrio Art. 16. O Plen&rio é soberano nas
deliberaces do CMMA e é composto pel os representantes
das entidades e 6rgaos mencionados no art. 5°. Art. 17.
Compete aos Conselheiros: | - comparecer as sessdes do
Conselho; Il - discutir e deliberar sobre assuntos
relacionados com acompeténciado Conselho; 111 - eleger o
Vice-Presidente, a secretaria executiva e os Grupos de
Trabalho; 1V - homologar as deliberages do CMMA; V -
requerer informagBes, providéncias e esclarecimentos a
Presidéncia, e a Secretaria Executiva; V| - propor acriagao,
aprovar e integrar os Grupos de Trabalho, bem como
propor a extingdo dos mesmos; VIl - propor temas e
assuntos para deliberacéo e acdo do Plenério; VIII - ler e
assinar as atas das reunifes e, quando pertinente, propor
retificagbes sobre as matérias apreciadas nas atas; IX -
elaborar resolugbes, mogdes, relatdrios e pareceres de
acordo com os encaminhamentos do Plenério e dentro dos
prazos fixados; X - propor questdes de ordem nas reunides;
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X1 - solicitar, formalmente, ao Presidente a convocagéo de
reunifes extraordindrias, justificando seu pedido; XII -
requerer arealizacdo de audiéncias publicas; XIlI - votar e
ser votado para 0s cargos previstos neste Regimento
Interno; X1V - indicar, quando necessario, pessoas ou
representantes de entidades publicas ou privadas, para
participarem de reunifes especificas do CMMA, com
direito avoz e sem direito a voto, obedecidas as condicdes
previstas neste Regimento; XV - propor ateracdes neste
Regimento; XVI - solicitar a prestacdo de contas da
aplicag@o dos recursos do Fundo Municipa de Meio
Ambiente; XVII - deliberar e fiscalizar sobre 0 uso dos
recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente. Art. 18.
Ao Plenario compete ainda, analisar, emitir parecer,
aprovar ou reprovar: | - o relatério anua de atividades do
CMMA,; Il - o regimento interno e suas alteracOes; 111 -
Casos 0missos heste Regimento, cujo serd resolvido pelo
voto da maioria absoluta dos Consel heiros de acordo com a
legislagdo pertinente. Secdo V Grupos de Trabalho Art. 19.
OsGruposde Trabalho (GT) seréo criados por resolugéo do
Plenério, ou pelo Presidente, em caso de urgéncia, ad
refendum do Plenério. 81° Os Grupos de Trabalho tem por
finalidades estudar, analisar, subsidiar e propor medidas
através de pareceres consultivos para matéria especifica,
objeto de deliberagdes do CMMA, que lhes sgam
encaminhados por decisdes do Presidente ou Plenério. §2°
O Conselho podera constituir tantos Grupos de Trabalho
guantos forem necessarios, compostos por Conselheiros,
bem como por especialistas com conhecimento técnico ou
tradicional sobre a matéria em discussdo do Grupo de
Trabalho, com direito avoz e vedado avoto. §3° Os Grupos
de Trabaho serdo compostos em reunido de plendria,
respeitando o nimero minimo de 3 (trés) e méximo de 5
(cinco) membros. 84° Os membros indicados em sessdo
plenaria, para participar dos Grupos de Trabalho, ndo
poder&o ser substituidos posteriormente, ando ser por nova
deliberacdo do Plenério. 85° Na composi¢do dos Grupos de
Trabalho devera ser considerada a competéncia e afinidade
dasinstituicBes representadas com o assunto aser discutido.
86° Cadainstitui ¢&o representada somente poderaparticipar
simultaneamente de até 2 (dois) Grupos de Trabalho; §7°
Os GT s terdo carédter temporario e estabelecerdo, em sua
primeira reuni&o o cronograma e a data de encerramento
dos seus trabal hos que obedecerdo ao prazo maximo de seis
meses, podendo ser prorrogado, acritério dainstanciaqueo
criou, mediante justificativa de seu coordenador,
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apresentacdo dos avangos obtidos e aprovagdo da plenéria;
Art. 20. Os Grupos de Trabalho elegeréo seus presidentes e
relatores na primeira reunido. Aos presidentes competem
convocar, coordenar e fazer cumprir as providéncias
necessérias ao pleno desempenho do GT. E aos relatores
competem redigir e apresentar a0 plen&io o parecer,
manifestacdo ou estudo, conforme o caso especifico de
criagdo do Grupo de Trabalho. Art. 21. As decisdes dos
Grupos de Trabalho serdo tomadas por votacdo da maioria
simples de seus membros, cabendo ao seu Presidente além
do voto comum, o de qualidade, devidamente justificado.
Art. 22. E facultada a participagéo, sem direito a voto, nas
reunides dos Grupos de Trabalho, de Conselheiros que ndo
Sejam seusintegrantes, mas sejam i nteressados Nos assuntos
em estudo. CAPITULO IV Das Reunides Art. 23. O
Plenario do CMMA reunir-se-4, no Municipio de Jodo
Lisboa: | - Ordinariamente, no méximo acadatrés meses; ||
- Extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou a requerimento de maioria simples de seus
membros, conforme necessidade. 81° As reunides
ordinérias teréo seu calendério anual fixado na Ultima
reunido do ano anterior. 82° No eventual adiamento de
reunido ordindria, a hova reunido devera ocorrer no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias. 83° As reuniGes
extraordinérias seréio convocadas com antecedénciaminima
de 2 (dois) dias. 84° O conselheiro que sugerir pautadevera
submeté-la, a aprovacdo do Presidente antes de qualquer
reuni&o. §5° A pauta das reunides ordinérias e respectivos
documentos serdo enviados ou comunicados aos membros
do Plen&rio antes da redlizagdo das reunides. 86° A
convocagdo das reunies indicara expressamente a data,
hora e local em que sera realizada a reunido e contera a
ordem do dia Art. 24. As reunibes ordinarias e
extraordin&rias seréo publicas, com a presenca de, no
minimo, cinquenta por cento mais um do total de seus
membros em primeira convocagdo, sendo que, em segunda
convocagdo, quinze minutos apds, com um ter¢o dos seus
membros. Art. 25. As decisfes aprovadas pelo Plen&rio
serdéo encaminhadas pelo Presidente a SecretariaMunicipal
de Meio Ambiente, cabendo ao Secretério encaminhar as
resolucdes aprovadas para publicacdo. Paragrafo anico. O
Presidente podera adiar, em cardter excepciond, a
publicagdo de qualquer matéria aprovada, desde que
constatados atos de equivocos, consideradosinviaveis, bem
como, infragbes as normas juridicas vigentes ou
impropriedades em sua redacdo, devendo ser a matéria
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obrigatoriamente incluida em reunido subseguente do
Plenario, acompanhada de proposta de emendas
devidamente justificadas. Art. 26. As reunifes ordinarias
teréo suas pautas preparadas pelo (a) Secretério (a), de
acordo com as sugestfes enviadas pelos Conselheiros e
aprovadas pelo Presidente, delas constando: | - abertura de
sessdo, leitura, discussdo e votagcdo da ata da reunido
anterior; Il - leitura da Ordem do Dia e do expediente das
comunicacBes; |11 - deliberacdo; IV - encerramento. §1° A
leitura da ata podera ser dispensada por requerimento de
gualquer membro, mediante aprovagdo do Plenario. 82° As
atas deverdo ser redigidas de forma sucinta, aprovadas pelo
Plenério, assinadas por todos os presentes, e posteriormente
publicadas e arquivadas. 83° A presenca dos integrantes do
CMMA, nasreunifes, verificar-se-4, pelaassinaturade seus
representantes, titulares ou suplentes, na ata e nas listas de
presenca especialmente destinadas para este fim. Art. 27.
Podera ser requerida urgéncia na apreciacéo, pelo Plenério,
de qualquer matéria ndo constante da pauta. 81° O
requerimento de urgéncia devera ser subscrito por um
minimo de 3 (trés) membros do CMMA e poderd ser
acolhido a critério do Plenario, se assim o decidir, por
maioria simples. §82° O requerimento de urgéncia sera
apresentado no inicio da Ordem do Dia acompanhando a
respectivamatéria. Art. 28. E facultado a qual quer membro
do CMMA requerer vista, devidamente justificada,
aprovada por maioria simples, da matéria ainda néo
julgada, ou ainda, solicitar aretirada de pauta de matériade
sua autoria. 81° Quando mais de um membro do CMMA
pedir vistas sobre a mesma matéria, o prazo de andise
deverd ser utilizado conjuntamente pelos mesmos. §2° A
matéria retirada para vista, ou por iniciativa de seu autor,
deverd ser reapresentada em reunido subsequente,
acompanhada de parecer, observado o prazo estabelecido
pelo Presidente. Art. 29. As deliberacfes do Plenério serdo
tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente, além
do voto comum, o de qualidade, justificando-o. 81° No
caso de proposta de reforma do Regimento, o quérum para
aprovagdo serd de maioria absoluta do total de votos do
Plenario e, uma vez aprovada, serd encaminhada ao Poder
Executivo Municipal . §2° Tanto paraverificagdo demaioria
simples quanto maioria absoluta sera computada apenas a
presenca de um conselheiro (titular ou suplente) como
representante de cada cadeira, ndo podendo os mesmos
serem substituidos por membros da entidade que néo
tenham sido nomeados conselheiros. Art. 30. O direito a
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voz é de exclusividade dos Conselheiros (titulares e
suplentes), exceto em relagéo aos pal estrantes, debatedores,
mediadores convidados, participantes de GT, escolhidos
pelos conselheiros, sendo garantida a possibilidade de
intervencdo do publico presente, através dainterlocucéo de
um dos conselheiros. O voto é apenas do conselheiro titular
€, Nasuaauséncia, do seu suplente. Art. 31. A participacéo,
sem direito avoto é garantidaaqual quer cidadado ou cidada,
desde que devidamente inscrito e resguardado o adequado
andamento dos trabalhos. Se¢do | Do Mandato Art. 32. Os
membros do CMMA, previstos no artigo 5° deste
Regimento, terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducdo, com excecdo dos representantes do
Executivo Municipal, que poderdo ser reconduzidos
sucessivamente a critério do 6rgdo indicante. 81° Os
Conselheiros titulares seréo substituidos em suas faltas ou
impedimentos eventuais, pelos respectivos suplentes,
previamente indicados pelas suas instituicoes de origem e
designados pelo Presidente do CMMA. Art. 33. Se ocorrer
vacancia no cargo de Presidente, 0 Vice-Presidente eleito
assumira o cargo vago. 81° Se houver falta temporéria do
Presidente, o Vice-Presidente o substituira até seu retorno a
fungdo, respeitando o limite méximo de 06 (seis) meses.
Transcorrido este tempo sem que o Presidente tenha
reassumido seu cargo, O cargo sera ocupado
definitivamente pelo substituto. 82° No caso de faltas
absolutas ou temporarias do Vice-Presidente, que faga as
vezes de Presidente, a Presidéncia sera exercida
provisoriamente pelo Secreté&rio. 83° Ocorrendo
afastamento do Secretério, em caso de vacancia, emreunido
ordinéria, far-se-4 uma nova elei¢cdo para os cargos que
estiverem em aberto. Art. 34. A entidade membro do
Conselho que ndo se fizer representar a trés reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa,
recebera comunicacdo do dedigamento de seus
representantes e sera solicitada a fazer nova indicagéo de
titular e suplente com trinta dias de antecedéncia da
proxima reunido ordindria. §81° A entidade membro do
Conselho poderd justificar as auséncias somente a trés
reunides consecutivas ou cinco aternadas por ano. §2° A
entidade membro do Conselho que ap6s a substituicdo de
Seus representantes, por motivo de auséncia de seus
membros, ndo se fizer representar a duas reunides
consecutivas, sera substituida do CMMA por outra
entidade. CAPITULO V Das Disposi¢des Finais Art. 35. O
apoio administrativo de recursos humanos, técnicos e
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materiais necessérios a operacionalizagdo do CMMA sera
fornecido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Art. 36. A participagdo dos membros no Conselho é
considerada servico de natureza relevante e ndo sera
remunerado. Art. 37. Todae qualquer situagdo omissaneste
Regimento serdresolvida pel o voto damaioria absolutados
Conselheiros, em plendria, de acordo com a legislacdo
pertinente. Art. 38. Este Regimento entrara em vigor a
partir da data de sua homologac&o que seréa feita através de
decreto do chefe do Poder Executivo.
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