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Disp0e sobr e a organizacéo e o funcionamento da Estrutura Administrativa e Pedagogica M unicipal de
Alfabetizacdo, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo de Jo&o Lisboa, Estado do Maran
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Chefia de Gabinete do Prefeito

DECRETO

DECRETO N°57 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026
DECRETO N°57 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

“Declaraavacancia de cargo em razéo de aposentadoria de
servidor e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, Estado
do Maranhdo, FABIO VALE DE HOLANDA, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, do art. 57, da
Lei Complementar n® 002/1998 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Lisboa/MA;

CONSIDERANDO a concessdo de aposentadoria por
idade aservidorapublicamunicipal, Maria FranciscaLima
Rezende, pelo Regime Geral de Previdéncia — INSS,
nimero do beneficio 174.640.973-5, a partir do dia
25/01/2016.

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 10001/2025 da 12
Promotoria de Justica da Comarca de Jodo Lisboa, no bojo
do SIMP n°000416-261/2025, que recomendaaexoneracéo
dos servidores publicos aposentados antes ou apds a EC
103/2019, que continuam a exercer o cargo do qua se
aposentaram, em virtude do rompimento do vinculo,
conforme entendimento fixado pelo STF no Tema 1.150; a
exoneragdo dos empregados publicos aposentados pelo
RGPS, apds aentradaem vigor da EC n° 103/2019, ou sgja,
apos 12 de novembro de 2019, conforme entendimento
fixado pelo STF no Tema 606; a exoneragdo dos
empregados publicos aposentados pelo RGPS até 12 de
novembro de 2019 que ocupem cargo ndo cumulével,
conforme entendimneto fixado pleo STF no Tema 606;

CONSIDERANDO o0 entendimento do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL — STF, emanado no Tema 1.150 —
Repercussio Geral — que ficou aseguintetese: “ O servidor
publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, com previsdo de vacancia do cargo em lei local,
ndo temdireito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual
se aposentou ou nele manter-se, por violagdo a regra do
concurso publico e a impossibilidade de acumulagéo de
proventos e remuneracao ndo acumulaveis em atividade” ;

DECRETA:
Art. 1° Exonerar a servidora MARIA DE OLIVEIRA

CONCEICAO, inscrita no CPF n° 957.334.693-15,
matricula funcional n° 1218131-3, do cargo efetivo de
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AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, em razéo da
aposentadoria concedida pel o I nstituto Nacional do Seguro
Social — INSS, sob o n° 238.026.080-4.

Art. 2° Declarar a vacancia do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, ocupado pela
servidora, MARIA DE OLIVEIRA CONCEICAO, com
fundamento no art. 57, inciso V, da Lei Complementar
Municipal n°002/1998.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO
LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 04 DIAS
DO MES DE NOVEMBRO DE 2026.

FABIO VALE DE HOLANDA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmeanne Barros da Costa Reis
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: cstl3202vc20261105091107

DECRETO N° 58 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026
DECRETO N°58 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

“Declaraavacéanciade cargo em razdo de aposentadoria de
servidor e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, Estado
do Maranhdo, FABIO VALE DE HOLANDA, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, do art. 57, da
Lei Complementar n® 002/1998 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Lisboa/MA;

CONSIDERANDO a concessdo de aposentadoria por
idade aservidorapublicamunicipal, Maria FranciscaLima
Rezende, pelo Regime Geral de Previdéncia — INSS,
nimero do beneficio 174.640.973-5, a partir do dia
25/01/2016.

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 10001/2025 da 12
Promotoria de Justica da Comarca de Jodo Lisboa, no bojo
do SIMPn°000416-261/2025, querecomendaaexoneracao
dos servidores publicos aposentados antes ou apés a EC
103/2019, que continuam a exercer o cargo do qua se
aposentaram, em virtude do rompimento do vinculo,
conforme entendimento fixado pelo STF no Tema 1.150; a
exoneragdo dos empregados publicos aposentados pelo
RGPS, apbs aentradaem vigor da EC n® 103/2019, ou sgja,
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apos 12 de novembro de 2019, conforme entendimento
fixado pelo STF no Tema 606; a exoneracdo dos
empregados publicos aposentados pelo RGPS até 12 de
novembro de 2019 que ocupem cargo ndo cumulével,
conforme entendimneto fixado pleo STF no Tema 606;

CONSIDERANDO o0 entendimento do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL — STF, emanado no Tema 1.150 —
Repercussio Geral — que ficou aseguintetese: “ O servidor
publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, com previsdo de vacancia do cargo em lei local,
ndo temdireito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual
Se aposentou ou nele manter-se, por violacao a regra do
concurso publico e & impossibilidade de acumulagéo de
proventos e remuneracdo ndo acumulveis em atividade” ;

DECRETA:

Art. 1° Exonerar a servidora IRENE LOPES CUNHA
OLIVEIRA, inscritano CPF n° 492.824.333-15, matricula
funcional n°® 103047-4, do cargo efetivo de PROFESSORA
DA EDUCACAO BASICA, em razdo da aposentadoria
concedidapelo Instituto Nacional do Seguro Social —INSS,
sob 0 n° 242.057558-4.

Art. 2° Declarar a vacancia do cargo efetivo de
PROFESSORA DA EDUCACAO BASICA, ocupado pela
servidora, IRENE LOPES CUNHA OLIVEIRA, com
fundamento no art. 57, inciso V, da Lei Complementar
Municipal n° 002/1998.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO
LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 04 DIAS
DO MESDE NOVEMBRO DE 2026.

FABIO VALE DE HOLANDA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmeanne Barros da Costa Reis
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: 2tovtmy1vku20261105091120
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Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED)

PORTARIA

Disp6e sobr e a organizacao e o funcionamento da Estrutura Administrativa e Pedagégica Municipal de Alfabetizacao,
no ambito da Secretaria M unicipal de Educacdo de Jodo Lisboa, Estado do Maran
PORTARIA N° 04 /2026 - SEMED

Dispde sobre a or ganizagéo e o funcionamento da Estrutura Administrativa e Pedagdgica Municipal de Alfabetizacao,
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Lisbhoa, Estado do Maranhao, estabelece sua composicéo,
atribuicles, regime de trabalho e quantitativo de servidores, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, observadas as disposi¢des da Lei Organica Municipa e da Lei Municipa n° 006/2024, que dispde sobre a
reorganizag&o da Estrutura Administrativa do Municipio de Jodo Lisboa;

CONSIDERANDO os arts. 205, 206 e 211 da Constituicdo Federal, que asseguram o direito a educacdo e estabelecem o
regime de colaboragdo entre os entes federativos;

CONSIDERANDO a Lé Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Naciona;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido pelo Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho
de 2023, edisciplinado pelaLei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 006/2024, especialmente seu art. 21, que estabelece a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacdo, contemplando o Departamento Pedagdgico, a Coordenadoria Pedagdgica e as Supervisdes
de Ensino;

CONSIDERANDO asdiretrizes da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formagéo e Mobilizacdio — RENALFA, voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de alfabetizacao;

CONSIDERANDO as agdes desenvolvidas no ambito do Pacto pela Aprendizagem, em regime de colaboracéo entre o Estado
do Maranh&o e os municipios;

CONSIDERANDO o Edital MEC n° 7/2026, referente a 32 edicdo do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacdo,
especiamente quanto a necessidade de demonstrar a existéncia e o funcionamento de estrutura administrativa e pedagégica
municipal dedicada a alfabetizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o plangjamento, a articulagdo institucional, a formagdo continuada, o
acompanhamento pedagdgico e o monitoramento dos resultados de aprendizagem dos estudantes da Rede Municipa de
Ensino;

RESOLVE:

CAPITULOI

DA ORGANIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica organizada, no &mbito da SecretariaMunicipal de Educagéo de Jodo Lisboa— SEMED, a Estrutura Administrativa
e Pedagdgica Municipal de Alfabetizacdo, de natureza técnico-pedagégica e funcionamento interno, vinculada ao
Departamento Pedagdgico da SEMED, destinada a arti cul ag&o, implementagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo

das a¢bes municipais de alfabetizacio.
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A Estrutura Municipal de Alfabetizacdo serdintegrada por servidoras que atuam na Rede Municipal de Ensino, observadas
suas respectivas atribui¢es funcionais e alegislacdo municipal vigente.

§ 2° A organizago prevista nesta Portaria constitui arranjo funcional interno de atuagdo integrada, ndo implicando criagdo de
0rgao, unidade administrativa, cargo publico ou funcdo gratificada.

8§ 3° As atividades serdo desenvolvidas em articulagdo com as unidades escolares, gestores, coordenadores pedagdgicos,
professores alfabeti zadores e demais profissionais da educagéo.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagégica Municipal de Alfabetizacdo contard com 09 (nove) servidoras, distribuidas
em 04 (quatro) areas de atuacdo, compreendendo articulacdo institucional, coordenacdo pedagdgica, formacdo continuada e

supervisdo pedagdgica, conforme a seguinte composi ¢ao:

| — Articuladora Municipal da Rede Nacional de Articulacdo de Gest&o, Formacao e M obilizacdo — RENALFA: Maria
Lucinalva Rodrigues Nogueira;

Il — Coordenador a Pedagdgica: Vadicléiade Brito Ferreira;

Il — Coordenador a Pedagdgica do Ensino Fundamental |: EumaMaria Calixto da Silva;
IV — Coordenador a Pedagdgica da Educacao | nfantil: Hekna Melo Sousg;

V —Formadora do Pacto pela Aprendizagem — Eixo Alfabetizacdo: Luzilene Cruz Soares;

VI — Formadora do Pacto pela Aprendizagem — Eixo Recomposi¢éo de L ingua Portuguesa: Closilene de Almeida Silva
Rebougas,

VIl —Formadora do Pacto pela Aprendizagem — Eixo Recomposi¢do de Matematica: Vanieude VieiraMota;
VIl — Supervisora do Ensino Fundamental |: Wathila Nayra Murada Prates;
IX — Supervisora do Ensino Fundamental |I: MariaVasconcel os Xavier Lima.

§ 1° O quantitativo total corresponde a 09 (nove) servidoras integrantes da Estrutura Municipal de Alfabetizagdo, distribuidas
da seguinte forma:

| —01 (uma) servidora responsavel pela articulacdo institucional, indicada no inciso I;

Il —03 (trés) servidoras responséveis pela coordenagao pedagdgica, indicadas nosincisosll, I elV;
Il — 03 (trés) servidoras responsaveis pela formagéo continuada, indicadas nosincisos V, VI e VII;
IV — 02 (duas) servidoras responsavei s pela supervisdo pedagogica, indicadas nosincisos VIl el X.

§ 2° As servidoras integrantes da Estrutura Municipal de Alfabetizac8o atuardo de forma articulada e integrada, observadas
suas respectivas atribui¢des funcionais, sob orientacéo do Departamento Pedag6gico da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° As atividades desenvolvidas no ambito da Estrutura Municipal de Alfabetizagdo ser8io exercidas em conformidade com as
jornadas de trabalho legalmente estabel ecidas, respeitadas as atribui¢des dos cargos e as disposi¢des da legislagdo municipal
vigente.
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§ 4° A composi¢ao estabel ecida neste artigo ndo implica criacdo de cargos, funcdes gratificadas ou unidades administrativas,

tampouco alteragédo automatica de vinculo funcional, jornada de trabalho ou remuneracdo das servidoras designadas.

Art. 3° A organizagdo funcional da Estrutura Administrativa e Pedag6gica Municipal de Alfabetizagdo observara o seguinte

organograma:
| —SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
Il —-DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
1l —ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAQAO
a) Articulacdo I nstitucional:
e Maria Lucinalva Rodrigues Nogueira— Articuladora Municipal da RENALFA.
b) Coor denacéo Pedagdgica:
¢ Valdicléiade Brito Ferreira— Coordenadora Pedagégica;
¢ Euma Maria Calixto da Silva— Coordenadora Pedagégica do Ensino Fundamental I;
¢ Hekna Melo Sousa— Coordenadora Pedag6gica da Educacéo Infantil.
¢) Formacéo Continuada:
¢ L uzilene Cruz Soares— Formadora do Pacto pela Aprendizagem, Eixo Alfabetizacao;
¢ Closilene de Almeida Silva Rebougas — Formadora do Pacto pela Aprendizagem, Eixo Recomposi¢éo de Lingua
Portuguesa;
¢ Vanieude VieiraMota— Formadora do Pacto pela Aprendizagem, Eixo Recomposicao de Matemética.

d) Supervisio Pedagdgica:

¢ Wathila Nayra Murada Prates — Supervisora do Ensino Fundamental ;
¢ Maria Vasconcelos Xavier Lima— Supervisora do Ensino Fundamental 1.

§ 1° A Estrutura Administrativa e Pedagogica Municipal de Alfabetizagdo serd composta por 09 (nove) servidoras, distribuidas
em 04 (quatro) areas de atuagdo, sob orientagdo do Departamento Pedagdgico e supervisdo superior da SecretariaMunicipal de

Educacdo.

§ 2° As integrantes atuardo de maneira articulada e colaborativa, respeitadas as atribuicdes de seus respectivos cargos e

funcBes, com vistas aimplementacdo, ao acompanhamento e a avaliacdo das agdes municipais de afabetizacéo.

§ 3° A organizagdo funcional estabel ecida neste artigo possui natureza exclusivamente técnico-pedagdgica, hdo constituindo
alteracdo da estrutura administrativa prevista na Lei Municipal n® 006/2024, nem implicando criagdo de cargos, funcdes

gratificadas ou unidades administrativas.

CAPITULOIII

DASATRIBUICOES

Art. 4° S3o atribui¢des gerais da Estrutura Administrativa e Pedagdgica Municipal de Alfabetizagéo:

| —apoiar a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das agdes municipais de alfabetizagéo;

Il —articular as agbes da Secretaria Municipal de Educagdo com os professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares

e demais profissionais envolvidos na alfabetizac&o;
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Il — realizar acompanhamento pedagdgico mensal nas turmas de alfabetizagéo, em colaboragdo com os professores e equipes
gestoras das unidades escolares,

IV — apoiar o plangamento pedagdgico e a execucdo de estratégias voltadas & alfabetizacdo e & recomposicéo das
aprendizagens,

V — colaborar com o plangjamento e arealizac8o de ac6es de formagao continuada para os profissionais da educacao;

V| —apoiar a organizagdo, aplicagdo e acompanhamento das avaliacfes externas e diagndsticas rel acionadas a al fabetizagao;
VIl — acompanhar os indicadores de aprendizagem, contribuindo para o plangjamento de intervencfes pedagdgicas;

VIl —identificar dificuldades e necessidades de apoio técnico-pedagdgico nas unidades escolares,

IX — manter registros das atividades realizadas e comunicar ao Departamento Pedagdgico as necessidades identificadas e os
encaminhamentos propostos,

X — contribuir para o cumprimento das metas educacionais relacionadas a alfabetizacdo, em consonancia com as politicas
publicas municipais, estaduais e federais.

Art. 5° Compete especificamente as integrantes da Estrutura Municipal de Alfabetizacao:
| —A Articuladora Municipal da RENALFA:

a) articular as agBes municipais de alfabetizacdo com as orientacfes e iniciativas da Rede Nacional de Articulagdo de Gestéo,
Formac&o e Mobilizacso;

b) promover aintegracdo entre as politicas de alfabetizagdo desenvolvidas pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;
¢) acompanhar as agdes e 0s programas relacionados ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
d) apoiar a sistematizacdo das informacfes e dos resultados das agdes municipais de alfabetizacdo.

Il —A Coordenadora Pedagégica:

a) coordenar e acompanhar o plangjamento pedagdgico das agdes municipais de alfabetizacao;

b) promover a articulagdo entre as diferentes areas de atuagéo da Estrutura Municipal de Alfabetizacao;
C) orientar as agfes técnico-pedagdgicas desenvolvidas pelas equipes escolares;

d) acompanhar os resultados das a¢Bes pedagdgicas e propor estratégias para melhoria da aprendizagem.
I11 — A Coordenador a Pedagdgica do Ensino Fundamental |:

a) acompanhar o desenvolvimento das agdes de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
b) apoiar os professores e coordenadores pedagdgicos no plang/amento das préticas de alfabetizagéo;

¢) contribuir para aimplementacao de estratégias de intervengao e recomposi ¢ao das aprendizagens,

d) acompanhar os resultados das avaliagOes e propor medidas de aperfei gopamento pedagdgico.

IV — A Coordenadora Pedagogica da Educaggo | nfantil:

- —
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a) articular as praticas pedagdgicas da Educacdo Infantil com as agBes de transi¢do para o Ensino Fundamental;

b) acompanhar as estratégias pedagdgicas relacionadas ao desenvolvimento da linguagem ora e escrita, respeitadas as
especificidades da Educacéo Infantil;

C) orientar as equipes escolares quanto as praticas pedagdgicas adequadas as diferentes faixas etarias;

d) promover a integracéo entre as agdes da Educacdo Infantil e as politicas municipais de afabetizacdo, sem antecipagdo
indevida da escolarizacdo formal.

V — A Formadora do Pacto pela Aprendizagem — Eixo Alfabetizagio:

a) plangjar e executar acles de formacdo continuada destinadas aos professores alfabetizadores;

b) orientar préticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento das habilidades de |eitura e escrita;

¢) acompanhar aimplementacdo das estratégias formativas nas unidades escolares;

d) registrar e avaliar as atividades formativas desenvolvidas.

VI — A Formadora do Pacto pela Aprendizagem — Eixo Recomposi¢&o de L ingua Por tuguesa:

a) plangjar e desenvolver agfes formativas voltadas a recomposi¢ao das aprendizagens em Lingua Portuguesa;

b) apoiar os professores naidentificac8o e superacdo das dificuldades de leitura, escrita e compreensdo textual;

C) orientar estratégias de intervencao pedagdgica relacionadas as habilidades de L ingua Portuguess;

d) acompanhar os resultados das a¢Bes formativas e das intervencfes pedagdgicas.

VIl — A Formadora do Pacto pela Aprendizagem — Eixo Recomposicdo de M atemética:

a) plangjar e desenvolver acBes formativas voltadas a recomposi¢ao das aprendizagens em Matemética;

b) apoiar os professores naidentificacdo das dificul dades rel acionadas as habilidades mateméticas;

C) orientar estratégias pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento do raciocinio 16gico e das competéncias mateméticas;
VIl —As Supervisoras do Ensino Fundamental |

a) realizar acompanhamento técnico-pedagdgico nas unidades escolares que ofertam os anos iniciais do Ensino Fundamental;
b) acompanhar as préticas pedagdgi cas desenvolvidas nas turmas de alfabetizacéo;

¢) colaborar com os professores, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares na identificacdo das necessidades de
aprendizagem;

d) apoiar o plangjamento e a execucao das estratégias de intervencéo pedagogica;
€) elaborar registros e relatérios das atividades de acompanhamento realizadas;
f) encaminhar ao Departamento Pedagdgico as demandas e necessidades i dentificadas nas unidades escolares.

CAPITULO IV

- —
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DO REGIME DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO
Art. 6° O regime de trabalho e a dedicagéo das 09 (nove) servidoras integrantes da Estrutura Administrativa e Pedagdgica
Municipal de Alfabetizacéo observaréo as jornadas de trabal ho legal mente estabel ecidas para os respectivos cargos ou vincul os

funcionais, bem como as disposi¢es da legislagdo municipal vigente.

§ 1° As atividades serdo desenvolvidas dentro das jornadas de trabalho legalmente autorizadas, observadas as atribuices
funcionais e as necessidades administrativas e pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° As servidoras responsaveis pela articulagdo institucional, coordenacdo pedagdgica, formagdo continuada e supervisio
pedagdgica exercerdo suas atribuicbes de maneira integrada, conforme plangjamento e cronograma estabelecidos pelo
Departamento Pedagdgico.

§ 3° O acompanhamento pedagdgico das unidades escolares devera ocorrer, preferencialmente, com periodicidade mensal,
observadas as necessidades educacionais da Rede Municipa de Ensino.

8§ 4° A participag@o na Estrutura Municipa de Alfabetizac@o ndo altera, por si s, a jornada legal de trabalho, ndo concede
ampliacdo de carga horaria e ndo ingtitui vantagens remuneratérias.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacdo mantera o registro e o controle das atividades desenvolvidas pelas integrantes,
observadas as hormas aplicaveis ajornada e a frequéncia funcional.

Art. 7° O funcionamento da Estrutura Municipal de Alfabetizacdo observara plangjamento anual das acbes pedagdgicas,
contemplando:

| — diagnéstico das necessidades de afabetizacdo da Rede Municipal de Ensino;

Il — plangjamento das a¢bes de formagao continuada;

Il — cronograma de acompanhamento técnico-pedagdgico das unidades escolares;

IV — monitoramento dos indicadores de aprendizagem;

V —andlise dos resultados das avaliactes diagndsticas e externas,

V| — definicdo de estratégias de intervencdo e recomposi ¢do das aprendizagens;

VI — elaboracéo de relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas.

CAPITULOV

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 8 O Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipa de Educacdo acompanhara a execucdo das atividades
desenvolvidas pela Estrutura Municipal de Alfabetizagdo, promovendo reuni&es periddi cas de plangjamento, monitoramento e
avaliaco.

Paragrafo unico. As informagdes e os resultados das atividades deverdo subsidiar a tomada de decisdes administrativas e
pedagdgi cas destinadas ao fortalecimento das politicas municipais de alfabetizaco.

Art. 9° A Estrutura Municipal de Alfabetizac8o devera manter registros comprobatorios de suas atividades, especia mente:
| — plangjamento anual das agdes de alfabetizacao;

I — cronogramas de acompanhamento pedagdgi co;

- —
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I — registros de reunides e formagdes continuadas,

IV —relatérios de visitas técnicas as unidades escol ares;

V —registros de avaliagdes e monitoramento das aprendizagens;
V1 — relatdrios de resultados e encaminhamentos pedagdgi cos;

VIl — documentos rel acionados as agfes desenvolvidas no &mbito do Compromisso Naciona Crianca Alfabetizada e do Pacto
pela Aprendizagem.

Par &grafo tnico. A documentacdo devera permanecer organizada e disponivel para acompanhamento institucional, prestacéo
de informactes e comprovagéo das agdes desenvolvidas, observadas as normas de protecdo de dados pessoais.

CAPITULO VI
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 10. A organizacdo da Estrutura Administrativa e Pedagogica Municipal de Alfabetizacgo, nos termos desta Portaria, ndo
implica criagdo de cargos, fungdes gratificadas, 6rgaos ou unidades administrativas, nem alteracdo da estrutura administrativa
estabelecidapelaLel Municipa n° 006/2024.

Art. 11. A execucdo das atividades previstas nesta Portaria observara a disponibilidade de recursos humanos, materiais e
orcamentérios da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo autorizando, por si SO, a realizacdo de despesas adicionais ou a
concessdo de vantagens funcionais.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacéo, observadas as competéncias legalmente
estabelecidas e a legislacdo vigente.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO LISBOA, ESTADO DO MARANHAO, aos
05 dias do més de novembro de 2026.

EMANUEL BARBOSA COIMBRA
Secretario Municipal de Educacéo
Jo&o Lishoa—MA
Publicado por: Emanuel Barbosa Coimbra

Secretario Municipal de Educagéo
Cadigo identificador: glpgp3epb20261105121130
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