ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

A COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO INTERNO PARA A FUNCAO DE GESTOR
ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO LISBOA/MA — TRIENIO 2026/2029, instituida pela Portaria n° 01/2026
—SEMED, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o Edital n® 001/2026 — SEMED e demais atos regulamentadores do certame,

CONSIDERANDO a conclusdo das fases eliminatdrias e classificatorias previstas no Edital n° 001/2026 — SEMED;

CONSIDERANDO a realizagio da Avaliagfo Técnica do Plano de Trabalho ou de Gestdio Escolar Simplificado, da Avaliagdo de Mérito e Desempenho
e do Curso de Formag&o em Gestiio Escolar;

CONSIDERANDO que o Curso de Formag&o em Gestdo Escolar possui carater eliminatorio e classificatério, devendo o candidato atender aos critérios
de frequéncia minima e desempenho satisfatorio previamente estabelecidos pela Comissdo de Avaliacfo e Selegio;

CONSIDERANDO a divulgagio do resultado preliminar apos a conclusio das etapas classificatorias e o encerramento da respectiva fase recursal, na
forma do Edital e do cronograma vigente;

CONSIDERANDO que a pontuacio final corresponde & soma das pontuacdes obtidas nas etapas classificatorias, observado o limite maximo de 100
(cem) pontos;

CONSIDERANDO, por fim, a conclusio dos trabalhos de avaliago, apuragdo e consolidagio dos resultados pela Comissdo de Avaliag8o e Selecéo,

TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO INTERNO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO LISBOA/MA — TRIENIO 2026/2029, na forma do Anexo Unico deste ato.

1. DO RESULTADO FINAL

A classificagéo final resulta da soma das pontuagdes obtidas pelos candidatos habilitados nas seguintes etapas classificatorias;

I - Avaliagio Técnica do Plano de Trabalho ou de Gestio Escolar Simplificado, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos;
I — Avaliacdo de Mérito ¢ Desempenho, com pontuacio maxima de 40 (quarenta) pontos; e

III - Curso de Formacio em Gestiao Escolar, com pontuagfio maxima de 20 (vinte) pontos.

A pontuagdo final maxima do Processo Seletivo corresponde a 100 (cem) pontos.
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Somente integram a classificagdo final os candidatos que permaneceram habilitados apos o cumprimento de todas as fases eliminatérias do Processo
Seletivo, inclusive dos requisitos de frequéncia minima e desempenho satisfatério no Curso de Formagio em Gestéo Escolar.

2. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos encontram-se classificados por unidade escolar, em ordem decrescente da pontuagdo final obtida, conforme Anexo Unico.

Na ocorréncia de empate, foram observados, sucessivamente, os critérios estabelecidos no item 10.3 do Edital n° 001/2026 — SEMED.

3. DA HOMOLOGACAO

Concluidas as fases do Processo Seletivo e encerrada a fase recursal pertinente a classificagdo preliminar, fica homologado o Resultado Final do
Processo Seletivo Piblico Interno para a fun¢dio de Gestor Escolar da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Joio Lishoa/MA - Triénio
2026/2029, nos termos do Edital n® 001/2026 — SEMED.

A homologacio do resultado final encerra a fase de selegfio e classificagfio dos candidatos, sem gerar direito subjetivo & nomeagéo ou designagéo para a
fungfio de Gestor Escolar, observadas as disposi¢des do Edital n° 001/2026 — SEMED.

4. DAS PROVIDENCIAS SUBSEQUENTES

Ap6s a homologagfio, a Secretaria Municipal de Educagfio procedera a formagdo e ao encaminhamento ao Prefeito Municipal das listas correspondentes
a cada unidade escolar, observadas as disposi¢des do Edital n° 001/2026 — SEMED.

Nas unidades escolares em que houver menos de 3 (trés) candidatos habilitados, a relagfio a ser encaminhada contera todos os candidatos habilitados
para a respectiva unidade.

Este Resultado Final devera ser publicado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Lisboa/MA e no mural da Secretaria Municipal de
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Jodo Lisboa/MA, 20 de agosto de 2026.
EMANUEL BARBOSA COIMBRA
Presidente da Comissdo de Avaliago e Selegdo
Secretario Municipal de Educacio de Jodo Lisboa/MA
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ANEXO UNICO
RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO INTERNO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE JOAO LISBOA/MA — TRIENIO 2026/2029
EDITAL N° 001/2026 — SEMED

Candidato(a) Escola Plano de Mérito ¢ Curso de Pontuaciio Classificaciio
Trabalho  Desempenho  Formagio Total
040 040 0-20 0100

Jardim de Infincia Professor Ernane Batista

Kezia Pereira de Jesus Jardim de Infancia Casulo

Creche Batista Semeando o Saber

Maria Salete da Guia Silva Unidade Integrada Laurentina Pereira Mota

Marizete Barros de Carvalho Unidade Escolar Bom Jesus

Roseane Sousa Feitosa Unidade Escol A Mde

Escola Municipal Roseli Nunes
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Jodo Lisboa/MA, 20 de agosto de 2026.

Shde

Presidente da Comissdo de Avaliagio e Selecdo
Secretario Municipal de Educacdo de Jodo Lisboa/MA




